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0. Uvod - kontext, metodologie, struktura, implementace

Kontext

V roce 2021 byla Zastupitelstvem HMP schvalena Koncepce politiky hi. m. Prahy ve vztahu
k narodnostnim mensinam — aktualizace na obdobi 2021-2025 (usneseni €. 23/35 ze dne 22. 1. 2021),
ve které je za jednu z priorit stanoveno dokonceni materidlu Strategie romské integrace na vizemi
hlavniho mesta Prahy (dale SRI), rozpracovaného v roce 2020. Pro oddé€leni narodnostnich mensin
a cizinci (KUC MHMP) z toho vyplynul kol zajistit potfebné kroky vedouci ke zpracovani SRI do
konce roku 2021, ato ve spolupraci s Centrem socialnich sluzeb Praha jako zpracovatelem, jelikoz
dana problematika vyznamné piesahuje oblast tradi¢nich témat spoleénych vSem narodnostnim

mensinam — tj. uchovani kultury, jazyka apod.

Zastupitelstvo zaroven schvalilo zakladni strukturu SRI, kterou v dokumentu dodrzujeme — strategie je

rozdélena do tii komplementarnich vétvi:

1) Vétev socialné integra¢ni (oblasti 1-4, tedy témata vzdélavani, volny cas, rodina,
zamgéstnanost, bydleni, zdravi, bezpeci, socialné nezadouci jevy), jejiz cilovou skupinou jsou
primarné socialné vylouceni Romové, ale sekundarné idalsi socidlné vylouceni nebo
socialnim vylouc¢enim ohroZeni obyvatelé hlavniho mésta. Obecné plati, Ze tam, kde se jedna
o socialni vylouceni podminéné etnicitou, jsou aktivity sméfovany vyhradné¢ na Romy,
a pokud se jedna o socialni vylouceni s §irsi paletou pfi¢in, jsou aktivity navrzeny systémove
tak, aby byly dostupné v§em potifebnym

2) Vétev boje proti diskriminaci, stereotyplim, anticiganismu a pFedsudeénému nasili
(oblast 5)

3) Vétev etnické emancipace a participace Romi na vefejném Zivoté (oblast 6)

Cilovou skupinou druhé i tfeti vétve jsou primarné vSichni Romové na izemi HMP bez ohledu na
jejich socioekonomické postaveni. V pripad¢ druhé vétve lze ale cile a opatfeni vztahnout opét i na

dalsi skupiny obyvatel, tentokrat ty, které celi diskriminaci ¢i pfedsude¢nému jednani.

Hned v ivodu dokumentu chceme zdiiraznit, Ze vétve strategie nejsou mimobéZné, ale vzajemné
se dopliiuji. Boj se socidlnim vylou¢enim Romi (prvni vétev) nemiiZe byt uspéSny, pokud
opomeneme diskriminaci a utoky, kterym Romové ¢eli (druha vétev), a pokud budeme ignorovat

aspiraci Romii na ucast ve veiejném Zivoté a jejich poti‘ebu sebeurceni (ti‘eti vétev).

Tomu odpovidd rovnéz implementacni struktura strategie, kterd je popsana nize. Odpovédnost za

uvedeni strategie v zivot budou mit spoleéné Centrum socidlnich sluzeb Praha a krajsky romsky



koordinator koordinujici pfislusnou implementa¢ni skupinu slozenou ze zastupci odbord MHMP

a zastupcu prazskych Romu.

Dokument jsme navic doplnili o oddil zabyvajici se systémovymi nastavenimi na Grovni vefejné
spravy v souvislosti s plnénim cili strategie a zafadili jej do popisu implementacni struktury

uvedeného na jeho zacatku.

Metodologie

Strategie romské integrace vznikala ve dvou kolech. Prvni probéhlo v roce 2020 a zastavilo se na
urovni priorit a obecnych cill, které nebyly dale rozpracovany do cili specifickych ani do kroku.
Druhé kolo priprav, jiz pod koordinaci Centra socialnich sluzeb Praha, zacalo v bifeznu 2021 revizi
dosavadnich vystupil z kola prvniho a pokracovalo pfepracovanim analytické a zpracovanim navrhové
Casti za vyuziti stavajicich (nejen) prazskych strategickych, analytickych, koncep¢nich
a statistickych dokumenti (Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na vizemi HMP pro obdobi
2019-21, 4. aktualizace, HMP, 2020; Statistickd rocenka Skolstvi — vykonové ukazatele, MSMT, 2020;
Teze rozvoje bydleni v Praze, HMP, 2019; Strategie rozvoje bydleni v hlavnim mésté Praze, HMP,
2021; Analyza socialné vyloucenych lokalit, GAC/MPSV, 2015; Zprava o vylouceni z bydleni,
Lumos/Platforma pro socidlni bydleni, 2018; Mapa nezaméstnanosti a socialni nejistoty, Centrum pro
spolecenské otazky — SPOT, 2019; Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy hlavniho
mésta Prahy, HMP, za $kolni rok 2018/19; Skolskd inkluzivni koncepce kraje Hlavniho mésta Prahy,
HMP, 2020; Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy na
roky 2020-2024, HMP, 2020; Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, MSMT
2020; Analyza segregace v zdkladnich $koldch z pohledu socidlniho vylouceni, UVCR, 2019; Zprdva
z mimorddného Setreni MSMT k distancni vyuce Zdkii v souvislosti s poskytnutim financnich
prostiedkii na ICT, MSMT, 2021; Analyza individudlniho pristupu pedagogii k Zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, Clov&k v tisni, 2009; Vzdélanostni drahy a vzdélanostni Sance romskych
zakyi a Zdkii zakladnich Skol v okoli socidlné vyloucenych romskych lokalit, GAC/MSMT, 2009;
Zprava o stavu romské mensiny v hlavnim meésté Praze, HMP, 2018, 2019, 2020; Zprdva o stavu
romské mensiny v CR, UVCR, 2017, 2018, 2019; mistni akéni plany vybranych MC a jejich
aktualizace; Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésteé Praze a jeho aktualizace, HMP, 2016;
tematicka zprava CSI Dopady povinného predskolniho vzdélavini na organizacni a persondini
zajisténi a vychovné-vzdélavaci cinnost materskych skol za obdobi prvniho pololeti Skolniho roku
2017/18, CSI, 2018; tematicka zprava CSI Spoluprdce zdkladnich Skol s orgdny socidlné-pravni
ochrany déti, CSI, 2016; vyroéni zpravy a internetové stranky prazskych poskytovatelti socialnich

sluzeb aromskych aproromskych organizaci a dalsi), rozhovoru s aktéry v terénu, konkrétné



s poskytovateli socialnich sluzeb, s romskymi a proromskymi nevladnimi neziskovymi organizacemi,
s relevantnimi odbory magistratu HMP i vybranych meéstskych c¢asti, sftediteli zakladnich Skol,
s poradci radnich HMP, sromskymi poradci aterénnimi pracovniky MC ase zastupci Romi
v organech hlavniho mésta Prahy a koneéné diskuzi vedenych na pudorysu pfipravné skupiny
oddéleni narodnostnich mensin KUC. Pii ptipravé prazské SRI bylo také Cerpano zudaji
uvedenych ve vladni Strategii romské integrace z roku 2021, ptihlizeno k jejim cilim a usilovano
o0 zajisténi souladu obou strategii pfi zachovani mistnich prazskych specifik (prazska strategie reaguje
na prazské problémy). Nasledoval n€kolikakolovy pFipominkovaci proces, do kterého byli zapojeni
vSichni jmenovani, a jakmile bylo dosazeno shody na hlavnich a specifickych cilech, byly tyto cile
ve spoluprici s Fediteli odbori as radnimi HMP a MC rozpracovany v kroky ukotvené v ase

a s navrzenymi zdroji financovani a odpovédnostmi za realizaci.

Pii piipravé strategie nastal problém neexistence relevantnich etnickych dat. Zpracovatel Strategie
nema na mysli to, Ze pfesna Cisla o poctu osob romské narodnosti Zijicich v Praze ma jen ze s¢itani
lidu z roku 2011 (v dobé€ ptipravy strategie jeste nebyly k dispozici vysledky s¢itani z roku 2021), tato
Cisla totiz toliko potvrzuji nizkou miru narodniho sebeuvédoméni, ale to, Ze pro Prahu neexistuji
v dostupnych dokumentech ani kvalifikované odhady, respektive posledni odhady poctu prazskych
Romu ptines] GAC v roce 2015, a to jen odhady Romu socialn€ vyloucenych a jen v sedmi vybranych
méstskych castech identifikovanych jako ¢asti s vyssi koncentraci socidlniho vylouceni. Dalsi odhady
po¢tu Romi v Praze, tentokrat vyloucenych inevyloucenych, lze vycist z kazdoro¢nich zprav
krajského romského koordinatora o stavu romské mensiny na tizemi hlavniho mésta. Nasi respondenti
dotazovani v terénu odpovidali na otazku ohledné poctu Romi v Praze s piekvapivé velkym
rozptylem, ale vétSina odhadl se pfinejmensim piiblizn¢ shodovala s idaji uvedenymi ve zpravach
krajského romského koordinatora, podle nichz v Praze zije zhruba 18 000 Romil, z nichZ pfiblizné 20
% je socialn€ vyloucenych. Podrobnéjsi etnicka data (naptiklad kolik Romu Zije v nevyhovujicim
bydleni nebo kolik Rom je dlouhodobé nezaméstnanych) pro Prahu neexistuji. Aktualizace SRI, které
budou realizovany kazdy tieti rok jeji implementace, budou navrhovany jiz ina zakladé¢ sbéru
etnickych dat, coz je také jeden z cilti SRI (0.3.2). Obecné lze fici, ze aktualizace budou zohlednovat
kromé hodnoceni tspésnosti dosahovani cili SRI a relevance navrzenych postupd inové potieby,
problémy a trendy na uzemi mésta. Uz nyni lze odhadnout, Ze jednim z novych témat budou patrné
i ukrajins$ti Romové, jejichz humanitarni situaci je samoziejmée zapotiebi fesit akutné a ihned, ale pro
vytvotfeni smysluplného planu na jejich zaclenéni do ¢eské (prazské) spolecnosti v tuto chvili nejsou

nezbytné relevantni informace.



Vymezeni cilové skupiny

Romem v nasi strategii myslime kazdého, kdo se saim za Roma povaZuje a/nebo koho za Roma

povazuje jeho okoli.

Vazba na Ceskou legislativu

Ceska legislativa mluvi o tom, ¢ Romové jsou narodnostni mensinou v CR, a to na zikladé
zakona ¢. 273/2001 Sb., o pravech prislusniki narodnostnich menS$in a o zméné nékterych
zakonii. Podle § 2 tohoto zakona je ,nirodnostni mensina spolecenstvi obani Ceské republiky
Zijicich na uzemi soucasné Ceské republiky, ktefi se odlisuji od ostatnich ob&anii zpravidla spole¢nym
etnickym puvodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvofi pocetni menSinu obyvatelstva a zaroven
projevuji vili byt povazovani za narodnostni mensinu za i¢elem spolecného usili o zachovani a rozvoj
vlastni svébytnosti, jazyka akultury azaroven za ucelem vyjadieni aochrany zajmia jejich
spoleCenstvi, které se historicky utvofilo® a soucasné plati, ze ,,pfislusSnikem narodnostni mensiny je
ob&an Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné nez ¢eské narodnosti a projevuje piani byt povazovan za
prislusnika narodnostni mensiny spolu s dalsimi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti®. V tomto Sirokém
smyslu strategie reaguje na potfebu podporovat Romy ve vSech oblastech spolecenského,

ekonomického a kulturniho Zzivota.

Romové jsou rovnéz podle fady vladnich strategii a analyz skupinou obcant, jez je nejvice zasazena
socidlnim vyloucenim a diskriminaci, véetné diskriminace institucionalni. V tomto smyslu strategie
reaguje na situaci socidlniho vylouceni Romu opét v Sirokém kontextu, tj. bez nutnosti identifikovat
v mistech, kde se socidlni vylouceni koncentruje, to, zda je pfijemcem podpory primarné¢ Rom, nebo
jiny obcan, ktery mlize a nemusi byt za Roma povazovan, ale ocita se ve stejné znevyhodnéné situaci,
jez je obvykle determinovana sérii institucionalnich i individualnich bariér v ptistupu ke zdrojim

(ekonomickym, spole¢enskym, kulturnim).

Vazba na evropskou legislativu

Strategie je navrzenymi opatfenimi v souladu s doporucenimi Rady ze dne 9. prosince 2013
o ucinnych opatfenich v oblasti integrace Romu v ¢lenskych statech a smérnici Rady 2000/43/ES,

kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod.

Je také vsouladu s Ramcovou umluvou o ochrané ndrodnostnich mensin, Evropskou chartou
regionalnich ¢i mensSinovych jazyki, Listinou zakladnich prav a svobod, zakonem ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont

(antidiskrimina¢ni zakon), a nafizenim vlady ¢. 92/2002 Sb., kterym se stanovi podminky a zpiisob



poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu na aktivity prislusnikti narodnostnich mensin a na podporu

integrace ptislusnikd romské komunity.

Postaveni hlavniho mésta Prahy

Agenda integrace piislusnikd romské komunity do spolecnosti je uloZzena hlavnimu méstu Praze jako
vykon prenesené puisobnosti ustanovenim § 31 odst. 1 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
ve vazb€ na § 6 odst. 7 a § 13a zakona ¢. 273/2001 Sb., o pravech prislusnikli narodnostnich mensin

a o zmeén¢ nekterych zakont.
Ve vyse uvedeném zakong je v § 6 odst. 7 stanoveno:

,»Krajsky ufrad tidi a koordinuje ve svém spravnim obvodu plnéni kol na tiseku statni politiky

napomahajici integraci ptislusnikd romské komunity do spole¢nosti.

V odst. 8 je dale stanoveno:

,,Obecni ufad obce s rozsitenou plisobnosti ve svém spravnim obvodu plni tikoly napomahajici
vykonu prav pfislusniki romské komunity aintegraci pfislusniki romské komunity do

spole¢nosti.*

A v § 13aje stanoveno nasledujici:

vy, o

,,Pusobnosti stanovené krajskému ufadu nebo obecnimu Gfadu obce s rozsifenou pusobnosti podle

tohoto zakona jsou vykonem pienesené pisobnosti.*

»Koordinace a metodické usmérnovani ¢innosti romskych poradci a zpracovavani koncepce
problematiky etnickych mensin pfi vysSich Gzemné samospravnych celcich véetné navrhovani
pfislusnych opatieni zejména v oblasti zaméstnanosti, dopravy, bydleni, pée o zdravi, Skolstvi,
socidlniho zabezpeceni, spolecenského a kulturniho zivota organtim kraje, vladé nebo ustfednim

spravnim tfadim (koordinator romskych poradcit).*



Struktura dokumentu

Dokument je ¢lenén podle vyse uvedenych tematickych oblasti. Stejné jako pfi ptipravé strategie, kdy
analyza problému pfirozené predchazela navrhiim jejich feSeni, ivtomto dokumentu nésleduje

u kazdé oblasti navrhova ¢ast az po ¢asti analytické.

Na zaklad¢ vyse uvedenych podkladii jsme pro kazdou feSenou oblast zpracovali popis problémui
amoznych feSeni, které se v Praze nabizeji, jakoz i ptekazek, které je potfeba prekonat, a vytvorili
SWOT analyzu jako vychodisko pro volbu priorit. Priority jsme pak rozpracovali v obecné cile,
obecné cile v cile specifické a ke kazdému cili navrhli sled kroku, kterymi Ize daného cile dosahnout.
Specifické cile jsou métitelné, ukotvené v Case a maji své garanty, kterymi jsou odbory magistratu. Za
jednotlivé kroky, které k naplnéni cili smétuji, pak nesou odpovédnost ijini aktéfi (rozdil mezi

garantem cile a subjektem odpovédnym za krok je popsan nize).

Schematicky lze zakladni strukturu strategie znazornit nasledovné:

Vétev socialni integrace a inkluzivniho vzdélavani

PROBLEMOVA ANALYZA DEFINOVANYCH
CILOVYCH SKUPIN

PRIORITY V OBLASTI PRIORITY V OBLASTI
VZDELAVANI, PRIORITY V OBLASTI BEZPECI, ZDRAVI
SOCIALNICH SLUZEB, ZAMESTNANOSTI PR'ORé%XE%?LAST' A PREVENCE
VOLNEHO CASU A DLUZNICTVI SOCIOPATOLOGICKYCH
A RODINY JEVU

Vétev ochrany pi‘ed diskriminaci a nenavistnymi projevy

PROBLEMOVA
ANALYZA
DEFINOVANYCH
CILOVYCH SKUPIN

PRIORITY V OBLASTI PRIORITY V OBLASTI PRIORITY V OBLASTI
BOJE PROTI BOJE PROTI BOJE PROTI UTOKUM
PREDSUDKUM DISKRIMINACI A ZLOCINUM Z NENAVISTI




Vétev etnické emancipace a participace Romu na veiejném Zivoté

PROBLEMOVA
ANALYZA
DEFINOVANYCH
CILOVYCH SKUPIN

PRIORITY V OBLASTI

INTERETNICKEHO
POROZUMENI

PRIORITY V OBLASTI
PARTICIPACE

PRIORITY V OBLASTI
ROZVOJE IDENTIT

Struktura rozpracovani priorit do cilii a kroki

PRIORITA

OBECNY CIiL 1

OBECNY CIL 2

OBECNY CiL X

OBECNY CIiL

SPECIFICKY CiL X

sled krokd/nastroju

SPECIFICKY CIiL 2

sled krokd/nastroju

SPECIFICKY CiL 1

sled krokd/nastroju
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Pi‘ehled priorit a obecnych cilu

0. Priority a cile v oblasti systétmovych nastaveni na tirovni vefejné spravy

Priorita 0.1 Zajistit financovani aktivit Strategie romské integrace v Praze

Obecny cil 0.1.1 Krajska sit’ socialnich sluzeb bude reflektovat potieby identifikované v SRI

v navaznosti na finanéni zdroje k tomu uréené

Obecny cil 0.1.2 Bude optimalizovano financovani dalsich aktivit pro plnéni cilti Strategie romské

integrace mimo socialni sluzby

Priorita 0.2 Nastavit spolupraci mezi institucemi vefejné spravy
Obecny cil 0.2.1 Bude nastavena efektivni spoluprace mezi HMP a MC
Obecny cil 0.2.2 Bude nastavena efektivni spoluprace mezi jednotlivymi odbory MHMP
Obecny cil 0.2.3 Bude nastavena efektivni spoluprace mezi samospravou a statni spravou

Obecny cil 0.2.4 Bude zajisténa implementace vladni romské strategie na uzemi hlavniho mésta

Prahy

Priorita 0.3 Zajistit hodnoceni plnéni strategie a jejiho pFinosu pro Romy
Obecny cil 0.3.1 Bude zajistén monitoring plnéni SRI

Obecny cil 0.3.2 Bude zajistén sbér dat potiebnych pro aktualizace SRI

1. Priority a cile v oblasti vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

Priorita 1.1. Zajistit détem ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi

predskolni pripravu

Obecny cil 1.1.1 Déti ze socialn€ vyloucenych rodin se budou ucastnit predskolniho vzdélavani

nejen v poslednim roce pred nastupem na zakladni Skolu

Obecny cil 1.1.2 Socidlné vylouceni rodic¢e budou podpoteni v rozvoji potiebnych rodi¢ovskych

kompetenci
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Priorita 1.2 Zajistit uspéch déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prosti-edi

v hlavnim vzdélavacim proudu na zakladni Skole

Obecny cil 1.2.1 Déti ze socialné vylouc¢enych rodin budou podporovany vzdélavacimi programy

mimo Skolni prostiedi

Obecny cil 1.2.2 Bude posilen styk mezi socialné vyloucenymi rodinami a Skolou

Priorita 1.3 Zajistit kvalitni vzdélavani pro vS§echny Zaky zakladnich $kol

Obecny cil 1.3.1 Nebudou vytvéfeny bariéry vstupu zakt ze socidlné znevyhodnéného a kulturné

odlisného prostiedi do béznych zakladnich kol

Obecny cil 1.3.2 Zakladni $koly budou pfipraveny pracovat s zaky ze socidlné znevyhodnéného

a kulturné€ odlisného prostiedi a s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Obecny cil 1.3.3 Segregované skoly budou proménovany tak, aby se staly atraktivnimi pro vSechny

Priorita 1.4 Zajistit pro déti ze socidlné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi

navazujici vzdélavani
Obecny cil 1.4.1 Déti ze socialné vylouc¢enych rodin budou motivovany k pokracovani ve
vzdé€lavani na stfedni Skole a ptipravovany na stiedoskolské studium
Obecny cil 1.4.2 Déti ze socialné vyloucenych rodin budou podporovany pfi studiu na stiednim

stupni vzdélavani

Obecny cil 1.4.3 Stredni Skoly budou ptipraveny pracovat s zaky ze socialné znevyhodnéného

a kulturné€ odlisného prostiedi a s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Priorita 1.5 Zajistit pro déti a mladeZ volnoc¢asové a sportovni vyZiti a zajmové vzdélavani
Obecny cil 1.5.1 Déti ze socialn€ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi se budou vice

ucastnit zajmového vzdélavani a volnocasovych a sportovnich aktivit pii skolach

Obecny cil 1.5.2 Déti ze socialn€ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi se budou vice
ucastnit zajmového vzdélavani a volnocasovych a sportovnich aktivit v bezplatnych krouzcich

a klubech mimo socialni sluzby

Obecny cil 1.5.3 Déti ze socialn€ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi se budou vice
ucastnit zajmového vzdelavani, volnocasovych a sportovnich aktivit ve standardnich krouzcich

mimo Skolu
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2. Priority a cile v oblasti zaméstnanosti

Priorita 2.1 VytvoFit pracovni prileZitosti pro osoby téZce uplatnitelné na trhu prace

Obecny cil 2.1.1 Dlouhodobé nezaméstnané osoby budou zatazeny do systému prostupného

zameéstnavani

Obecny cil 2.1.2 Nezaméstnani jedinci a jedinci v tréninkovém zaméstnani budou zaméstnavani ve

standardnim zaméstnani diky socidlné odpovédnému zadavani vetejnych zakazek

Priorita 2.2. Zajistit pro osoby v systému prostupného zaméstnavani sit’ podpirnych sluzeb

a programi

Obecny cil 2.2.1 Bude nastavena sit’ podptrnych programil pro osoby v systému prostupného

zaméstnavani

Obecny cil 2.2.2 Osobam v systému prostupného zaméstnavani budou nabizeny programy

pracovniho poradenstvi a asistence (mentoringu)
Obecny cil 2.2.3 Pro osoby v systému prostupného zaméstnavani budou zajistovany rekvalifikace

Obecny cil 2.2.4 Osoby v systému prostupného zaméstnavani budou podporovany socialnimi

sluzbami

3. Priority a cile v oblasti bydleni

Priorita 3.1 Zajistit distojné (standardni) a stabilni bydleni pro nizkop¥ijmové a diskriminované

skupiny obyvatel
Obecny cil 3.1.1 Bude vytvofen systém podpory v bydleni jednotny pro celé izemi HMP
Obecny cil 3.1.2 Bude posilena sit’ podpirnych sluzeb pro prevenci ztraty bydleni
Obecny cil 3.1.3 Potfebnym domacnostem bude nabizeno socialni bydleni HMP a MC

Obecny cil 3.1.4 Potiebnym domacnostem bude nabizeno podporované bydleni u soukromych

pronajimatelt

Obecny cil 3.1.5 Utad prace upravi vyplatu davek pomoci v hmotné nouzi a davek statni socialni

podpory
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Obecny cil 3.1.6 Hlavni mésto Praha a méstské ¢asti budou stavét, vykupovat nebo rekonstruovat

byty pro socialni bydleni

4. Priority a cile v oblasti zdravi, bezpeci a prevence socialné neZadoucich jevi

Priorita 4.1 ZlepSit fyzicky i psychicky zdravotni stav socialné vylouc¢enych a chudych osob
Obecny cil 4.1.1 VSem socidlné vylou¢enym Romim bude dostupna zakladni a specialni zdravotni
péce
Obecny cil 4.1.2 V socialné vylou¢enych domacnostech bude podporovano bezpecéné a zdravé

rodinné prostiedi

Priorita 4.2 Pfedchazet kriminalité, zvysit pocit bezpeci a zajistit vymahatelnost prava

Obecny cil 4.2.1 Mezi Romy se zvysi pocit bezpeci a vymahatelnosti prava a posili divéra

v instituce verejné spravy

5. Priority a cile v oblasti boje proti predsudkiim, diskriminaci, anticiganismu

a piredsude¢nému nasili

Priorita 5.1 Odstranit stereotypni pohledy na Romy a dal§i menSiny a pifedchazet itokim na
tyto mensiny
Obecny cil 5.1.1 Déti a mladi dospéli budou vzdélavani v tématech mensin, sociokulturnich,

etnickych, sexualnich a dalsich odlisnosti a respektu k jinakosti

Obecny cil 5.1.2 Pracovnici samospravy a statni spravy budou vzdelavani v tématech socialniho
vylouceni, kulturnich specifik Romt a pfistupu k nim, diskriminace, anticiganismu

a predsudeéného nasili

Obecny cil 5.1.3 Pracovnici s détmi a mladezi budou vzdélavani v tématech mensin,
sociokulturnich, etnickych, sexualnich a dalSich odlisnosti a respektu k jinakosti a v tématech

diskriminace a Sikany

Obecny cil 5.1.4 Hlavni mé&sto Praha spusti kampan zaméfenou na vymycovani stereotypt,

diskriminace, anticiganismu a nasili z nenavisti
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Priorita 5.2 Poskytnout podporu obétem nasili z nenavisti, diskriminace a anticiganismu

Obecny cil 5.2.1 Obétem diskriminace a anticiganismu budou k dispozici bezplatné pravni

a socialni sluzby
Obecny cil 5.2.2 Obétem predsudeéného nasili budou k dispozici bezplatné pravni a socialni sluzby

Obecny cil 5.2.3 Soudci, statni zastupci, policisté a ufednici prestupkovych komisi budou skoleni
v problematice ptedsude¢ného nasili a predsudecnych trestnych ¢ind a v rovném a podplrném

ptistupu k obétem

6. Priority a cile v oblasti etnické emancipace a participace Romi na vefejném Zivoté

Priorita 6.1 Budovat identitu Romii a podporovat jejich skupinové sebevédomi

Obecny cil 6.1.1 U romskych déti a mladeze budou podporovany kompetence v uzivani romstiny

a romstina bude pfedstavovana majorité jako svébytny standardni jazyk
Obecny cil 6.1.2 Bude podporovana literarni produkce v romském jazyce

Obecny cil 6.1.3 Budou podporovany umélecké aktivity Romu

Priorita 6.2 Zapojit Romy plnohodnotné do veiejného Zivota

Obecny cil 6.2.1 Déti na segregovanych zakladnich skolach budou vedeny k obcanskym postojim

a participaci na vetejném zivoté
Obecny cil 6.2.2 Mladi Romové budou podporovani v rozvoji komunitniho leadershipu

Obecny cil 6.2.3 Budou budovany kapacity romskych neziskovych organizaci piisobicich nebo

potencialné plisobicich na izemi HMP
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Implementace strategie

Implementace strategie bude koordinovana skupinou slozenou z krajského romského koordinatora,
zastupce Centra socialnich sluzeb Praha a zastupct odbord magistratu, které jsou garanty jednotlivych
specifickych cila strategie, tedy odboru socialnich véci, odboru bytového fondu, odboru zdravotnictvi,
odboru Skolstvi a oddéleni narodnostnich mensin a cizinc odboru kultury a cestovniho ruchu. Tato
skupina se bude schazet v pravidelnych, zatim nestanovenych intervalech (minimalné vSak 2x ro¢né)

a zaroven komunikovat dal§imi kanaly domluvenymi pii zahajeni implementace.

Hlavni odpovédnost za koordinaci afizeni implementacniho procesu ponese krajsky romsky
koordinator (dnes zatazeny pod oddélenim narodnostnich mensin a cizincii KUC MHMP) a vybrany
pracovnik Centra socialnich sluzeb Praha. Krajsky romsky koordinator bude mit na starost predevsim
vétev etnické emancipace a participace Romu na vefejném Zzivoté a vétev boje proti diskriminaci,
anticiganismu a pfedsude¢nému nasili, zatimco pracovnik CSSP pfedevsim vétev socidlné integracni
se vSemi jejimi Ctyfmi oblastmi (1. vzdé€lavani, volny Cas, rodina; 2. zamé&stnanost; 3. bydleni a dluhy;
4. bezpedi, zdravi, prevence socialné nezadoucich jevi), ale jak jsme jiz zduraznili v ivodu, jelikoz se
vétve navzajem dopliuji, vSechny jsou zamétené primarné na prazské Romy a dosazeni cili ve vSech
vétvich by mélo prispét k napliiovani jejich potieb, bude i implementace strategie probihat za spole¢né
koordinace CSSP a krajského romského koordinatora. To znamend, ze krajsky romsky koordinator

bude mit mandat prosazovat cile i ve vétvi socidlné integracni.

Jednotlivé specifické cile strategie ve vSech oblastech budou mit své garanty na trovni HMP v podob¢
odbort MHMP, a to vzdy podle tématu daného cile. A kone¢né za kroky, které k dosazeni téchto cill
povedou, budou odpovédné subjekty, které maji dany krok vykonat nebo na jeho vykonani
dohlédnout. To mohou byt odbory magistratu, ale také odbory uradi méstskych casti, feditelé nebo
ztizovatelé kol apod. Garant pfitom nenese a nemize nést odpovédnost za to, Ze subjekt odpovédny
za vykonani dojednaného kroku tento krok nevykonal. Garant odpovédnym subjektim jejich
odpovédnost piipomina a poskytuje soucinnost pii jejim napliiovani, ale ve vétsiné pripadl ji nema jak
vymahat, nebot’ by prekracoval své kompetence — zejména tehdy, kdy odpovédnost za naplanované
kroky nesou subjekty na urovni méstskych ¢asti, nikoli na urovni kraje. Garant je tedy napomocny
krajskému romskému koordinatorovi a pracovnikovi Centra socialnich sluzeb pfi fizeni plnéni
strategie, a to svou autoritou a tematickou erudici. Nicmén¢ za nekteré kroky mize nést odpovédnost
i samotny odbor MHMP, ktery je garantem ptislusného cile, a to pokud vykonani kroku piislusi jemu

a nikomu jinému.
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Souhrn roli a naplni prace v ramci implementacni struktury

Koordinatofi implementace Strategie romské integrace v Praze (krajsky romsky koordinator

a pracovnik CSSP)

— Vedou pracovni skupinu pro implementaci SRI, svolavaji jeji schiizky, potizuji zapisy

— Rozd¢luji tkoly, monitoruji realizaci krokt a plnéni cilit SRI

— Hlidaji harmonogram realizace krokl a pfipominaji jej garantim specifickych cild a osobam
odpovédnym za kroky

— Vyhodnocuji plnéni krokt a cilti a navrhuji zalozni strategie

—  Iniciuji jednani aktéri podle harmonogramu SRI i1 ad hoc podle potieby

— Komunikuji o SRI s odbornou vefejnosti a partnery

— Odpovidaji za domluvené procesy apodavaji zpravu o plnéni strategie politickym
predstavitelim HMP i MC

—  Ridi evaluaci strategie a jeji aktualizace

Garanti specifickych cilti (odbory Magistratu hlavniho mésta Prahy)

— Dozoruji plnéni ciltl, jichz jsou odbornymi garanty

— Koordinuji sled krokt potfebnych k dosazeni téchto cilt

— Rozdéluji tkoly zamétené na plnéni té€chto cilt

— Navrhuji zalozni strategie pro dosazeni cilu, jichZ jsou garanty
— Utastni se jednani pracovni skupiny pro implementaci SRI

— Poskytuji soucinnost koordinatoriim implementace

— Svolavaji jednani aktért relevantnich pro jejich téma

— Podili se na hodnoceni napliiovani strategie a na jejich aktualizacich

Subjekty odpovédné za jednotlivé kroky

— Realizuji konkrétni kroky nebo jsou za jejich realizaci pfimo odpovédné
— Navrhuji alternativni cesty vedouci k ciltim, na jejichz dosazeni se spolupodili
— Podavaji zpravy o realizaci krokti garantim pfislusnych cil

— Podili se na hodnoceni napliiovani  strategie ana  jejich  aktualizacich
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Diagram implementacni struktury SRI
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Romsk4 integrace na samospravni irovni

Od roku 2000 zajistuje agendu romské narodnostni mensiny v ramci Magistratu hlavniho mésta Prahy
krajsky romsky koordinator, ktery je od roku 2018 zafazeny pod oddéleni narodnostnich mensin

a cizinct odboru kultury a cestovniho ruchu Magistratu hlavniho mésta Prahy.
Struktura oddé€leni narodnostnich mensin a cizinct:

— Vedouci oddéleni

—  Kirajsky romsky koordinator

— Specialista narodnostnich mensin
— Specialistka integrace cizinc

— Referentka — granty
Hlavni cile politiky hlavniho mésta Prahy:

— Podporovat komunikaci mezi romskou men§inou a méstskymi ¢astmi s cilem zlep$it vzajemné
vztahy a podpofit integraci Romi do spole¢nosti

— Podporovat spolupraci a komunikaci s mestskymi ¢astmi Praha 1-22 scilem realizovat
koordinované kroky a sdilet informace

— Komplexné podporovat integraci romské mensiny do spole¢nosti na uzemi hlavniho mésta

Prahy

Krajsky romsky koordindtor

Zasadni roli v romské integraci hraji obce a kraje v pfenesené pisobnosti, které maji dle § 6 odst. 7 a 8
zakona €. 273/2001 Sb. ve svych spravnich obvodech plnit tkoly napomahajici vykonu prav
a integraci pfisludnikii romské mensiny do spole¢nosti. Cinnost romského koordindtora je vykonem
prenesené pusobnosti v souladu s ustanoveni § 13a zadkona ¢. 273/2001 Sb., o pravech piislusnikt

narodnostnich mensin.

Stavajici legislativni Uprava uklada krajim povinnost zfizovat funkci koordinatora pro romské

zalezitosti podle § 67 odst. 1 pismena f) zakona ¢. 129/2000 Sb.

Krajsti koordinatofi pro romské zalezitosti zabezpecuji v souladu s platnymi pravnimi predpisy
koordinaci vykonu agendy integrace pftislusnikii romské mensiny do spolecnosti v hranicich kraje
amimo jiné poskytuji metodickou podporu romskym poradciim a poradkynim pii vykonu jejich
agendy (sami jsou metodicky vedeni Utadem vlady CR). Jak je uvedeno na oficialnich strankach Rady

vlady pro zalezitosti romské mensiny, koordinatofi za timto u¢elem vykonavaji zejména nasledujici:
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—  Vedou nezbytnou dokumentaci spojenou s metodickym vedenim, kterd obsahuje zdznamy

rvo

o0 jednanich, zpravy z mistniho Setieni, zpravy ¢i zapisy ze seminait, relevantni korespondenci

— Pofadaji pravidelné porady (nejmén¢ 4x za rok) sromskymi poradci a poradkynémi,
relevantnimi zastupci nevladnich neziskovych organizaci a zastupci dalsich instituci, zejména

Policie CR, méstské policie, Uadu prace CR atd.

— Pravideln& se ucastni jednédni relevantnich pracovnich skupin Rady vlady pro zalezitosti
romské mensiny, porad poradanych Kancelati Rady vlady pro zaleZitosti romské menSiny
a pripadné dalSich jednani tematicky souvisejicich s vykonem agendy konajicich se na pudé

ustfednich organi statni spravy

— Zapojuji se do tvorby strategickych dokumentti, ucastni se platforem s partnery pii feSeni
témat romskych zalezitosti v ramci kraje. Mezi hlavni oblasti agendy patii také analyticka

a koordina¢ni ¢innost

— Potadaji skoleni aseminafe pro romské poradce a pfipadné iterénni pracovniky obci

a nevladnich neziskovych organizaci pracujicich s Romy
- Poskytuji odborné konzultace dle aktualni potieby

— Navstévuji pracoviste¢ romskych poradcti v ramci metodické Cinnosti a v ptipadé povereni
feditelem krajského uradu kontroluji vykon ptfenesené plisobnosti ve vztahu k dodrzovéni § 6

odst. 8 mensinového zakona

— Predavaji relevantni informace ziskané zejména od ustiednich organt statni spravy, které jsou
nezbytné nutné ke kompetentnimu vykonu agendy integrace piislusnikti romské komunity na

obecnich ufadech obci s rozsifenou plisobnosti

— Facilituji vyménu zkuSenosti a poskytovani vzajemné pomoci mezi jednotlivymi subjekty,

vyuzivaji ptikladd dobré praxe a kasuistiky

—  Seznamuji Ucastniky s novymi pravnimi predpisy a dal$imi aktualnimi informacemi, zejména
pak informacemi o ¢innosti krajské samospravy v oblasti integrace romské komunity a jejiho

mozného vlivu na situaci v obcich na izemi kraje
- Zprostiedkovavaji nabidku vzdélavani

Romsky koordinator HMP spolupracuje s pracovniky poveéfenymi vykonem agendy integrace
ptislusnik romské komunity v méstskych ¢astech Praha 1-22. V méstskych castech HMP se vétSinou
jedna o pracovniky, ktefi nemaji pracovni pozici zamétenou specialné€ na integraci romské komunity
do spolecnosti (tj. romsky poradce apod.), ptipadné celkové na praci s narodnostnimi mensinami (tj.

referent narodnostnich mensin). Praci sromskou menSinou se (bohuzel) povétSinou zabyvaji
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pracovnici s kumulovanymi funkcemi. Tito poradci jsou ¢leny Poradniho sboru pro zalezitosti romské

mensiny hlavniho mésta Prahy, konkrétn€ pak pracovni skupiny krajského romského koordinatora.

Poradni sbor pro zdleZitosti romské mensiny HMP

Poradni sbor pro zalezitosti romské mensSiny HMP je pracovni platforma, jejimz ucelem je
koordinovat proces integrace romské mensiny na tizemi hlavniho mésta Prahy na Grovni méstskych
¢asti, jakoz 1 na irovni spoluprace mezi jednotlivymi méstskymi ¢astmi. Umoziiuje sdileni zkuSenosti
¢i prikladi dobré praxe v oblasti prace sromskou menSinou arozviji moznosti spoluprace mezi
MHMP a jednotlivymi MC. Clenové poradniho sboru jsou informovani o vyznamnych opatienich,
aktivitach a akcich tykajicich se romské mensiny nejen v ramci HMP, ale celé Ceské republiky (napf.
Rady vlady pro zaleZitosti romské komunity). Poradni sbor se rovnéz podili na ptipravé koncepcnich
materiald a dale také slouzi jako zdroj informaci o stavu romské menSiny na uzemi HMP ao

aktivitach méstskych Casti. V podstate tedy provadi zadkladni mapovani situace Romt na izemi HMP.

Cleny Poradniho sboru jsou od roku 2001 — s ohledem na pieneseny vykon statni spravy HMP —
zastupci 22 spravnich obvoda (z hlediska samospravného ji tvoti 57 autonomnich méstskych Casti
s vlastnimi volenymi organy). Déle jsou stalymi hosty zastupci vybranych statnich instituci (KR HMP
— Policie CR aUtadu vlady). K aktudlnim tématim jsou vzdy pfizvani zastupci romskych &i

proromskych organizaci, kteti prezentuji realizované projekty a aktivity.

Vybor pro ndarodnostni mensiny Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy

Ztizeni Vyboru pro narodnostni mensiny ZHMP bylo pfipravovano jiz ve volebnim obdobi 2010-
2014. Z vysledkt posledniho sc¢itani lidu, domt a byt z roku 2011 vyplyva, Ze na uzemi HMP se

k jiné nez ¢eské narodnosti piihlasilo 5,46 % osob z celkového poctu obyvatel.

Historicky prvni Vybor pro narodnostni mensiny ZHMP byl zfizen na zaklad¢é usneseni Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy ¢. 5/66 ze dne 26. 3. 2015 a jeho pfedsedou byl jmenovan PhDr. Lukas Kaucky.
Vybor mél celkem 19 ¢lent (véetné€ predsedy vyboru) ajeho slozeni bylo nasledujici: 4 ¢lenové
ZHMP, 1 odbornik (nominovan jednim z politickych klubi ZHMP), 13 zéstupcli narodnostnich
mensin (vCetné¢ romské), 1 zastupce zidovské komunity. Mezi stalé hosty patiila rovnéz romska

koordinatorka HMP.

S nastupem nového volebniho obdobi a tim také nového vedeni HMP byl usnesenim ZHMP ¢. 1/2 ze
dne 15. 11. 2018 zfizen Vybor pro narodnostni menSiny Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy (t;.
historicky 2. vpotadi) stim, Ze uvedenym usnesenim byli zaroven jmenovani piedseda

a mistopfedseda Vyboru. Usnesenim ZHMP ¢. 4/66 ze dne 28. 2. 2019 byli do funkce jmenovani
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¢lenové, ktefi ve Vyboru zastupuji jednotlivé narodnostni menSiny, a dale externi ¢lenové nominovani

politickymi kluby.

Predsedou byl jmenovan zastupitel hlavniho mésta Prahy Mgr. Jifi Knitl. Slozeni Vyboru je
nasledujici: 4 ¢lenové ZHMP, 2 externi ¢lenové nominovani politickymi kluby ZHMP, 1 zastupce
zidovské komunity a 12 zastupci nasledujicich narodnostnich mensin: bulharska, mad’arska, némecka,

polska, romska, rusinska, ruska, fecka, slovenska, srbska, ukrajinska, vietnamska.

Mezi stalé hosty Vyboru patii: zastupkyné tfeditele MHMP pro sekci sluzeb obcantim, zastupce
Kancelate Rady vlady pro zalezitosti romské menSiny a Sekretariatu Rady vlady pro narodnostni

mensiny, feditel Domu narodnostnich mensin o.p.s. a romsky koordinator HMP.

Meéstské casti a romS$ti poradci

Na lokalni urovni by méli byt dillezitymi aktéry romsti poradci. Podle § 6 odst. 8 zdkona ¢. 273/2001
Sb., o pravech pfislusniki narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist: ,,Obecni ufad obce s rozSifenou puasobnosti ve svém spravnim obvodu plni tukoly
napomahajici vykonu prav piislusnikii romské komunity a integraci piislusnikti romské komunity do
spole¢nosti.“ V uvedeném zakoné sice neni zakotvena povinnost ziizeni pozice romského poradce,
tato povinnost viak vyplyva z doporuéeni metodického pokynu Utadu vlady CR. Hlavni naplni prace
romského poradce je komunikace a prace s romskymi rodinami a jednotlivci. Musi znat prostiedi, ve
kterém Romové Zziji, sledovat situaci romskych rodin, vyhledavat, udrzovat arozvijet spolupraci
s institucemi a osobnostmi, které mohou byt napomocny pii feSeni problémid. Romsky poradce
poskytuje konzultace jak pfislusnikim romské mensiny, tak organiim statni spravy a samospravy.
Romsti poradci pracuji koncepéné s cilem integrovat Romy do spolecenstvi mésta ve vSech oblastech

Zivota.

Existence pracovniho mista romského poradce vytvaii prostor pro jednotné metodické vedeni
azéroven na prvni pohled identifikuje pomahajiciho pracovnika, ktery se specializuje na oblast

integrace Romu (a to jak navenek, tak i uvnitf ptislusného tradu).

Hlavni mésto Praha mé zajem integrovat romskou mens$inu do spole¢nosti, a proto nadale naléha na
zfizeni pracovnich mist pro romské poradce nebo poradce pro narodnostni mensiny v méstskych
¢astech Prahy, které romského poradce dosud nemaji — zejména méstskych ¢astech s vyssi koncentraci

romského obyvatelstva.
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Spoluprdce s nevldadnimi neziskovymi organizacemi

Hlavni mésto Praha spolupracuje s romskymi a proromskymi neziskovymi organizacemi, které plsobi
na jeho uzemi, jakoZz i s poskytovateli socidlnich a prorodinnych sluzeb bez etnického vymezeni cilové

skupiny aktivit, které ale maji na romskou prazskou populaci dopad.

Jednd se o organizace, které poskytuji socidlné znevyhodnénym (Romim) socialni a pravni
poradenstvi, pomoc se vstupem na legalni trh prace, podporu vzdélavani, praci s détmi a mladezi atd.
Nékteré se zaméfuji na osvétu ¢i propagaci romské kultury, dal$i na rozvoj tolerantni spolecnosti ¢i

boj proti rasismu a xenofobii.

Spoluprace hlavniho mésta Prahy a méstskych ¢asti na romské integraci

Praha dnes z krajské urovné nema v podstaté zadné paky, jak pfimét jednotlivé méstské casti ke
spolupraci na podpofe romské integrace. Krajsky romsky koordinator je odkazan na dobrou vuli
jednotlivych MC s nim spolupracovat a mira této spoluprace se diametralng li§i. Zatimco na nékterych
UMC je vyélenén pracovnik na plny uvazek (a na Praze 7 dokonce cely odbor socialniho za¢lefiovani,
byt’ se samoziejmé nezabyva jen Romy), na jinych (bohuzel na vétsin€) maji problematiku na starost
Gifednici s uplné jinou agendou a ,,romska agenda“ tvoii zlomek jejich ivazku. A jsou rovnéz MC, kde
tuto pozici nezfidili viibec, obvykle s poukazem na to, Ze mezi Romy a ostatnimi nerozli$uji. Diky
tomu je pravidlem, e pracovnik nebo pracovnice jedné MC je vyuzivan/a i romskymi klienty z jinych
MC, kde jim takovy pracovnik nebo pracovnice k dispozici neni. To podporuje i migraci romskych
rodin mezi méstskymi ¢astmi a hlasy z terénu se shoduji, Ze nékteré MC ji neposkytovanim sluzeb
romského poradce a dal§imi zplisoby (nepodporovanim potiebnych socialnich sluzeb, volnocasovych

aktivit, zaméstnanostnich programi atd. nebo privatizacemi bytového fondu) zamérné iniciuji.

Podobné koordinace mezi magistratem a méstskymi ¢astmi v otazce pravidel a systému piidélovani
socidlnich byt je jen ¢astecnd. Sjednocen neni ani vykon socialni prace na obcich (MC), ackoli o to

SOV MHMP svym metodickym vedenim usiluje.

Spoluprace odbori Magistratu hlavniho mésta Prahy

Romska integrace (jakoZzto i socialni zacleiovani obecné) je mezioborové téma, které vyzaduje jednak
vyjasnéni roli, kompetenci a finan¢nich zdroji mezi odbory MHMP a jednak koordinaci jejich
spoluprace tak, aby dohodnuté mohlo fungovat. Dnesni situace je roztfisténa, misty se kompetence
odborti ptekryvaji (odbor socidlnich véci aodbor kultury a cestovniho ruchu, odbor kultury

a cestovniho ruchu a odbor skolstvi, mladeze a sportu, bytovy odbor a odbor socialnich véci) a jinde
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jsou zase bila mista (kuptikladu podpora romské LGBT+ mensSiny, spoluprace socialnich sluzeb

a vzdélavacich instituci).

Spoluprace mezi samospravou a statni spravou

Z Setteni provadénych pii ptipravé Strategie romské integrace v Praze vyplynuly ¢tyfi hlavni deficity
spoluprdce mezi samospravou a statni spravou: 1) méstské c&asti takika nevyuZzivaji moZnosti
financovani romskych poradcti / terénnich pracovniki, které nabizi UVCR, a v kontaktu s Kancelaii
Rady vlady pro zalezitosti romské menSiny je az na vyjimky (Praha 7 a Praha 14) toliko krajsky
romsky koordinator, ktery je KRV metodicky veden; 2) méstské casti dostateéné nespolupracuji
s kontaktnimi pracovisti UPCR (nebo je tato spoluprace pouze formalni) a nevytvéii ani platformy
spoluprace KoP UPCR s dal§imi subjekty (poskytovatelé socialnich sluzeb, $koly) za uéelem domluvy
koordinovaného postupu pfi fesSeni probléma klienttl, a to jak v oblasti podpory zaméstnanosti (aktivni
politika zaméstnanosti, sitovani s odbory MHMP a s poskytovateli socialnich sluzeb, spoluprace
s programy pracovniho poradenstvi, spoluprace se stfednimi Skolami a zaméstnavateli atp.), tak
v oblasti davek socialni podpory a davek pomoci v hmotné nouzi (sjednoceni vyplatnich termin
davek, pokyny KrP pro KoP ohledné nastaveni spoluprace KoP se socialnimi pracovniky UMC); 3)
odbor socialnich véci MHMP nema dostate¢nou metodickou a finan¢ni podporu ze strany MPSV pro
vykon socialni prace apro metodické fizeni socialni prace na obcich (MC), kuptikladu po vzoru

OSPOD; 4) Praha nemé navazanou spolupraci s Agenturou pro socialni zacleniovani (MMR).

Implementace narodni SRI

Ackoli je narodni strategie pro resorty vlady zavazny dokument, bez soudinnosti se samospravami na
krajské iobecni urovni nemize byt uspokojivé naplnéna. Povazujeme za nutné se k tomu zde ve
Strategii romské integrace zavazat, jelikoz se tento dokument po svém schvaleni orginy HMP stane na

uzemi Prahy zadvaznym.

Monitoring plnéni cili strategie romské integrace a jeji aktualizace

Strategie romské integrace je navrzena na 9 let. Kazdé tfi roky bude aktualizovana na zakladé
hodnoceni pInéni jejich cilii a na zdklad€ novych dat sebranych v terénu, vcetné etnickych dat, ktera

nam nyni zoufale chybi. K tomu bude: 1) ustanovena pracovni skupina, ktera se bude zabyvat sbérem
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dat; 2) bude provadén pravidelny sbér dat v oblastech stanovenych pracovni skupinou (odpovédnost
budou mit primarné¢ odbory MHMP); 3) data budou vyuzivdna HMP pii tvorbé politik a pfi

implementaci SRI.

Vystupem aktualizace bude akéni plan na dalsi tfi roky vytvofeny Ridici platformou implementace
SRI vedenou ptedsedou Vyboru pro narodnostni mensiny ZHMP. Akéni plan bude schvalovat
Zastupitelstvo HMP, kterému bude spolu s akénim planem ptedkladana také pribézna evaluacni
zprava o plnéni cilti SRI. Po 8 letech implementace bude strategie evaluovana externim subjektem a na

zaklad¢ evaluacni zpravy bude vytvofena strategie na dalsi obdobi.

Financovani

Mnohé cile strategie se tykaji zvySovani objemu potiebnych socialnich sluzeb na uizemi HMP. Prazska
Krajska sit’ socidlnich sluzeb se ale potyka s podfinancovanim ze strany MPSV. Podle odbornikli na
oblast socialnich sluzeb vSak kromé navySovani prostfedkd pro zvySovani kapacit sluzeb existuje
idalsi cesta, ato zefektivnéni (optimalizace) sluzeb v siti, nebot podle odhadd samotnych
poskytovateltt zhruba 10-15 % sluzeb ze sit€¢ financovanych neplni své poslani nebo je neplni
dostatecné kvalitn€. Vyrazenim téchto sluzeb by se oteviel prostor bud’ pro zavedeni novych sluzeb,
které by odpovidaly identifikovanym potfebam v terénu, nebo pro navysSeni kapacit kvalitnich
stavajicich sluzeb. Sledovani potieb v terénu a kontrola kvality sluzeb je v kompetenci metodikil

sluzeb SOV MHMP a je soucasti cilll a opatieni SPRSS.

Pro nase potfeby je dulezité, aby hodnoceni pokryti potiebnosti sluzbami reflektovalo i zjiSténi
uvedend ve Strategii romské integrace a aby aktualizace SPRSS brala v potaz mimo jiné i cile SRI.
Nékteré z nich obsahuji pozadavek na navyseni kapacit vybranych sluzeb (konkrétné se jedna o sluzby
NZDM, SAS, TP a OSP). Jelikoz hlavni zdroj financovani téchto sluzeb, tj. dotace kraje (MPSV),
nesta¢i k tomu, aby bylo mozné potieby cilovych skupin SRI uspokojit v navrhované vysi,
povazujeme za zadouci zafazovat do sité i kapacity sluzeb bez naroku na dotace HMP — tedy kapacity
financované z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi (ESIF). Takové sluzby (kapacity) budou
v siti zafazeny docasné, apokud se pii hodnoceni a aktualizaci SPRSS (vychazejici mimo jiné
i z hodnoceni a aktualizace SRI) prokaze jejich nepostradatelnost, mohly by byt v siti ukotveny trvale
a jejich financovani by pak mohlo byt dale zabezpeceno z dotaci HMP, aniz by vSak byl takovy posun

pti docasném zafazeni narokovatelny.

Mnohé cile z nasi strategie jsou naplnitelné mimo ramec socialnich sluzeb (predevsim cile v oblasti
vzdélavani, prevence, etnoemancipace, ale i dalsi). Prvnim krokem po schvéleni strategie musi byt
rozdéleni variantnich zdroji ve strategii uvedenych ana jeho zékladé pak pienastaveni dotacnich

programu hlavniho mésta i méstskych ¢asti. Chee-li Praha strategii naplnit, nemtze spoléhat na to, ze
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si na aktivity vni stanovené jejich realizatofi sezenou penize nékde sami. V tomto ohledu neni
strategie pouze navod a plan, proc, co a kdy d¢lat, ale 1 podklad pro uvolnéni prostiedkt na to, co bylo

odsouhlaseno jako potiebné.

Priority a cile v oblasti systémovych nastaveni na urovni verejné spravy

Priorita 0.1 Zajistit financovani aktivit Strategie romské integrace v Praze

Obecny cil 0.1.1 Krajska sit’ socialnich sluZzeb bude reflektovat potireby identifikované v SRI

v navaznosti na finan¢ni zdroje k tomu urcené

Specificky cil 0.1.1.1 Pfi evaluacich SPRSS budou zohlediiovany rovnéz vystupy | Garant:

zevaluaci SRI atyto vystupy budou jedny zpodkladi pro aktualizaci SPRSS SOV

a podoby Zakladni i Dopliikové sité socialnich sluzeb MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
i Bude provedena pribézna 2024 KRK, CSSP HMP
evaluace SRI a vystupy budou 2027
predany SOV MHMP
2030
il. SOV MHMP zohledni pti 2024 SOV MHMP HMP
aktualizaci SPRSS vystupy 2027
z evaluace SRI
2030
iil. SRI bude aktualizovana po 2024 KRK, CSSP HMP
dohodé se SOV MHMP 2027
2030

Specificky cil 0.1.1.2 Cast sluzeb identifikovanych v SRI a pfi jejich aktualizacich | Garant:

jako potfebnych bude zatfazena do sité socialnich sluzeb docasné s tim, ze tyto sluzby | SOV

budou po tuto dobu hrazeny z evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda a pfi MHMP
nejblizsi aktualizaci SPRSS bude na zékladé hodnoceni jejich (ne)postradatelnosti
rozhodnuto o trvalém zafazeni do sité a hrazeni z rozpoctu HMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i. Pii aktualizaci SPRSS bude 2024 SOV MHMP, HMP
vyjednano navyseni kapacit 2027 KRK, CSSP

sluzeb zatazenych do sité
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docasné a financovanych 2030
z jinych zdroji (ESIF)
ii. Pii evaluaci SPRSS bude 2024 SOV MHMP HMP
zhodnocena 1 potfebnost 2027
a efektivita sluzeb docasné
zatazenych do sité 2030
iii. Na zaklad¢ toho bude 2024 SOV MHMP HMP
rozhodnuto o jejich pfipadném 2027
dlouhodobém zatazeni
2030

Obecny cil 0.1.2 Bude optimalizovano financovani dalSich aktivit pro plnéni cili Strategie

romské integrace mimo socialni sluzby

Specificky cil 0.1.2.1 Dota¢ni fizeni HMP budou zohledniovat cile SRI a zapojené¢ | Garant:
méstské ¢asti se budou v souladu s cili SRI uchazet o dotace u HMP i jinde KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP bude pravidelné 2022— KUC MHMP HMP
informovat MC o moZnostech 2030
financovani aktivit stanovenych
v SRI
Specificky cil 0.1.2.2 Napliiovani cili prazské SRI bude zohlediiovano pii vypisovani | Garant:
dotaénich programii jednotlivych zapojenych MC, kterych se SRI tyké KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i. Zapojené MC se piihlasi 2022 MC MC
k vybranym relevantnim cilim
SRI
ii. Zapojené MC zahrnou aktivity 2022- MC MC
SRI vedouci ke splnéni téchto 2030
cilti mezi podporované aktivity
svych stavajicich dotacnich
programi
i Zapojené MC pripadné vypisi 2022~ MC MC
nové dotacni programy 2030
Specificky cil 0.1.2.3 Hlavni mésto Praha, jednotlivé méstské casti ajejich | Garant:
prispévkové organizace (vcetné Skol) budou Cerpat na podporu aktivit vepsanych do KUC
MHMP

Strategie romské integrace evropské prostiedky z OPZ+, IROP a OP JAK.
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Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni

i. HMP bude pii jednani s RO 2022— HMP vlastni

o podobé vyzev z ESIF usilovat 2030

o zaclenéni aktivit SRI mezi

podporované aktivity vyzev
ii. HMP a zapojené MC budou 2022- MC aodbory | vlastni

podavat projektové Zadosti na 2030 MHMP

zajisténi realizace aktivit SRI
iil. Projekty budou realizovany 2024— MC a HMP ESIF

2030

Priorita 0.2 Nastavit spolupraci mezi institucemi vefejné spravy

Obecny cil 0.2.1 Bude nastavena efektivni spoluprace mezi HMP a MC

Specificky cil 0.2.1.1 Bude zajisténa pisobnost krajského romského koordinatora pro | Garant:
HMP v rozsahu celého uvazku KUC
MHMP
Kroky Termin Odpovédnost Zdroj Plnéni
1. HMP vyc¢leni ve svém rozpocétu | 2022— KUC MHMP HMP
kazdy rok alespon 0,5 uvazku 2030
na KRK
il. HMP bude od roku 2022 2022- KUC MHMP vlastni
podavat zadost o dotace UVCR 2030
na KRK v rozsahu dopliujicim
uvazek KRK na 1,0
iii. HMP bude vyuzivat dotace 2023— KUC MHMP | UVCR
UVCR na KRK v potiebném 2030
rozsahu
Specificky cil 0.2.1.2 Na viech UMC se signifikantnim vyskytem romské mensiny | Garant:
budou pusobit kvalifikovani romsti poradci s dostatenymi Uvazky vyclenénymi KUC
pouze na praci s romskou mensinou MHMP,
KRK
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj Plnéni
i. Budou identifikovany MC 2022— KRK vlastni
s vy$§i mirou romskych 2023

obyvatel
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il. Bude svolano jednéni s témito 2022- KRK vlastni
MC a domluvena potiebnost 2023
romskych poradct
iil. Budou zajistény zdroje 2023- zapojené MC UVCR
financovani romskych poradct 2030 +MC,
Norské
fondy
iv. Romsti poradci budou vybrani 2023— zapojené MC | UVCR
a zac¢nou pusobit 2030 +MC,
Norské
fondy
Specificky cil 0.2.1.3 Krajsky romsky koordinator bude romskym poradcim | Garant:
zapojenych MC poskytovat metodickou podporu pii praci s romskou mensinou KUC
MHMP
(KRK)
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
1. Bude dojednan zplsob 2023 KUC MHMP / | vlastni
komunikace mezi KRK KRK
a romskymi poradci
ii. Romisti poradci budou 2023- | KUCMHMP/ | UVCR
pribézné vzdélavani 2030 KRK
iil. Budou probihat pravidelna 2023 KUC MHMP/ | HMP +
setkani KRK a romskych 2030 KRK UVCR
poradcti zapojenych MC
Obecny cil 0.2.2 Bude nastavena efektivni spoluprace mezi jednotlivymi odbory MHMP
Specificky cil 0.2.2.1 Budou rozdéleny kompetence a odpovédnosti pfi realizaci SRI | Garant:
mezi odbory MHMP KRK,
CSSP
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
1. KUC MHMP navrhne 2021/22 KRK, CSSP vlastni splnéno
implementacni strukturu
il. Odbory ji budou 2021/22 KRK, CSSP vlastni splnéno
pfipominkovat
iil. Implementacni struktura bude 2022 KRK, CSSP vlastni
schvalena
Specificky cil 0.2.2.2 Mezi dot¢enymi odbory budou nastaveny mechanismy a kanaly | Garant:
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komunikace

KRK,
CSSP

Kroky

Termin

Odpovédnost

Zdroj

Plnéni

i

Pii zah4jeni implementace SRI
bude dojednéna cetnost
schtizek implementacni
skupiny (minimaln¢ 2x ro¢n¢)
a zpusoby vzajemného
informovani

2022

KRK, CSSP

vlastni

ii.

Implementacni skupina se bude
pravidelné schazet

2022—-
2030

KRK, CSSP

vlastni

Obecny cil 0.2.3 Bude nastavena efektivni spoluprace mezi samospravou a statni spravou

Specificky cil 0.2.3.1 Budou nastaveny mechanismy akanaly spoluprace na | Garant:
implementaci SRI mezi MHMP, UMC a KrP a KoP UPCR KRK,
CSSP
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
I Budou identifikovana 2022 KRK, CSSP vlastni
konkrétni témata romské
integrace v souvislosti
s agendou UPCR
il. Stavajici komunikac¢ni kanaly 2022 KRK, CSSP vlastni
mezi MHMP, UMC a KrP
a KoP UPCR budou vyuzity
pro dojednani implementace
SRI
iii. MHMP, zapojené UMC a KrP 2022— KRK, CSSP vlastni
a KoP UPCR se budou schazet 2030
nejméné 1x za rok nebo ad hoc
a spolupraci hodnotit
Specificky cil 0.2.3.2 Budou nastaveny mechanismy akanaly spoluprace na | Garant:
implementaci SRI mezi MHMP, zapojenymi UMC a Kancelaii Rady vlady pro KUC
zalezitosti romské mensiny MHMP,
KRK
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
I Budou identifikovana 2022 KRK, CSSP vlastni

konkrétni témata romské
integrace v souvislosti
s agendou UVCR
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il. Stavajici komunikaé¢ni kanaly 2022 KRK, CSSP vlastni
mezi MHMP, UMC a UVCR
budou vyuzity pro dojednani
implementace SRI

iii. MHMP, zapojené UMC 2022— KRK, CSSP vlastni
a UVCR se budou schézet 2030

nejméné 1x za rok nebo ad hoc
a spolupraci hodnotit

Obecny cil 0.2.4 Bude zajisténa implementace vladni romské strategie na zemi hlavniho

mésta Prahy

Specificky cil 0.2.4.1 Hlavni mésto Praha bude na implementaci vladni Strategie | Garant:
romsk¢ integrace pro roky 2021-2030 spolupracovat se statni spravou KUC
MHMP,
KRK
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
i. KRK bude piinaet ukoly prubézng KRK UVCR
z vladni SRI do implementacni
skupiny prazské SRI
il. Ukoly budou rozdélovany mezi | priib&zné KRK vlastni
garanty prazské SRI a plnény
Specificky cil 0.2.4.2 Zapojené méstské ¢asti budou na implementaci vladni Strategie | Garant:
romsk¢ integrace pro roky 2021-2030 spolupracovat se statni spravou KUC
MHMP,
KRK
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
i KRK bude piinaset ukoly pribézné KRK UVCR
z vladni SRI do svého
poradniho sboru
il. Ukoly budou rozdélovany mezi | pribézné KRK vlastni

romské poradce a socialni
pracovniky pii zapojenych MC

Priorita 0.3 Zajistit hodnoceni pIlnéni strategie a jejiho pfinosu pro Romy

Obecny cil 0.3.1 Bude zajistén monitoring plnéni SRI
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Specificky cil 0.3.1.1 PInéni ciltt SRI bude pribézné hodnoceno

Garant:

KRK,
CSSP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
1. Implementaéni skupina si 2022 KRK, CSSP vlastni
stanovi periodicitu hodnoticich
setkani
il. Na setkanich budou priabézné | KRK, CSSP vlastni
identifikovany prekazky plnéni
cilt a navrhovany zalozni
strategie
Specificky cil 0.3.1.2 SRI bude kazdé tii roky implementace aktualizovana Garant:
KRK,
CSSPp
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Kazdy treti rok bude 2024 KRK, CSSP vlastni
vyhodnoceno plnéni SRI
. . . L 2027
a identifikovany nové potieby
CS 2030
il. Nové potieby budou 2024 KRK, CSSP vlastni
promitnuty do aktualizace 2027
SPRSS a dalsich strategickych
dokumentit HMP 2030
1ii. V navaznosti na SPRSS a dalsi 2024 KRK, CSSP vlastni
strategické dokumenty HMP 2027
bude SRI aktualizovédna
2030
Specificky cil 0.3.1.3 Posledni rok implementace bude strategie evaluovana externim | Garant:
subjektem a bude pripravena strategie na dalsi obdobi KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i Bude vybran evaluator SRI 2029 KUC MHMP | HMP -
KUC
MHMP
il. SRI bude evaluovana 2030 KUC MHMP | HMP -
KUC
MHMP
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iil. Na zéklad¢ vystupt z evaluace
bude ptipravena SRI na dalsi
obdobi

2030

KUC MHMP

HMP —
KUC
MHMP

Obecny cil 0.3.2 Bude zajistén sbér dat poti‘ebnych pro aktualizace SRI

Specificky cil 0.3.2.1 Bude zajisténa metodika sbéru dat, véetné dat etnickych Garant:
KRK,
CSSPp
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Bude ustavena expertni skupina 2022 KRK, CSSP HMP —
pro vytvoreni metodiky sbéru KUC
dat MHMP
il. Bude vytvorena metodika sbéru 2022 KRK, CSSP HMP —
dat KUC
MHMP
Specificky cil 0.3.2.2 Data budou sbirana pravidelné kazdé tfi roky Garant:
KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Budou vybrani dodavatelé 2023 KUC MHMP | HMP -
KUC
MHMP
il. Data budou sbirdna kazdé tti 2024 KUC MHMP | HMP -
roky a vyuzita pii aktualizacich KUC
SRI MHMP
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1. Oblast vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

PredSkolni vzdélavani

Piedskolni piiprava je podle mnoha studii (za viechny jmenujme napt. analyzu MSMT z roku 2009
zpracovanou GAC Vzdélanostni drahy a vzdélanostni Sance romskych Zakyn a zaki zakladnich skol
v okoli romskych vyloucenych lokalit) alfou a omegou budouci vzdélanostni a potazmo i profesni
zakladni Skole, snadnéji spliuji jeji naroky, nevypadavaji z hlavniho vzdélavaciho proudu, nekonci
povinnou §kolni dochdzku pred¢asné a pokracuji ve vzdélavani i po jejim absolvovani Castéji nez déti,
které piedikolni ptipravu neabsolvovaly. Cim delsi piedikolni piiprava je, tim jsou tyto déti
vyloucenych déti ve véku 3—6 let, z toho piiblizné 85 % je déti romskych, z nichZ vétSing se potiebné
predskolni vychovy nedostava. To dokladaji udaje uvedené ve Skolské inkluzivni koncepci kraje
Hlavniho mésta Prahy zroku 2020 (dale také jen SIKK): v matefskych $kolach ¢ini podil déti se
socioekonomickym znevyhodnénim jen 0,3 %, coz bylo v zati 2020 necelych 130 déti z celkového
poctu déti v prazskych MS (ktery ¢inil 42 578), tedy zhruba 20 % ze vech socidlné znevyhodnénych
déti ve veéku 3-6 let. Divodu je vice. Jednak se jedna o piekazky na strané rodicl, ktefi casto maji
kromé déti v predskolnim veéku (minime tim vék 3—6 let) i déti mladsi (kojence, batolata) a je pro né
logisticky naro¢né dité do Skolky dovést nebo nemaji na Skolku penize (Skolné, stravné, vylety a dalsi
mimotadné aktivity), ajednak si Casto dilezitost predSkolni pfipravy neuvédomuji, ato nejen
dilezitost piipravy institucionalni (kterd kromé profesionalné vedeného vzdélavani nabizi i integraci
do kolektivu vrstevniki), ale jakékoli. Podle tematické zpravy Ceské $kolni inspekce zroku 2018
Dopady povinného predskolniho vzdélavani na organizacni a personadlni zajisténi a vychovne-
vzdélavaci cinnost materskych skol za obdobi prvniho pololeti skolniho roku 2017/18 se ,,do
predskolniho vzdélavani nepodafilo zapojit vSechny déti, pro které byl posledni Skolni rok povinny
(zhruba 3 % déti z populaéniho ro¢niku). Casto jde pravé o déti, pro néz by bylo predikolni vzdélavani
nejvice pfinosné, protoze pochazi ze socialné a ekonomicky znevyhodnéného prostiedi, které na jejich
potieby v oblasti vzdélavani nedokaze adekvatng reagovat®.'

Podle odhadu GAC bylo v Praze vroce 2015 az 1 700 socialn¢ vyloucenych rodin (z toho 1 450

romskych). Znacna ¢ast rodicl v téchto rodinach vykazuje podle zkuSenosti terénnich pracovnikl

snizené¢ rodiCovské kompetence avyznamna cast socialné vyloucenych romskych rodin zije

! Dokument dostupny na adrese
https://www.csicr.cz//html/2018/TZ_Dopady_povinneho_predskolniho_vzdelavani/resources/ pdfs_/Tematicka povinna pre

dskolka 29.5.__pdf.
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v nevyhovujicim, nestandardnim bydleni nebo bydleni zcela postrada. a Tyto podminky jsou

nevyhovujici pro rozvoj déti (napt. v oblasti vzdélavani).

Kromé prekazek na strané rodicii ale mizeme jmenovat ipiekazky ina strané matefskych skol:
podminky pfijeti zvyhodiujici pfi previsu poptavky zaméstnané rodice jsou sice dnes jiz minulosti
(byt ne davnou), aviak feditelé MS naptiklad bézné trvaji na stravovani déti ve §kolce, tedy odebirani
obédu, které jsou vsak pro rodi¢e v hmotné nouzi nakladnou polozkou, kterou nelze na rozdil od
skolného odpustit. Dalsi ptekazkou muize byt i pozadavek na ur¢itou miru samoobsluznych schopnosti
ditéte a jeho socidlnich navykid nebo si mize klast vlastni podminky, a¢ v mantinelech $kolského
zakona, jenz vylucuje libovili a zdGraziiuje rovny piistup a transparentnost, sam feditel, jemuz § 34
ponechava v kompetenci moznost stanovit vlastni kritéria ptijeti ditéte vnitinim predpisem. A koneéné
v ptipad¢ rodin, které relativné ¢asto migruji nebo bydli jinde, nez je jejich trvalé bydlisté (na
ubytovné, v pronajmu, kam je pronajimatel odmitne — a¢ na to nema pravo — ptihlasit, apod.), je
prekazkou prihlaSeni ditéte do Skolky pravidlo pfednostniho zapsani déti s trvalym bydlistém ve

spadové oblasti skolky.

V souvislosti se zavedenim povinného predskolniho vzd€lavani aprdva na prednostni piijeti
do matetské Skoly od urcitého v€ku ma obec povinnost zajistit podminky pro piedskolni vzdélavani
téchto déti. Obec proto musi vymezit Skolské obvody spadovych mateiskych Skol. Pokud je v obci
vice matefskych skol ziizenych obci nebo svazkem obci, vymezi obec jednotlivé skolské obvody
obecné zavaznou vyhlaskou. Skolské obvody jednotlivych matei'skych $kol na tzemi hlavniho mésta
Prahy jsou stanoveny obecné zavaznou vyhlaskou ¢. 4/2019 Sb. hlavniho mésta Prahy, o $kolskych
obvodech matefskych skol. Spadova mateiska skola je matetska Skola zfizena obci nebo svazkem obci
se sidlem ve Skolském obvodu, v némz ma dit€¢ misto trvalého pobytu nebo, jedna-li se o cizince,
misto pobytu. V hlavnim mésté¢ Praze jsou v prevazné vétsiné méstskych ¢asti u jimi zfizovanych
mateiskych $kol §kolské obvody vymezeny tak, ze pokryvaji celé uzemi dané MC. Ve vétsing piipadii
se tak jednd o Sirokou nabidku ptedskolniho vzdélavani, které mohou rodice vyuzit, ale jak jsme
uvedli: trvaly pobyt ma zna¢na ¢ast rodin ve zcela jiné méstské ¢asti, ¢i dokonce ve zcela jiném méste,

nez kde skutecné zije a kde potiebuje dité do Skolky umistit.

Skolky v Praze jsou piitom oproti jinym méstim relativné obstojné piipravené s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami pracovat. Podle SIKK maji nejvice zku$enosti s vyuZivanim asistenta
pedagoga (90 %), nicméné tato pozice je nestabilni, dale s vyuzivanim sluzeb psychologli (60 %)
a specialnich pedagogt (80 %). Piesto je po vSech téchto pozicich poptavka, tj. soucasna kapacita
nestaci — 82 % teditell a feditelek by potfebovalo navysit ivazky asistenta pedagoga, 80 % by uvitalo
intenzivnéj§i a rozsahlejsi spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (jako jsou pedagogicko-
psychologické poradny — PPP), které poskytuji sluzby psychologl a specidlnich pedagogt, 59 %

feditell afteditelek MS na uzemi hlavniho mésta by ve své Skolce uvitalo ziizeni Skolniho
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poradenského pracovi§té a77 % by ocenilo dalsi vzdélavani svych pedagogickych pracovnikl

v oblasti inkluze.

Zaroven je v Praze obrovsky deficit alternativnich, nizkoprahovych forem ptedskolniho vzdélavani,
jakymi jsou pifedskolni kluby. Ty jsou pfitom pro socidlné vyloucené rodi¢e maximalné dostupnou
variantou — jsou bezplatné, nevybiraji si déti, neni potieba ucasti u zapisu ani splnéni podminek piijeti,
neni v nich rigidné stanovena hodina pfijeti ditéte, kterou musi rano rodi¢ dodrzet, a dité pfipravi nejen
na Skolni vzd€lavani, ale i na prostup do matetské Skoly (mohou fungovat jako predstupeni matefské
skoly, proto jsou n¢kdy oznacovany jako ,,pfedskolky, avSak nemysli se tim, Ze by do nich chodily
déti mladsi 3 let, ale to, Ze v predSkolnich klubech si déti od 3 let zvykaji na kolektiv a nabyvaji
navykil a dovednosti vyzadovanych ve skolkach, aby do nich o rok nebo o dva pozdé&ji mohly prejit).
Predskolni kluby byvaji spojené s rodiCovskymi (matefskymi) centry, kde je pracovano s rodici, coz
mimo jiné zahrnuje izvySovani jejich rodi¢ovskych kompetenci. Ob¢ tyto sluzby jsou nejcastéji
vyuzivany pro ambulantni poskytovani fakultativni casti socidlné aktivizaCnich sluzeb pro rodiny
s détmi, jejichz terénni forma podpory rodin v jejich pfirozeném prostiedi v Praze taktéz neni dostupna
ani zdaleka v potfebné mife. Potieba terénni formy SAS je v Praze pokryta jen z 19 % (zhruba 35
uvazktl vkrajské siti socidlnich sluzeb) a potfeba predskolnich klubli dokonce jen z9 % (tato
fakultativni aktivita sluzby neni ze sit€ financovand). Ackoli je podle odboru skolstvi MHMP kapacita
matefskych kol v soucasné dobé dostatecnd, do budoucna podle Dlouhodobého zaméru vzdeélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2020-2024 aktualni kapacity miniméalné v MC 1—
15 (kromé MC 2) sta¢it nebudou.” Predikolni kluby své misto na mapé piedskolniho vzdélavani budou

mit stale, stejné jako jej vzhledem k vySe uvedenym piekazkam na strané rodicl i matetskych skol

ey e

Sluzba SAS formou poradenstvi a nacvikl pfimo v domacnostech pracuje s celou rodinou. Obvykle
jsou problémy rodiny kumulované anesta¢i omezena dil¢i zakazka, ale je potfeba dlouhodobé&jsi
intervence na vice frontdch zaroven. Sluzba kromé vychovy a vzdélavani déti pomaha rodinam zvladat
starost o domacnost, stabilizovat svou finanéni situaci a naucit se planovat domaci rozpocet, asistuje
jim pfi jednani s Gfady a institucemi (Skola, Skolka), ma za tikol ptedchézet patologickym jevim,
vychovnym problémim, bytovym problémim apod. a pfipadné tyto jevy aproblémy fesit a také
predchazet rozpadu rodiny. Poskytovatelé sluzby spolupracuji v terénu s OSPOD anékteti maji
povéfeni k vykonu socialné-pravni ochrany ditéte (stejné jako néktefi poskytovatelé jinych sluzeb).
Jejich predskolni kluby zase aspiruji na spolupraci s matetskymi Skolami. Ta se muze odehravat na
urovni metodické, na urovni didaktické, na trovni spolecnych aktivit apod. Cilem je détem
z predskolnich klubd pfipravit hladkou cestu do matefskych skol, které vnimame jako integraéni

prostiedi par excellence, nejpozdéji v poslednim predskolnim roce.

% Viz s. 48-49. Dokument dostupny na adrese
https://skoly.praha.eu/files/=86361/schvaleny ZHMP_DZ HMP 2020 2024.pdf.
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V dusledku koronavirové pandemie piibyla i skupina déti, které jsou sice do mateiské skoly jiz rok

zapsany, ale dosud se na ni z diivodli opakovaného zavirani skolek plné neadaptovaly.

Zakladni vzdélavani

V Praze je podle statistik MSMT vice nez 2 000 déti, kterym hrozi $kolni neuspéch (je evidovano 2
084 zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami z divodu odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek;
160 zaku z celkového poctu 8 325 zakda, ktefi v tomto Skolnim roce koncili povinnou $kolni dochazku,
tj. cca 2 %, ukoncilo povinnou $kolni dochdzku predcasné v 7. a 8. ro¢niku). Zda se vsSak, ze tento
problém neni nijak specificky romsky — zatimco v Usteckém kraji navitévovali romsti zaci 11,4 % ze

viech zakladnich $kol, v Praze bylo napogitano jen 1,0 % zakladnich $kol s romskymi zéky.’

Absence rodic¢ovské podpory a jeji zajisténi nebo nahrada

Déti ze socidlné znevyhodnéného ¢i kulturné odlisného prostiedi mohou postradat podporu rodict
a jejich vzdélavani se omezuje ponejvice na vyuéovaci hodiny ve $kole. Cesky §kolsky systém je ale
nastaven tak, ze bez zapojeni rodicl je velice obtizné naroktim, které Skola na dit¢ klade, dostat, a to
i v piipadé, ze dit€¢ nema zadné specidlni vzdélavaci potieby (v celé nahoté to ukazala distanéni vyuka
béhem koronavirové pandemie). V piipadé déti se SVP je absence rodi¢ovské podpory takika fatalni
a musi byt né¢im nahrazena. Casteénou nahradu mohou poskytnout vzdélavaci programy mimo $kolni
prostiedi (skupinové a individualni doucovéani a programy S$kolni piipravy v NZDM nebo ve
volnocasovych klubech, doucovani v rodinach amentoring vramci SAS). NZDM poskytuje
individualni socialni praci s détmi, skupinové iindividualni vzdélavani formou Skolni piipravy,
doucovani, pfipravy na piijimaci zkousky a neformalniho a zajmového vzd€lavani. Soucasti NZDM
jsou i volnocasové aktivity, jejichz funkei je pfedevsim motivovat déti k Gcasti v programech sluzby,
ale zaroven slouzi i jako nastroj pro rozvoj kompetenci, kterych se témto détem nedostava: rozvijeji
motoriku, pohybové schopnosti, schopnosti spoluprace ve skupiné, vzdjemné pomoci, internalizace
smyslu pro fair play, nakladdéni s vlastnimi emocemi, jejich vyjadiovani a kontrolu, schopnost

vyrovnavat se s neuspéchem, posilovani resilience, ale i rozvoj jazykovych kompetenci.

V nékterych ptipadech mohou tyto vzdélavaci programy rodi¢ovskou podporu dokonce pomoci
nastartovat. Kupfikladu individualni doucovani v rodinach je aktivitou s nasobnymi efekty. Jednak
pomaha détem zvladat ucivo, jednak posiluje rodicovskou podporu déti (kdy si rodice pfinejmensim

uvédomi, ze dité potfebuje na Skolni pfipravu vymezeny Cas, prostor a dalsi podminky, pfinejlepsim se

3 Zdroj: Zprdva o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2017, Utad vlady CR, 2018.
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ale nauc¢i sami se s ditétem ucit) a jednak také odstranuje predsudky u dobrovolniki, kteti jsou do

doucovani zapojeni — obvykle studentd vysokych, vyssich a nékdy i sttednich skol.
Komunikace mezi Skolou a rodinou

Pro kyzeny dopad vzd€lavacich programi mimo Skolu (at’ se jiz jedna o doucovani v rodinach, nebo
o Skolni piipravu v NZDM ¢i ve volnocasovém klubu) je zZadouci jejich spoluprace se Skolami. Ta se
mize odehravat jak v roving€ individudlni, kdy pracovnici sluzby/programu dostavaji pokyny, jak
s kterym ditétem na ¢em pracovat, a pravidelnou zpétnou vazbu, tak v roviné skupinovych aktivit pro
Skoly (kuptikladu preventivnich programi nebo programu kariérového poradenstvi NZDM nebo SAS
ve tfidach). V dobé distan¢ni vyuky mohou byt sluzby spojkami mezi Skolou a zédky zrodin bez
internetového pfipojeni a potiebné ICT vybavy, ale i v dob€ vyuky prezen¢ni mohou rodic¢tm tlumocit
a vysvétlovat pozadavky skoly. V Praze je podle odhadd nejméné 1 500 socialné vyloucenych rodin,
pfiCemz vétSina z nich ma se Skolou jen minimalni kontakt (je samoziejmé otazkou, zda rodi¢ovské
schlizky, vzkazy v zakovskych knizkach, notyscich a v elektronickych skolnich systémech, na které se

standardni kontakt rodicti s vétSinou $kol omezuje, jsou kontaktem dostate¢nym).

Skoly ptitom jen zcela vyjimeéné disponuji prostiedky a kapacitami pro praci s rodinami 4k, a ani to
neni jejich povinnosti. Pro zajisténi kontaktu Skoly arodiny, pfenos informaci, podporu rodict
v plnéni pozadavkl Skoly, anaopak pro zajisténi bezproblémového piistupu rodi¢t k informacim
o Skole a vzdélavani jejich déti 1ze proto vyuzit poskytovatele socidlnich sluzeb, s nimiz maji rodiny
navazany kontakt. Jednou zinovativnich cest je kupiikladu pfitomnost socidlnich pracovnikl
terénniho programu pro déti a mladez v dojednanych dnech a hodinach piimo na skolach, kde mohou
pomoci fesit kromé vyse uvedeného i vztahy mezi pedagogem a zZadkem. OvSem jesté efektivngjSim
feSenim je zavést pozici socidlniho pedagoga ptimo na Skolach. Socidlni pedagog pracuje s zaky
s kdzenskymi a vychovnymi problémy, szdky ohrozenymi Skolnim nelGspéchem, s zaky
s nedostate¢nou rodi¢ovskou podporou nebo zazemim, s zadky bez motivace as zaky se socidlnimi
a kulturnimi znevyhodnénimi. Pfedev§im ale pracuje také sjejich rodinami. Kromé samotného
pusobeni v rodinach rovnéz zprostfedkovava styk mezi rodinou a skolou. Socidlni pedagog neni zatim
pozice ukotvena v zakon¢ o pedagogickych pracovnicich, i kdyz podle Strategie vzdelavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+ (MSMT, 2020; déle jen Strategie 2030+) by v dohledné dobé& byt
méla. Zatim jej Ize financovat z evropskych penéz z tzv. Sablon OP VVV (a nasledné v zacinajicim
programovém obdobi z OP JAK). Podle odboru skolstvi MHMP by vsak skolam v nékterych
pripadech stacilo i jen posileni stavu pedagogti béznych, kterych by bylo mozné vyuzit pro intenzivni
jazykovou piipravu déti, nebot’ z poznatki SML MHMP vyplyva, ze ,v pfipadé ptedskolniho
i Skolniho vzdélavani déti ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi je nejvetsim problémem
nedostatecnd znalost Ceského jazyka. StéZzejni je tedy vEasny nastup do mateiské Skoly a zajisténi

intenzivni jazykové pripravy. Nedostatetna znalost jazyka je velkou piekazkou jak pfi samotném
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vzdélavani, ale ipfi diagnostice ve Skolskych poradenskych zatizenich, pokud se ukazuje potieba

odborného zjisténi obtizi ditéte a nastaveni potiebnych podplrnych opatieni pti vzdélavani®.

Socialni pedagog (nebo tfidni ucitel ¢i vychovny poradce v ptipadé, Ze na skole socidlni pedagog neni)
mize pfi feSeni vychovnych, ale ivzdé€lavacich problému ditéte spolupracovat s paletou dalSich
odborniki. Skola by méla byt zakotvena v siti spolupracujicich organizaci a instituci, nebot’ problémy
ditéte (a jeho rodiny) jsou ¢asto kumulované, mnohocetné a nelze je ucinné fesit izolovang, nybrz jen
v jejich celistvosti a se zohlednénim jejich provazanosti. Platformou pro takovou multidisciplinarni
spolupraci mize byt tzv. Tym pro déti a mladez, zfizovany nejcastéji OSPOD za ucelem feSeni
predevsim vychovnych problémil, piestupkové a trestné ¢innosti déti a mladeze, problémut ohrozeni
zdravého vyvoje ditdte apod., jakoZ ifeSeni zaskolactvi. Ugastniky platformy jsou OSPOD, 3koly,
poskytovatelé socialnich a prorodinnych sluzeb, policie, probacni a mediaéni sluzba, statni zastupci
a soudci, pedagogicko-psychologicka poradna atd. Pro efektni feSeni latentniho zaskolactvi (tedy
neodtivodnéné absence omlouvané rodici, piipadné ilékati) je pak zadouci ucast pediatri. Latentni
zaskolactvi (€i chronicka absence) je pfitom problémem nejen na ceskych Skolach situovanych pobliz
socialné vyloucenych lokalit nebo na segregovanych $koléch, ale na ¢eskych skolach obecné, tedy i na
skolach b&znych.* Podle tematické zpravy Ceské $kolni inspekce z roku 2016 Spoluprdce zdkladnich
Skol s organy socidlné-pravni ochrany déti’ vice nez polovina $kol zapojenych do inspekéniho
zjistovani mezi roky 2014 a 2016 (novéjsi data nejsou k dispozici) hlasila zaky OSPOD, a to nejcastéji
(ve vice nez 30 % piipadi) pravé kvili zaskolactvi, pfiCemz mezi Skolami jsou v zaskolactvi velké
rozdily podle toho, kolik do nich chodi zaku ze socialné vyloucenych rodin. Nedostate¢na dochazka je
pritom vyznamnym faktorem sniZzeni prospéchu a vyrazné ovliviiuje vzdélavaci moznosti déti po
zakladni Skole. Stale mluvime o détech ze socialné vyloucenych rodin bez ohledu na etnicitu, ale podle
vyzkumu GAC pro MSMT (2009) je u romskych déti mira absenci az 3x vys§i nez u déti z majority
(aniz bychom ovsem znali rozdil mezi mirou absenci romskych socialné¢ vylouc¢enych déti a romskych

déti z integrovanych rodin).

Nastrojem vyse zminéné spoluprace pii feseni klientskych kauz je tzv. case management, ktery muze
mit vice podob. Nejznaméjsi z nich jsou asi ptipadové konference, poradané OSPOD za piitomnosti
prizvanych odbornikt (ucitelé, socialni pedagogové, socialni pracovnici, psychologové, ale i tfeba
trenér sportovniho oddilu, kam dité chodi), ktefi s klientskou rodinou pojmenuji problémy, kyzeny
stav zmény a dojednaji kroky ke zméné vedouci). Konference jsou poradany vétSinou opakované, na

kazdém dal$im setkani se hodnoti pokrok a aktualizuje strategie napravy nezadouciho stavu.

* Vice naptiklad ve vyzkumné studii Kolik casu zameskaji Zdci v ceském zdkladnim skolstvi Evy Skalové a Dominika
Dvortaka (In: Pedagogika, ro¢. 70, ¢. 2, s. 179-196).

5 Dokument dostupny na adrese

https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF _el._publikace/Tematick%c3%a9%20zpr%c3%alvy/2016_TZ spoluprace_O

SPOD.pdf.
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O potiebé bliz§iho kontaktu mezi Skolou a rodinou a zapojeni dalSich aktéri mluvi i Strategie 2030+:
»~Budeme posilovat podporu case managementu zameteného na praci s rodinami znevyhodnénych déti
a meziresortni spolupraci vzdélavacich instituci, pracovnikt socialnich sluzeb (OSPOD, ufadu prace,
podpora bydleni), zdravotnictvi (pediatrie, dusevni zdravi) a neziskovych organizaci s cilem posileni
a udrzeni kontaktu s rizikovymi rodinami (nizky socidlni status, vyskyt socialn¢ patologickych jevil
atd.) ve spolupraci s dal§imi institucemi pusobicimi v uzemi [...] Pro posileni prevence problémi
avCasné prace srodinami je nutné podporovat propojeni sluzeb v socidlni oblasti (OSPOD,
poskytovatelé socidlnich sluzeb a dalsi instituce), zdravotnictvi (détska psychologie, pediatrie apod.),
obecnich sluzeb (poskytovani byt apod.) aneziskovych organizaci (zabyvajicich se feSenim

socialnich problémil, ptedluzeni, domaciho dou¢ovani, podporou rodi¢ovskych kompetenci apod.).*°

Vybaveni déti potiebnou technikou a konektivitou

Béhem distan¢ni vyuky, jejiz zavedeni si vyzadala koronavirova pandemie, se podle dotaznikového
Setfeni MSMT na vefejnych §kolach nejméné 822 zakt zakladnich $kol a nizsich stupiiii viceletych
gymnazii v Praze ocitlo bez spojeni se skolou (tedy 0,8 % vSech zaki). Jedna se o déti z nejchudsich
rodin, které se uz tak potykaly s problémy se zvladanim uciva a tento vypadek pro né predstavuje
enormni riziko dozivotnich nasledkd. Mezi divody uvadénymi fediteli figuruji nejCastéji absence
pfipojeni k internetu v domacnosti (41 %), chybéjici koncové zatizeni jako notebook, PC, telefon ¢i
tablet (27 %) a neochota rodict se takové formy vyuky ucastnit bez ohledu na vybavenost domacnosti
(64 %). Praha je na tom sice v porovnani s jinymi regiony v republice takika nejlépe, ale i tak je vice
nez 800 déti, které na zacatku pandemie nemély ptistup k online vyuce, znepokojivé Cislo. Z Setfeni
nevyplyva, jak se toto ¢islo ménilo v pribéhu pandemie, ani jak se zménilo v disledku distribuce
technického vybaveni do rodin, nicmén¢ vime, ze v Praze byla zakiim nakoupena technika — ptevazné
notebooky — za vice nez 140 milionti K& z prostiedkit MSMT a Ze zfizovatelé a feditelé $kol méli

v rv v 7 wr1 .0 7
moznost vznaset pozadavky na dovybaveni zaki.

Skoly viak byly schopné zpisob vzdélavani distanéni formou pfizptisobit podminkam rodin, které
nedisponovaly IT vybavenim nebo nemély internetové pripojeni. V téchto piipadech skoly s rodici
navazaly komunikaci telefonicky, nebo dokonce i prostifednictvim posty, ptipadné se uskutectiovaly
osobni konzultace (ucitelé zadavali témata pro samostudium a tikoly k vypracovani). Nékteti Zaci se
do distan¢ni vyuky zapojili nedostateéné nebo se do ni nezapojili viibec. Tento problém se ovSem
netyka pouze romskych rodin, je to obecné problém rodin socialné slabSich rodin z cizojazy¢ného

prostiedi apod.

6 Zdroj: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ MSMT, 2020, s. 48.

" Vice viz: https://www.msmt.cz/msmt-vydalo-zpravu-z-mimoradneho-setreni-k-distancni-vyuce.
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Segregace ve Skolstvi

Strategie 2030+ uvadi, ze ,,v soucasnosti se [...] mira nerovnosti v Ceském vzdélavani neustale
zvySuje. Mezinarodni Setfeni ukazuji, ze vzdélavaci vysledky zakt na 2. stupni zakladnich $kol
dlouhodobé spise klesaji a rostouci nerovnosti jsou naopak dany stale vét§im zaostavanim nékterych
Skol. Tento fakt vede mnohé rodice, kterym vzdélavani jejich déti neni lhostejné, k tomu, ze pro své
déti hledaji vzdélavaci alternativy, at’ jiz ve vetejnych, ¢i soukromych Skolach. To ma za nasledek, ze
se rozdily mezi jednotlivymi Skolami jesté vice zvétSuji. V nékterych Skolach se kumuluji Zaci
s niz§im socioekonomickym statusem, ¢asto z nepodnétného rodinného prostiedi, kteti maji nizkou
motivaci k uéeni. Ucitelé na téchto skolach Casto pochybuji, ze by zaci mohli dosahovat vybornych

vzdélavacich vysledki, a tim kvalita vyuky postupné klesa.*®

I v Praze existuji kromé standardnich nesegregovanych zakladnich Skol také na jedné strané Skoly
segregované a na strané druhé $koly elitni. Podle Zpravy o stavu romské mensiny v Ceské republice
Utadu vlady CR bylo v roce 2017 v Praze celkem 6 zakladnich $kol s podilem romskych Zaki vétsim
nez 30 % (v CR bylo vtomtéz roce napoéitano celkem 86 takovych 8kol, nejvice nepiekvapivé
v Usteckém a Moravskoslezském kraji). P¥i¢in nerovného postaveni kol je vice, aviak ty hlavni jsou
nasledujici: v minulosti ucelové vymezeni spadovych oblasti tak, aby nékteré skoly mely moznost
vybéru zakti — spadovou oblast piedstavovala bud’ cela MC, nebo neobydlené asti (toto jiz dnes
neplati, kazda MC je rozdélena do spadovych oblasti’); mechanické vymezeni spadovych oblasti podle
ulic bez ohledu na to, Ze v n€které z nich je vys$si koncentrace chudych rodin, v nichz je mensi nebo
neni zadna podpora vzdélavani déti; historicka povést Skol jako Skol ,lepSich®, ,,vybérovych®,
,horsich®, | romskych®; tlak na romské rodi¢e ze strany vedeni nékterych spadovych skol formou
pfemlouvani, aby své déti nehlasili na jejich spadovou skolu, ale na skolu jinou, kde ,,jim bude 1épe*;
zkracovani termind zapisu fediteli nékterych $kol; upfednostiiovani segregovanych (romskych) skol
romskymi rodi¢i z divodu ocekavani lepsiho klimatu (dité nebude vystaveno Sikané, ma na Skole
sourozence, bratrance, sousedy, rodi¢e znaji sbor jesté¢ ze svych Skolnich let...) a opatné tendence

rodi¢ti neromskych.

Vladni Strategie 2030+ si pravé nevhodné spadovosti jako jedné zhlavnich pficin vzniku
segregovanych skol v§ima: ,,Posilime metodickou praci se zfizovateli Skol v oblasti regulace
spadovosti, zaméiime se na tvorby map a dostupnost dat o segregaci ve Skolstvi. Vys§i metodickou
podporu zajistime i Skolskym poradenskym zafizenim a posilime jejich kontrolu arevizi prace
v oblastech, kde se segregace vyskytuje.“'° Praha tento problém také reflektuje — v Dlouhodobém

zameéru vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP nachazime nasledujici aktivitu: ,,Metodicka

8 Zdroj: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ MSMT, 2020, s. 44. Dokument dostupny na adrese
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030.

° Aktudlng viz https://skoly.praha.eu/87735 NOVA-Obecne-zavazna-vyhlaska-o-skolskych-obvodech-zakladnich-skol.

10 Zdroj: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ MSMT, 2020, s. 47.
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podpora jednotlivych ziizovatell zakladnich skol ze strany MHMP v Giprave kritérii pro zapis déti ke

vzdé&lavani v zakladni gkole. !

Podobné jako v ptipad¢ mateiskych Skol je pak piekazkou pfijeti na spadovou Skolu trvalé bydliste,

Casto odlisné od bydlisté skute¢ného.

V jedné a téze Skole by déti nemély byt selektovany do riznych t¥id podle udajného nadani. Nemély
by tedy byt vytvareny ani tfidy pro potencialné problematické déti (déti s poruchami uceni, déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, déti s poruchami chovani), natoz tfidy pro romské déti na strané
jedné, ani elitni tfidy™ na strané druhé. Tento cil nachdzime i v Dlouhodobém zdaméru vzdélavani
a rozvoje vzdelavaci soustavy HMP, v némz se hovoii o nasledujici aktivité: ,,Podpora odstranovani
vngjsi diferenciace na zakladnim stupni vzdélavani metodickym ptisobenim MHMP na ztizovatele
jednotlivych zakladnich Skol, aby nedochazelo k zamérmym selekcim v podobé vybérovosti tiid

a zaméfeni t¥id na specifickou vyuku apod.“'

Zda k tomu nedochazi, musi kontrolovat zfizovatel skoly.

Podpora znevyhodnénych Zaki v béZnych Skoldach

Pokud chceme, aby skoly pfijimaly v§echny zaky, musi s nimi umét pracovat a mit potiebné nastroje.
Podle udajti ve Skolské inkluzivni koncepci kraje HMP studuje na prazskych zakladnich $kolach
priblizné 4,1 % zakid s odliSnym matetskym jazykem (vCetné romstiny, kterd je jako matetsky jazyk
evidovéna u zakl na vice nez pétiné skol), 2,1 % zakl se zdravotnim postizenim, 0,7 % zakl se
socioekonomickym znevyhodnénim, 7,6 % zakl se specifickymi poruchami uceni al % zaku
s poruchami chovani. Skolni poradenska pracovisté pfitom Casto sestavaji toliko z vychovného
poradce a metodika prevence, ktefi tyto role vykonavaji zaroven s béznou pedagogickou praci. Podle
SIKK by 52 % feditelti a feditelek ZS uvitalo ziizeni $kolniho poradenského pracovisté, coz znamena,
ze minimalné na poloviné kol tato pracovisté dosud nejsou! Celkem 60 % Skol potiebuje vice
asistenttl pedagoga a 35% Skol nema moznost vyuzivat sluzeb Skolniho psychologa adekvatné svym
potiebam. Déle 64 % fteditelt a feditelek citi potiebu uzsi spoluprace s rodici (kterou mize naplnit
socialni pedagog, prfipadné asistent pedagoga), 72 % potfebuje sviij pedagogicky sbor vzdélavat

v oblasti inkluze a 73 % teditelt a feditelek by si ptalo vétsi a astéjsi spolupraci s PPP.

Podle odboru skolstvi HMP ale §koly mohly sva Skolni poradenské pracovisté rozsSifovat. Na Skolni
psychology, asistenty pedagoga nebo Skolni asistenty bylo mozné cerpat finanéni prostredky
prostiednictvim tzv. Sablon. Aktivni Skoly sva poradenska pracovisté rozsitily, pokud se jim soucasné

podatilo zabezpecit tyto pozice kvalifikovanymi pracovniky. Pozice asistenta pedagoga jsou ve

' Zdroj: Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy na roky 2020-2024, HMP,
2020, s. 62.
12 Zdroj: Dlouhodoby zdmér vzdélavini a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy na roky 2020-2024, HMP,
2020, s. 62.
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Skolach zfizovéany na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Cilem je efektivné pracovat s pedagogy a jejich naroky véetné metod prace.
Asistent pedagoga je vhodny v odiivodnénych ptripadech, které maji sva kritéria. ZlepSeni komunikace
mezi $kolou a rodi¢i zavisi pfedevsim na praci pedagogi. Co chybi, je spiSe prace pravé s pedagogy,
napft. ve formée supervizi a intervizi. Asistent pedagoga jejich praci nemtze suplovat. V oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku je vzdélavacimi institucemi (NPI, VISK, nékteré PPP a dalsi)
Skolam nabizeno mnozstvi skoleni v oblasti inkluze. Jakym konkrétnim zpisobem probiha vzdélavani
pedagogt v jednotlivych Skolach je v kompetenci samotnych skol. Kapacity PPP jsou limitovany
a problémy spocivaji jednak v omezené kapacité vyhrazené na preventivni praci a jednak ve velkém
tlaku na diagnostiku, ktera je nezbytnad pro piipadné piiznani podplirnych opatfeni (vyhlaska ¢.

72/2005 Sb.).

A& je otazkou, nakolik zavéry Setfeni SIKK vypovidaji o skute¢né potiebnosti v terénu (i jsou jen
povzdechem feditelti s ne Gplné piesnou vazbou na legislativni moznosti na jedné strané a na usili,
kteti tito feditelé vynalozili, na stran¢ druhé), kyzené nastroje nelze zpochybnit: asistent pedagoga,
Skolni psycholog, socialni pedagog, specidlni pedagog, logoped, metodik prevence a vychovny
poradce (a pro uplnost dodavame narokové kompenzacni pomicky pro zaky se SVP piedepsané PPP
na zakladé diagnostiky). Je zapotfebi, aby pedagogicti a vedouci pracovnici byli vzdélavani
v nasledujicich tématech: metody prace s zaky se SVP, moderni diagnostické postupy, spoluprace na
Skolnim poradenském pracovisti, legislativni Gpravy tykajici se inkluze ve vzdélavani, spoluprace
s asistenty pedagoga pii vyuce, kulturni specifika romskych rodin, socidlni vylouceni, spoluprace
s poskytovateli socialnich a prorodinnych sluzeb atp. Soucasti vzdélavani by mély byt i staze na jinych
Skolach av zafizenich poskytovatelii socidlnich sluzeb (typicky v NZDM). Informace o takovém
vzdélavani by mohl Skolam ptfedavat odbor skolstvi HMP, ptfi¢emz by pravdépodobné vychazel
primarné znabidky Narodniho pedagogického institutu. Oslovit Ize i Agenturu pro socidlni
zaclenovani, Kancelai Rady vlady pro zalezitosti romské menSiny, Institut pro socialni inkluzi,

Ceskou odbornou spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani atp.

Desegregace Skol

Jakkoli chceme romskym zaktim (a také zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami) zpiistupiiovat
standardni (nesegregované) sSkoly tak, aby po nich byli co nejrovnomérnéji rozmisténi, oéekavame, Ze
diky hlubokym kofenim po desetileti trvajici segregace budou mit sami jejich rodice (zdkonni
zastupci) stale tendenci zapisovat je do skol tradiéné znamych jako Skoly romské nebo Skoly s ne tak
vysokymi naroky, nebot’ je do nich stat také poslal a pfijali tuto skutecnost jako danost a normu. Nadto
maji dilem strach z narokt ostatnich skol na aktivitu a studijni vysledky zakt a narokd na rodi¢ovskou

podporu (v¢etné finanéni podpory: pomicky, vylety, Skoly v prirodé, brusleni, tfidni fond atd.) a dilem
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obavy o zac¢lenéni ditéte do tiidniho kolektivu — naprosto pochopitelné tak radéji upfednostni bezpecné

klima ve tfid¢ a Skole, kde je dit¢ takiikajic ,,mezi svymi‘ (a asto také mezi piibuznymi — sourozenci,

bratranci) pied moznosti ziskat kvalitnéjsi vzdélani za cenu pravdépodobné Sikany ditéte spoluzaky (to

se tyka predevs§im romskych zakonnych zastupctl). A konecné, jelikoz ¢asto sami navstévovali coby

zaci zvolenou segregovanou skolu, znaji alespon ¢ast pedagogického sboru a prostiedi skoly obecné.

Proto chceme jit iopacnou, méné nasilnou cestou desegregace Skol, kterd spociva v pfetvareni

»hechvalné proslulych® §kol na skoly atraktivni, jez nalakaji i jiné zdkonné zastupce nez ty, ktefi maji

z ostatnich $kol obavy. To je samoziejmé cesta dlouha (mnohem delsi, neZz byl proces postupné

segregace téchto Skol), ale vykroc€it po ni mizeme jiz nyni.

Nezbytnymi prvnimi kroky by mély byt:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Stanoveni definice kvalitni Skoly a bezpe¢ného klimatu zfizovatelem, vypracovani planu na
dosazeni kyzeného stavu, podpora a kontrola jeho plnéni

Zkvalitnéni vybavenosti Skol, tedy pofizeni a vybaveni piirodovédnych, pocitacovych
a jazykovych uceben, dilen a kuchynék, ¢tenaiskych koutkl a Skolnich knihoven, a zajisténi
technického vybaveni pro vyuku jakychkoli predméti. Investicni prosttedky lze Cerpat
z Integrovaného regionalniho operac¢niho programu (IROP) pod podminkou, ze je projekt
zatazen do strategického ramce piislusného Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani.
Meéstské ¢asti coby ztizovatelé proto musi ptes OP JAK podat projekt na realizaci MAP

Tam, kde je to mozné, vybaveni $kol zdzemim, které jim chybi: jidelny, hfisté, pozemky atd.
Vzdélavani  pedagogickych avedoucich pracovniki (viz vySe, oddil ,,Podpora
znevyhodnénych zaka v béznych skolach®)

Poskytovani podpory ucitelim: supervize, intervize, mentoring, koucink, osobni ohodnoceni
atp.

Otevieni neobvyklych (jedineénych) zajmovych krouzkii, primarné urcenych k rozvoji zakt
skoly, na niz budou otevieny, ale sekundarné vyuzitelnych také jako lakadlo pro zaky ze skol
jinych. Takto mohou krouzky pfispét k postupné proméné povesti a image segregované skoly
a k odbouravani stereotypnich postojii k romskym zakiim ze strany zakl a zdkonnych zastupct
majoritnich. Krouzky lze oteviit z prosttedkt MAP nebo Sablon (oboji OP JAK), prostredkt
MSMT a prostiedkil ziizovatele. Na vedeni krouzki 1ze spolupracovat s DDM

Zapojeni rodi¢t do zivota Skoly (neformalni setkavani, ucast na projektovych dnech, kluby
pro rodice atd.)

Pokud je to nezbytné, obména pedagogického sboru véetné vedeni, nalakani novych pedagogii

za vyuziti pobidek ze strany zfizovatele (jako je tfeba méstsky najemni byt)

O podpote kol s vyssi koncentraci znevyhodnénych zakti mluvi i Strategie 2030+: ,,Do skol, kde se

koncentruji zaci ze znevyhodnéného prostiedi, zacilime vyss$i finan¢ni a metodickou podporu.

Vytvofime systém indexovani finan¢ni podpory, ktery dava skolam s zdky ze znevyhodnéného
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prostiedi vys§i podporu zaméienou na financovani podptrnych profesi (Skolni psychologové, socialni

pedagogové atd.) a podpiirnych programii (dou¢ovéni, neformalni vzdélavani atd.)."

StiredoSkolské vzdélavani

Prechod ze zdakladni Skoly na stiedni

Déti ze socialné znevyhodnéného ¢i kulturné odlisného prostiedi kon¢i vzdélanostni dréhu bud’
v okamziku dovrSeni povinné skolni dochazky, nebo béhem prvniho ro¢niku studia na stfedni skole.
Priciny lze vysledovat v absenci piedSkolni piipravy, ktera piedurcuje ke Skolnimu netspéchu,
v sebenapliujicim se proroctvi predsudecného piistupu uciteli k détem z nepodnétného rodinného
prostiedi, v absenci motivace, v absenci rodicovské podpory, v absenci individualni podpory ve Skole,
v absenci pozitivnich vzort ze socidlni skupiny ditéte, ve strachu z nezndmého prostiedi a v nespravné
volbé oboru. Povinnou $kolni dochazku letos (¢erven 2021) konéi piedcasné (a tedy bez vyhlidky na
standardni stfedni Skolu) 160 zakG. Na prazskych stfednich skolach je vtomto Skolnim roce
z celkového poctu 62 441 zaki vzdélavano 263 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami z diivodu
odlisné kultury a zivotnich podminek. Oproti 1,9% zastoupeni na $kolach zakladnich tedy ¢ini podil
téchto zaku na stiednich Skolach 0,4 %. Z toho je ziejmé, k jak velkému odlivu té€chto zakt ze systému
vzdélavani po absolvovani povinné skolni dochazky dochazi. Ackoli se hlavni mésto Praha muze
chlubit tim, ze v ném zije jen 2,7 % mladych lidi bez stiedoskolského vzdélani, z zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami z diivodu odlisné kultury a Zivotnich podminek nastoupi na stiedni skolu jen
kazdy paty. AvSak jesté vétSim problémem pro tyto Zaky je vydrzet na stiedni Skole déle nez prvni rok

studia.

Jednim z ovéfenych nastrojl, jak nizké ucasti déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi
zabranit, je kariérové poradenstvi. DalSimi jsou prace srodinou, socidlni prace a psychologicka
podpora ditéte ¢i financni podpora stfedoskoldkl a jejich rodin (stipendijni programy), ale také

vzdélavani uditeld a vychovnych poradca.

Kariérové poradenstvi lze pojmout rizné. V piipadé déti bez rodicovské podpory ¢i déti bez zajmu
rodic¢ii o jejich vzdélavani, nemluvé o détech, kterym rodice v dal§im vzd€lavani dokonce aktivné
brani, nestaci pouhé kariérové poradenstvi poskytované vychovnymi a kariérovymi poradci ve
Skolach. To je mozna dostacujici pro déti, jejichz rodice o jejich dalsi vzdélavani usiluji. Takové déti
jsou motivované astaci je ajejich rodice jen zorientovat v nabidce stfednich Skol. Ve zbylych
ptipadech je ale potieba pracovat s détmi a jejich rodi¢i intenzivnéji. Mize byt naptiklad pouzita herni

forma poradenstvi k ptedstaveni dosp&lého svéta a dasledki, které v ném ma volba riznych cest. Déti

13 Zdroj: Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ MSMT, 2020, s. 47.
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si zahraji na volbu §koly, hledani prace, bydleni, na hospodafeni s rozpoctem, ktery maji k dispozici
diky ptedchozim hernim kroktim, a mohou se inaucit, jakymi zplsoby lze celit diskrimina¢nim
praktikdm. Herni formy kariérového poradenstvi lze aplikovat ve §kolach samotnych, v NZDM, ale
ina taborech coby celotaborovou hru. Uzite¢né mohou byt také besedy se zastupci riznych profesi
a instituci. V praxi se velice osvéd¢ily tzv. ochutnavky obort, kdy zakladni skoly s zaky poslednich tii
ro¢nikl (od 7. tfidy) opakované dochdzi na spolupracujici stfedni skoly (vCetné ucilist’) — nikoli na
prohlidku a zhlédnuti prezentace, ale na celé dny, béhem nichz si Zaci vyzkouseji ¢innosti v tom ¢i
onom studijnim/u¢ebnim oboru. Kromé zvyseni Sance na spravnou volbu oboru se odbourava i strach
z neznamého prostiedi a novych pedagog, jelikoz se zaci s nimi i se Skolou touto bezpecnou formou
dopiedu seznamit. Dal§im néstrojem je mentoring zaméieny na podporu starSich déti a mladeze
k zvladnuti ptechodu mezi zékladni a stfedni Skolou prostfednictvim neformdlnich peer aktivit.
Mentoring vykonavaji obvykle dobrovolnici pod metodickym vedenim socidlniho pracovnika. A
kone¢né musime pamatovat na praci s rodi€i, bez jejichz rozhodnuti nemize dité na stiedni Skolu
nastoupit. Skola k tomu miize vyuzit svého socialniho pedagoga nebo socialni pracovniky ze sluzeb,
které rodina vyuziva (terénni programy, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi), nebo
i socidlni pracovniky OSPOD. Pro chudé rodi¢e muze byt motivaci také nabidka stfedoSkolského

stipendia a zaji$téni nakupu vyzadovanych pomticek a vybaveni studenta z prosttedkis UPCR.

Pro uspésny prechod zaka ze zakladni na stfedni Skolu mohou sehrat dtlezitou roli i adaptacni kurzy.

Podpora ve studiu na stiedni Skole

V Praze nedokondi stfedoskolské studium roéné 4 % déti. Pokud jsme u ptechodu ze zakladni na
sttedni Skolu hovofili onutnosti prace srodi¢i avnékterych pfipadech o nutnosti finanéni
(stipendium) a materialni (pomicky) podpory, v piipadé snahy o zdarné dokonceni stiedni skoly to
plati dvojnasob. Podpora samotného ditéte se pak posouva od volby oboru a motivace n&jaky obor
vibec studovat jednak k jeho zvladnuti a jednak k feSeni ptipadnych problémi, s nimiz se dit¢ na
stfedni Skole (v novém kolektivu) setkava — at’ se jiz jednd o vztahy s uciteli, nebo spoluzaky. Kromé
prace srodi¢i a stipendijni a materialni podpory (stipendium nabizi kupiikladu hlavni mésto Praha
studentim obort typu H, Clovék v tisni détem rodi¢a se zakladnim vzdélanim nebo Romea romskym
studentim) je dulezity rovnéz citlivy individualizovany pfistup pedagogli a podpirnych
specializovanych profesi (podobné jako na Skole zakladni), mimoskolni podpora ve zvladani uciva
amoznost sdilet, konzultovat a feSit problémy. Posledni dv€é jmenované ¢innosti realizuji na velmi
dobré urovni socidlni sluzby: v individualni (poradenstvi, vzd€lavani) iskupinové (vrstevnické
studentské skupiny po vzoru svépomocnych nebo terapeutickych skupin) podobé NZDM, v terénu pak
SAS, ato jak v ramci obligatorni slozky (poradenstvi), tak i v rdmci slozky fakultativni (doucovani,

mentoring).
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Nicméné aby romsti zaci a zaci se SVP dokoncili studium, musi s nimi umét pracovat predevsim sami
uditelé, anavic k tomu musi mit potfebné néstroje. Skolnim psychologem disponuje dnes 50 %
stfednich kol na izemi HMP, asistentem pedagoga 26 % SS a koordinatorem inkluze 12 %.'* Pfitom
pocet zakd na prazskych stfednich Skolach, ktefi vyuzivaji podplrna opatfeni psychologicko-
pedagogického razu, se mezi skolnimi roky 2017/18 a 2018/19 zdvojnasobil (z 1 931 zaku stoupl na 3
665 zakl). Ziizeni skolniho poradenského pracovisté by uvitalo 31 % fteditell a feditelek stiednich
skol, spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP a SPC) by rado rozsitilo 37 % z nich,
o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki by mélo zajem 67 % a o uzsi spolupraci s rodi¢i 41 %.
Pedagogicti a vedouci pracovnici by méli byt vzdélavani v tématech, jako jsou metody prace s zaky se
SVP, diagnostické postupy, spoluprace na Skolnim poradenském pracovisti, legislativni upravy
tykajici se inkluze ve vzdé€lavani, spoluprace s asistenty pedagoga pii vyuce, kulturni specifika
romskych rodin, socialni vylouceni, spoluprace s poskytovateli socidlnich a prorodinnych sluzeb atp.
Soucasti vzdélavani by mély byt istdze na jinych Skolach a v zafizenich poskytovateld socidlnich
sluzeb (typicky v NZDM). Vzdélavani lze zajistit z ONIV, ze Sablon, z dota¢niho programu odboru
Skolstvi MHMP nebo z OP JAK prostiednictvim ucasti na projektu MAP IV (MAP III toto bohuzel
neumoziuji), jehoz realizatorem muze byt v prazském prostfedi méstska ¢ast coby obec s rozsitenou
pusobnosti. Kromé vzdélavani pedagogl pak skoly potiebuji specialisty (Skolni psychology, socialni
pedagogy, specidlni pedagogy, metodiky prevence a vychovné akariérové poradce) auvolnéné
hodiny. Pro zajisténi téchto sluzeb je mozné uvolnit penize z rozpoctu zfizovatelli nebo vyuzit finance
z evropskych zdrojii (Sablony OP JAK). Zakim s diagnostikovanymi specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je pak podpora zrozpoctu statu, potazmo kraje poskytovana automaticky (pomtcky

a asistenti).

Poslednim, dosud nezminénym nastrojem podpory stfedoskolského studia je vidina konkrétniho
zamestnani po absolvovani skoly. Od 90. let 20. stoleti se v socialné vyloucenych generacich postupné
rozpada vnimani kauzality vzdélani a zaméstnani a vnimani stalé legalni prace jako primarniho zdroje
obzivy. Nyné&j§i socialné vylouceni rodi¢e nevidéli pracovat jiz své rodi¢e — alespon ne ve stalém
standardnim zaméstnani. Romsti rodice maji zase zkusSenost, ze kvili diskriminaci na trhu prace jim
kyzené zaméstnani nezajisti ani vzdélani a Skolu tedy pokladaji za ztratu Casu a zbytecnou obét.
konkrétni pracovni pozice u konkrétniho zaméstnavatele, pak podle zkusSenosti z terénu (napiiklad

z Mostu nebo z Kadan€) dochazi k ptedéasnym odchoddm ze $koly podstatné méné.

14 Zdroj: SIKK. Poznamka: Gidaje o vyuZivani specialnich pedagogt nejsou k dispozici.

47



Zajmové vzdélavani, volnocasové a sportovni aktivity

Aktivity ve Skolnich krouzcich, $kolni druZin€ nebo klubu déti nejen rozviji, ale navic ptispivaji
k jejich socializaci a integraci do kolektivu vrstevnikt.. Déti ze socidlné a ekonomicky slabych rodin se
téchto aktivit dnes U€astni v minimalni mite. Z 87 % zakladnich kol v Praze, které nabizeji alespon
jeden zajmovy krouzek, jich 44 % vyzaduje plnou thradu ze strany zakonnych zastupci, 29 % thradu
alespon castecnou a pouze 27 % thradu nevyzaduje. Podle fediteltl si volnocasové a zajmové aktivity
pti zékladni skole nemtze z finan¢nich divoda dovolit 5 % zakt a 9 % zakt ve Skolach zfizovanych
HMP aMC si nemize dovolit ucast na jednorazovych aktivitach (vylet, lyzaisky vycvik, §kola
v ptirodé, ozdravny pobyt, adaptacni pobyt apod.). Nekteré Skoly, ptipadné jejich zifizovatelé
(kuptikladu Praha 3), maji pro tyto ptipady k dispozici tzv. fond solidarity a odbor Skolstvi navic
vypisuje grantovy program pro stiedni i zakladni Skoly poskytujici finan¢ni prostiedky na zajisténi
ucasti chudych zaki a studentl na aktivitach Skoly (v ptipadé $kol zékladnich hradi 50 % nakladd
hlavni mésto Praha a zbylych 50 % hradi méstska cast, ktera Skolu zfizuje), ktery je soucasti dotacniho
Programu celoméstské podpory vzdélavani na uzemi hlavniho mésta Prahy (zavedeny v roce 2021

coby opatieni &. 4)."°

Ukolem je tedy jednak nabidku krouzk® na $kolach rozsifit (a na nékterych obnovit), jednak zajistit
jejich dostupnost pro chudé déti (odpusténi poplatkd nebo thrada ze strany UPCR) a jednak také do
nich déti i dostat. Kromé odbourani finan¢ni bariéry toho 1ze dosahnout i tim, ze détem, které dnes po
vyucovani odchazeji na ob&éd domil, zajistime obédy ve skolnim stravovacim zatizeni, nebot’ z domova
uz se na odpoledni aktivity do Skoly nevrati. Vyse fecené plati i pro dochazku do Skolni druziny nebo
Skolniho klubu. V Praze jsou vyuzivany vSechny tfi hlavni dostupné programy urcené k zajisténi
ob&dtl pro déti zchudych rodin v zafizenich §kolniho stravovani, tedy program MSMT, program
MPSV (coby RO OP PMP) a program nadace Women for Women, ale i programy dalsi. HMP se
rovnéz zucastni jiz 5. roéniku vyzvy Operacniho programu Potravinova a materialni pomoc, ato
formou krajského projektu realizovaného s partnerskymi organizacemi (matetskymi a zakladnimi
Skolami, jidelnami a pfipadné viceletymi gymnazii) a ur¢eného pro cilovou skupinu déti ve véku 3—15
let pochézejicich z rodin v hmotné nouzi, kterym je v pfipad¢ zakladnich skol a viceletych gymnazii
zajistén obéd a v pfipadé mateiskych skol obéd advé svaliny. Strava je poskytovana piimo
v zafizenich Skolniho stravovani. Prostfednictvim tohoto projektu, do néjz se kazdorocné zapojuje

v pruméru 85 partnerskych skol, je zajisténo stravovani pro zhruba 230 zakt a déti.

Mimo skolni nabidku je ucast déti ze socidln¢ vyloucenych rodin na (standardnim) zajmovém
vzdélavani jesté o poznani slabsi. Na rozdil od svych vrstevnikl se tyto déti neformalniho vzdélavani
a zdjmovych a volnocasovych aktivit takika vibec netGcastni. Kromé toho, Ze neni zadoucim

zpusobem rozvijena jejich osobnost a Ze jsou vyclenény z kolektivu svych vrstevnikd, se také Castéji

15 Program je dostupny na adrese https://www.praha.eu/public/47/fb/c7/3154066_1101126_Vyhlaseni_na_r. 2021.pdf.
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priklangji k rizikovym formam traveni volného ¢asu. Kromé nezajmu rodic¢li o zajmové vzdélavani
svych déti hraje zasadni roli také financni zatéz, kterou ui€ast na ném pro rodiny balancujici na hranici
chudoby arodiny pod touto hranici ptedstavuje. Poplatky za krouzky, kluby, oddily apod. se
samoziejmé lisi, ale i ty nejlevné&jsi, kuptikladu v Domech déti a mladeze zfizovanych HMP, piipadné
MC, se mésién& pohybuji od 150 do 250 K&, coz pro chudé rodiny neni viibec zanedbatelna Gastka,
obzvlasté kdyz se poplatky hradi najednou za cely rok. Mésic v ZUS pak vyjde v Praze na 300—400
K&.'"® Reditelé DDM i ZUS mohou poplatky prominout, d&je se tak ale ziidka — samoziejmé i proto, Ze
chudi rodice své déti do téchto zafizeni ani nehlasi, pfi¢emz neinformovanost o moznosti bezplatné
ucasti bude jen jednim z divodid. O této moznosti vSak Casto nevédi ani pomdhajici organizace
amame za to, ze zlepSeni jejich povédomi o této skutecnosti a vydani jasného metodického pokynu
pro feditele zminénych vzdélavacich zafizeni by mohlo napomoci zvySeni Ucasti chudych déti
na zajmovém vzdelavani.

Sport je jest¢ drazsi, o soukromych krouzcich (dnes tolik oblibenych tanecnich, zamétenych na
moderni tanec, street dance apod., ale ijinych) nemluvé. Nedostatek financi vSak neni jedinou
bariérou, kterda romskym détem znemoziuje ucastnit se standardnich krouzki. Svou roli hraje
i socidlni ostych, Sikana a pocit osaméni. Kromé (¢aste¢né) thrady poplatkii za krouzky pro déti
v hmotné nouzi je tudiZ nutné vypotadat se i s témito prekazkami, ¢ehoz I1ze nejlépe dosdhnout tak, ze
se do krouzkl bude hlésit vice déti, které se znaji, spolecné, a také tim, ze krouzky budu spolupracovat
s nizkoprahovymi zafizenimi pro déti a mladez, kam tyto déti nejcastéji chodi (pokud vibec nékam
chodi) a pribézn¢ si je pretahovat (kuptikladu je to vcelku snadno predstavitelné v piipadé DDM
a dokonce jiz existuje zkugenost s takovouto spolupraci a michanim kolektivii: pod DDM Ulita v MC
Praha 3 funguje preventivni oddéleni Beztize, které poskytuje sluzby NZDM a terénni program pro
déti a mladez a mimo jiné realizuje i programy propojovani riznych socidlnich skupin — zde konkrétné

ucastniktl krouzkt a aktivit DDM a klient uvedenych sluzeb).

Preferujeme sice zafazeni déti ze socidlné vyloucenych rodin do socidlné heterogennich vrstevnickych
kolektivi, ale nedélame si iluze o jejich masivni Ucasti. Proto je potieba podpofit i nizkoprahové
formy volnoc¢asovych aktivit zacilené primarné na tyto déti. Mame na mysli jednak bezplatné
volnocasové a sportovni aktivity mimo socialni sluzby, provozované nejcastéji romskymi neziskovymi
organizacemi, a jednak nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez (kde je volnocasové vyziti déti jen
jednou ze slozek ¢innosti a primarni je socialni a edukativni prace), ktera jsou na tom sice v porovnani
s jinymi potfebnymi socialnimi sluzbami v Praze dobie, co se tyCe objemu uvazki, ale itak za
potiebnosti v terénu pokulhavaji o 38 % a v nékterych méstskych castech nejsou k dispozici vibec.
Asi nejhorsi je situace v Praze 5, kde pro chudé déti neni absolutné zadna nabidka aktivit a sluzeb, ale
ani jinde neni dostate¢né mnozstvi NZDM — s vyjimkou Prahy 14 a Prahy 3, do niz za sluzbou dojizdi

1déti ze Smichova, Karlina, ale izPrahy 4. Rozsifeni sluzby je mozné dosdhnout za vyuziti

16 Zdroj: SIKK.
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prostiedkt HMP (navySenim poctu uvazkd sluzby v krajské siti socidlnich sluzeb) nebo prostredki
OPZ+ (kdy Praha kofinancuje 50 %). Zazemi je pak mozné v piipadé potieby postavit, rekonstruovat
nebo koupit z prostiedktt IROP, ale zde bychom spiSe uvitali rychlejsi feseni, konkrétné nalezeni,

koupi nebo upravu prostor hrazené z rozpoctu méstskych ¢asti.

Jesté potiebnéjSi je podpora volnocasovych, zajmovych a sportovnich aktivit poradanych
organizacemi, které nespadaji pod socialni sluzby a které nedosahnout na zazemi z IROP ani na
prosttedky z OPZ+ a prosttedky na socidlni sluzby z krajské sité. Hlavni mésto Praha kazdoro¢né
vyhlasuje Program podpory volnocasovych aktivit pro déti a mladez, avSak otazkou je, zda by dotacni
program ureny pro organizace, jez takovéto aktivity nabizi, nemél byt alespon na obdobi dvou let
a zda by rozhodnuti o pfiznani dotace i dotaci samotnou nemél zadatel obdrzet diive nez v poloviné
roku, jako je tomu nyni. Zajimavou moznosti je ale budovani vétSich ,komunitnich center” &i
jednoduse mist setkdvani (nejen) mladych lidi z rdznych etnickych, socidlnich i kulturnich skupin,
onichz experti z terénu hovoii jako o ,,agorach pro mladez”. Jedna se o vefejné, snadno piistupné
(oteviené) prostory svazané minimalnimi pravidly, vnichz se odehravaji koncerty, workshopy,

filmové projekce, divadelni predstaveni, prednasky, besedy, turnaje atd."”

17 Viz naptiklad zde: http://www.pravonadetstvi.cz/aktuality/zajima-vas-dobra-praxe-v-systemu-pomoci-rodinam-s-detmi-a-
jakou-podporu-by-potrebovaly-samotne-deti-predstavujeme-publikaci-inovace-v-praci-s-ohrozenymi-detmi-a-rodinami.html
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SWOT analyza — predskolni vzdélavani

S —silné stranky

W —sslabé stranky

Piijata Skolska inkluzivni koncepce kraje
HMP (SIKK)

Ptijaté a realizované mistni akéni plany
rozvoje vzdelavani

Pozitivni zkugenosti feditelti MS s asistenty
pedagoga, Skolnimi psychology,
specialnimi pedagogy, socialnimi pedagogy
atd. a ¢astecna existence Skolnich
poradenskych pracovist na MS

Silni poskytovatelé socialnich
a prorodinnych sluzeb

Geograficka dostupnost MS

Nizka ucast socialné znevyhodnénych déti
a romskych déti na predskolnim vzdélavani

Snizené rodicovské kompetence v oblasti
(nejen) ptedskolni ptipravy

Nedostateéna nabidka piedskolnich klubii
Nedostatek poradenskych

a specializovanych pozic v MS pro
vzdélavani déti se SVP

Nedostatecna kvalifikace pedagogickych
pracovniki v MS pro préci s détmi se SVP
a détmi z odli$ného kulturniho prostredi

Podfinancovana krajska sit’ socialnich
sluzeb

O — prilezitosti

T — hrozby

Zajem feditelt MS o posilovéani $kolnich
poradenskych center na zaklad¢ jejich
kladnych zkuSenosti s poradenskymi

a specializovanymi pozicemi (asistenti
pedagoga, Skolni psychologové, specialni
pedagogové, socialni pedagogové...)
Zajem fediteltt MS o intenzivngjsi
spolupraci s PPP

Zajem fediteld MS o vzdélavani
pedagogickych pracovnikii

Dostatek poskytovatelii socialnich sluzeb
pro pfipadné navyseni kapacit SAS

a otevieni dalsich predskolnich klubt
arodi¢ovskych center

Rozsiteni moznosti projektového zajisténi
ob&dt pro chudé déti (MPSV, MSMT,
WFW)

Relativné vysoky prah podminek piijeti déti
do MS a nedostateéné kapacita MS

Obavy, nizka nebo zZadna motivace ¢i
nezajem socialn¢ vyloucenych rodict
a romskych rodict, které jim brani
umistovat déti do MS

Pro pfiijeti na spadovou matetskou skolu je
rozhodujici trvalé bydlisté bez ohledu na
bydlisté faktické

SWOT analyza — zakladni vzdélavani

S — silné stranky

W —slabé stranky

Podpora §kolniho vzdélavani v socialnich
a prorodinnych sluzbach (zejména NZDM,
SAS)

Existence segregovanych $kol s vysokym
podilem romskych zaki

Nevyvazené nastaveni spadovych oblasti
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Piijata Skolska inkluzivni koncepce kraje
HMP (SIKK)

Ptijaté a realizované mistni ak¢ni plany
rozvoje vzdélavani

Spoluprace nékterych kol s poskytovateli
socialnich sluzeb

Dostatek kompetentnich a silnych
klicovych aktér pro mezioborovou
spolupraci (NNO, PPP, skoly, OSPOD)

Pomérné Siroka vybavenost déti z chudych
rodin informacni a vypocetni technikou pro
pripad distan¢ni vyuky

Pozitivni pfiklady uskutecnitelnych zmén
na segregovanych skolach (napt. Graficka,
Lyc¢kovo nameésti)

Vyuzivani programti na podporu §kolniho

Nedostate¢né vzdélani pedagogickych
pracovnikil pro praci s zaky se SVP a zaky
z odlisného kulturniho prostiedi

Na poloviné zakladnich $kol chybi skolni
poradenské pracoviste

Snizené rodicovské kompetence v oblasti
(nejen) skolni ptipravy déti

Absence mimoskolni podpory déti (NZDM,
kluby) v n€kterych ¢astech mésta (napf.
Praha 5 nebo Praha 4)

Nedostate¢né kapacity a kvalifikace (véetné
fundraisingu) romskych organizaci pro
vzdélavaci aktivity

Nedostatek prosttedkti na podporu
vzdelavani romskych déti a déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi v grantovych

stravovani chudych déti schématech HMP a MC
Fondy solidarity §kol a zfizovatelii
O — prileZitosti T — hrozby

Vyuziti dotacnich prostredki OP JAK
a IROP pro zatraktivnéni segregovanych
skol i pro jiné nez romské rodice

Zajem fediteltl ZS o zfizeni $kolniho
poradenského pracovisté a navyseni tvazk
podpurnych pracovniki (asistent pedagoga,
Skolni psycholog, socialni pedagog,
specialni pedagog, metodik prevence...)
Zajem fediteltt ZS o vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v préci s zaky se
SVP a zaky z odlisného kulturniho
prostredi

Zajem fediteltl ZS o intenzivngjsi
spolupraci s PPP

Programy na budovani kapacit nevladnich
neziskovych organizaci poskytujicich
vzdélavaci aktivity

Program celoméstské podpory vzdélavani
na izemi hlavniho mésta Prahy

Snaha feditelt nékterych ZS branit
pfijimani romskych zakd a odkazovat
rodice na segregované Skoly

Relativné vysoky prah podminek piijeti déti
do ZS pii zapisu

Tendence romskych rodi¢d umistovat déti
do segregovanych skol, aby se citily dobie

Sikana romskych z4ki na nesegregovanych
zakladnich skolach

Sebenaplniujici se proroctvi pedagogickych
pracovnikii stran romskych zaku

Sociokulturni bariéry vzdélavani (jazykova
deprivace — odlisny MJ a omezeny
jazykovy kod, vzorce a normy kultury
chudoby, kolektivita a diktat rodiny vs.
naroky skoly, bariéry ritualni (ne)cistoty
branici vyuziti nabidky obédl zdarma, role
ditéte v domacnosti, zejména v ptipadé
dospivajicich dcer, replikace vrstevnickych
i rodinnych vzort, latentni zaskolactvi

z diivodu statusovych her, svacina, odév...)

Nestabilni a nekvalitni bydleni omezuje
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Skolni ptipravu i dochazku
Nedostateéna konektivita zakt z chudych

rodin

Velka konkurence uchazect o dotace HMP
a MC v oblasti vzdélavani

Pro pfiijeti na spadovou zakladni skolu je

rozhodujici trvalé bydlisté bez ohledu na
bydlisté faktické

SWOT analyza — stiredni vzdélavani

S —silné stranky

W —slabé stranky

Dostate¢na nabidka stfednich skol a jejich
geografickd dostupnost

Silni poskytovatelé socialnich
a prorodinnych sluzeb

Existujici programy podpory sttedoskolaki
i u NNO mimo socialni sluzby (mentoring,
svépomocné skupiny, doucovani...)

Nabidka stipendijnich programi pro
stfedoskolaky

Pomérné rozvinuta spoluprace mezi
Skolami a zaméstnavateli

Schvélena SIKK a realizovany Krajsky
plan rozvoje vzdélavani

Alespon ¢ast stiednich skol disponuje
specializovanymi podptrnymi

a poradenskymi pracovniky (asistent
pedagoga, skolni psycholog, socidlni
pedagog, socialni pedagog)

Nedostate¢na ptipravenost pedagogickych
pracovniki stfednich Skol pro praci s zaky
se SVP a zéky z odlisného kulturniho
prostiedi

Nedostateény objem specializovanych
podpurnych a poradenskych pozic na SS

Nedostate¢né€ pokryta potieba socialnich
a prorodinnych sluzeb (zejména NZDM
a SAS)

Podfinancovana krajska sit’ socialnich
sluzeb

O - prileZitosti

T — hrozby

Existence metodik a ptikladi dobré praxe
kariérového poradenstvi a podpory zakt na
stfednich Skolach

Ptijeti principti sociadlné odpovédného
zadavani vefejnych zakazek HMP a MC
zaméfeného na zaméstnavani

znevyhodnénych skupin vcetn¢ absolventi
SS

Zajem fediteltl SS o vzd&lavani

Slaba motivace socialné vyloucenych
rodicti podporovat své déti v dalSim
vzdelavani po zakladni skole

Sikana romskych zak na stiednich $kolach
(zejména ucilistich)

Velka konkurence uchazecii o dotace HMP
a MC v oblasti vzdélavani

Sociokulturni bariéry vzdélavani (viz vyse)
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pedagogickych pracovnikil v praci s zaky se
SVP a zaky z odlisného kulturniho
prostiedi

Zajem feditelti SS o posileni
specializovanych podptrnych
a poradenskych pozic
Dotac¢ni programy OP JAK

Program celoméstské podpory vzdélavani
na uzemi hlavniho mésta Prahy

Nestabilni a nekvalitni bydleni (viz vyse)

SWOT analyza — volny ¢as, zadjmové vzdélavani

S —silné stranky

W —sslabé stranky

Bohata nabidka standardnich zajmovych
a volnocasovych aktivit

Geograficka dostupnost zajmovych
a volnocasovych aktivit

Silni poskytovatelé socialnich sluzeb
(zajmové a volnocasové aktivity jsou jejich
fakultativni slozkou)

Nizka navstévnost placenych zdjmovych
a volnocasovych aktivit na Skolach i mimo
né ze strany chudych zakt

Nedostate¢na nabidka bezplatného
zajmového vzdélavani a volnocasovych
aktivit véetné nedostateéné nabidky na
nékterych segregovanych skolach

Nedostatek prosttedkti na podporu
zajmového vzdélavani romskych déti a déti
ze socialné znevyhodnéného prostredi

v grantovych schématech HMP a MC

Absence NZDM a otevienych klubu
v nékterych ¢astech mésta

Podfinancovana krajska sit” socialnich
sluzeb

O - prilezitosti

T — hrozby

Pomérné husta sit’ organizaci zamétenych
na zajmové vzdélavani a volnocasové
aktivity pro socidlné znevyhodnéné déti

Spoluprace NZDM, DDM a skol
a existence piiklada dobré praxe (napf.
v Praze 3)

Dotaéni program HMP na podporu tGcasti
chudych 7akd ZS a studentt SS na
jednorazovych aktivitach skoly a Sifeji cely
Program celoméstské podpory vzdélavani
na izemi hlavniho mésta Prahy

Slaba motivace socialné vyloucenych
rodicti podporovat své déti v zajmovém
vzdélavani a v iasti na organizovanych
volnocasovych aktivitach

Nedostatek prostiedkil chudych rodict na
uhradu placenych krouzku

54




Priority a cile v oblasti vzdélavani, volného ¢asu a rodiny

Priorita 1.1. Zajistit détem ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi

predskolni pripravu

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil C.1 ,, Zvysit ucast

romskych deti v predskolnim vzdélavani “.

Obecny cil 1.1.1 Déti ze socialné vylou¢enych rodin se budou tcastnit predSkolniho vzdélavani
nejen v poslednim roce pred nastupem na zakladni $kolu

Specificky cil 1.1.1.1 Budou otevieny nové predskolni kluby arodiovskd centra | Garant:

financovana z dota¢nich programi ESIF SML
a SOV
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbory MHMP budou 2022 SML a SOV vlastni
konzultovat znéni vyzev MHMP
v OPZ+av OP JAK
ii.  Bude oteviena vyzva ESIF 2023 RO OPZ+ ESIF
(OPZ+ nebo OP JAK) na nebo OP JAK

provozovani predskolnich
klubi a rodi¢ovskych center

iii.  Poskytovatelé prorodinnych 2023 NNO ESIF
sluzeb podaji projekty na PK 2030
a RC a budou je realizovat

Specificky cil 1.1.1.2 Matetskym Skolam bude zprostfedkovana nabidka spoluprace | Garant:

s poskytovateli socialnich a prorodinnych sluzeb, jako jsou SAS, TP, ptedskolni SML

kluby a rodi¢ovska centra a SOV
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Socialni odbor ve spolupraci 2023 SML MHMP, | vlastni
s odborem Skolstvi oslovi SOV MHMP

poskytovatele socialnich
a prorodinnych sluzeb s zadosti
o prezentaci jejich nabidky pro
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mateiské Skoly

ii.  Nabidka bude ptfedana feditelim 2023 SML MHMP | vlastni
MS
iii.  Spoluprace mezi sluzbami a MS 2023 MS a NNO ESIF

bude domluvena a zahajena

Specificky cil 1.1.1.3 Praha a jednotlivé zapojené MC coby zfizovatelé¢ matetskych | Garant:
kol budou (i nadale) realizovat projekty zamétené na bezplatné stravovani déti ve SML
veku 3—-15 let v zafizenich $kolniho stravovani MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  HMP bude prostfednictvim SML 2022—- SML MHMP | OPMP
realizovat projekty z vyzev OP 2030 M
PMP (¢i podobnych v novém
programovém obdobi), MS budou
figurovat jako partnefi s financni
spoluticasti
ii. ~ HMP bude materskym Skoldm 2022- SML MHMP vlastni
a ziizovatelim podavat informace 2030
o dal$ich zdrojich a vypisovanych
vyzvach na zajisténi bezplatného
Skolniho stravovani pro déti
z chudych rodin (MSMT, Women
for Women)
iii.  Zapojené matetské Skoly a jejich 2022- ziizovatelé MSMT,
ztizovatelé se budou do vyzev 2030 afeditelé MS | nadace
(kromé OP PMP) ptihlasovat
individudlné
Specificky cil 1.1.1.4 Pedagogi¢ti pracovnici, vedouci pedagogicti pracovnici | Garant:
aasistenti pedagoga MS budou vzdélavani v piistupu k détem se specialnimi SML
vzdélavacimi potfebami a détem z odlisného sociokulturniho prostiedi MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP bude 2022— SML MHMP | vlastni
matefskym Skolam distribuovat 2030
nabidku vzdélavacich organizaci
(ptipadné s vyuzitim platforem
Partnerstvi MAP)
ii.  Reditelé MS nabidku predaji 2022— feditelé MS | vlastni
pedagogim 2030
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iil.

Ucitelé a vedouci pracovnici se
budou vzdélavat bud’ individualng,
nebo spolecné v kurzech
zajisténych na daném uzemi RT
MAP

2022—
2030

feditelé MS

ONIV/
OP JAK

Obecny cil 1.1.2 Socialné vylouceni rodice budou podpofeni v rozvoji potiebnych

rodi¢ovskych kompetenci

Specificky cil 1.1.2.1 V siti sluzeb budou navySeny socialné aktiviza¢ni sluzby pro | Garant:
rodiny s détmi alespon o 20 uvazk pro terénni socidlni praci v rodinach, z ¢ehoz 10 SOV
uvazkl bude financovéano z dotace HMP a 10 uvazkt z ESIF MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pii aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP splnéno
vyjednano navyseni sluzby SAS a ESIF
o 10 uvazku socialnich pracovnikt
dlouhodobé zatazenych do sité
a financovanych z dotace HMP na
potiebny pocet uvazkl
ii.  Pfi dalSich aktualizacich bude 2024 SOV MHMP HMP
objem sluzby v siti upravovan 2027 a ESIF
s ohledem na potiebnost v terénu
a s ohledem na moznosti rozpo¢tu 2030
HMP
Specificky cil 1.1.2.2 Pfinos sluzeb docasné zatrazenych do sit¢ sluzeb bude po | Garant:
stanovené dobé poskytovani zhodnocen a sluzby budou pfipadné do sité zarazeny SOV
dlouhodobé a nadale financovany z dotace HMP MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pfi evaluaci SPRSS bude 2024 SOV MHMP vlastni
zhodnocena i potiebnost a efektivita 2027
sluzeb docasné zatazenych do sité
2030
ii.  Na zaklad¢ tohoto zhodnoceni bude 2024 SOV MHMP HMP
rozhodnuto o jejich ptipadném 2027
dlouhodobém zatazeni
2030
Specificky cil 1.1.2.3 Bude vytvoien model dobré praxe v oblasti spoluprace mezi | Garant:
poskytovateli SAS pro rodiny s détmi a OSPOD SOV
MHMP

57




Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni

i. SOV MHMP shromazdi priklady 2023 SOV MHMP vlastni
dobré praxe v oblasti spoluprace
mezi SAS a OSPOD
ii. SOV MHMP vytvofi na podkladé 2023 SOV MHMP vlastni

shromazdénych praxi doporucujici
material — model dobré praxe —

a seznami s nim poskytovatele SAS
a jednotlivé OSPOD

Priorita 1.2 Zajistit uspéch déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi

v hlavnim vzdélavacim proudu na zakladni §kole

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil C.2 , Odstranit
diskriminaci a segregaci Romii ve vzdeélavani, v institucionalni vychové a péci* a Specificky cil C.4
., Zkvalitnit a persondlné posilit systéem poradenstvi v oblasti vzdélavani, v instituciondlni vychové

a péci romskych deti, Zakii a studentii, véetneé mladeze .

Obecny cil 1.2.1 Déti ze socialné vyloucenych rodin budou podporovany vzdélavacimi

programy mimo Skolni prostiredi

Specificky cil 1.2.1.1 Sluzba nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez ve véku 6-26 | Garant:

let bude posilena alesponn 0 9 uvazkl pro socidlni praci z dotace HMP (vazané na SOV
krajskou sit’ socialnich sluzeb), nebo bude alespon provedena redistribuce NZDM na MHMP
daném tzemi
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
i.  Pfi aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP, splnéno

vyjednano navyseni sluzby NZDM ESIF
0 9 uvazka socidlnich pracovnikt
dlouhodobé zatazenych do sité

a financovanych z dotace HMP,
nebo uvolnéni 9 tivazkl

z dosavadniho objemu pro nova
NZDM a navyseni o dalsi potiebny
pocet uvazkl zatazenych do sité
docasné a financovanych z jinych
zdroju (ESIF)

1i. Pii dalSich aktualizacich bude 2024 SOV MHMP HMP
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objem sluzby v siti upravovan 2027 a ESIF

s ohledem na potfebnost v terénu 2030
a s ohledem na moznosti rozpoc¢tu
HMP
iii.  Pfi evaluaci SPRSS bude 2024 SOV MHMP vlastni

zhodnocena i potiebnost a efektivita

3 L , L 2027
sluzeb docasné zatazenych do sité

2030

iv.  Na zékladé tohoto zhodnoceni bude 2024 SOV MHMP HMP
rozhodnuto o jejich piipadném

2027
dlouhodobém zatazeni
2030
Specificky cil 1.2.1.2 Vybrané zakladni Skoly s vyssim podilem socialn€ vylouenych | Garant:
zakli budou spolupracovat s nizkoprahovymi =zafizenimi pro déti amladez MC
a s poskytovateli socialné aktivizac¢nich sluzeb pro rodiny s détmi za ucelem zajisténi
Skolniho uspéchu déti ve véku 6-15 let
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbory socialnich véci a Skolstvi 2023 MC vlastni
UMC zprostiedkuji nabidku
spoluprace poskytovatell sluzeb
NZDM a SAS zékladnim skoldm
ii.  Formy a obsah spoluprace s NZDM 2023 teditelé ZS, vlastni
a SAS si jiz zakladni skoly budou poskytovatelé
vyjednavat samy
Specificky cil 1.2.1.3 Ve stavajicich dotacnich programech KUC a SML MHMP na | Garant:
podporu vzdélavani bude jako podporovana aktivita explicitné figurovat doucovani, SML
véetné doucovani v rodinach MHMP,
KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Aktivita doucovani, véetné 2022— KUCaSML | HMP -
doucovani v rodinach, bude 2030 MHMP dotace
soucasti aktivit podporovanych KUC
kazdoroc¢né vypisovanymi MHMP
vzdélavacimi dotacnimi programy
KUC a SML

ii. O programu budou prostfednictvim 2022— | KUC MHMP/ | vlastni
KRK informovany romské 2030 KRK
a proromské organizace, jakoz
i poskytovatelé socialnich sluzeb
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s CS socialn¢ vyloucenych osob

Specificky cil 1.2.1.4 V zapojenych MC, v nichZ neni dostupné dou¢ovani v klubech | Garant:
nebo v domacim prostiedi zajistované socidlnimi sluzbami nebo v nichz jsou tyto KucC
moznosti kapacitné nedostateéné, budou programy doucovani nabizet Domy déti IE/IKHRI\I?))
a mladeze / Stiediska volného ¢asu, eventualné ve spolupraci s PedF UK
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Zapojené méstské ¢asti za pomoci 2023 Poradni sbor | vlastni,
romskych poradct zjisti miru KRK UVCR
pokryti potieb doucovani déti
ii.  Pokud bude nedostate¢na, vyjednaji 2023 ziizovatelé ziizovat
a financné zajisti coby zfizovatelé DDM/SVC elé
program bezplatného douc¢ovani
v DDM/SVC (analogicky v p¥ipadé
DDM ziizovanych HMP)
Obecny cil 1.2.2 Bude posilen styk mezi socialné vylouc¢enymi rodinami a §kolou
Specificky cil 1.2.2.1 Vybrané zakladni Skoly s vyssim podilem socialn€ vylouenych | Garant:
zakl budou spolupracovat se sluzbou terénnich programu MC
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Odbory socialnich véci 2023 MC vlastni
a §kolstvi zapojenych UMC
zprosttedkuji nabidku
poskytovateld sluzby terénnich
programi na spolupraci
zakladnim Skolam (spole¢né
s nabidkou NZDM a SAS — viz
vyse SC 1.2.1.2)
il. Formy a obsah spoluprace s TP 2023 teditelé ZS, vlastni
si jiz zakladni $koly budou poskytovatelé
vyjednavat samy
Specificky cil 1.2.2.2 Na $kolach budou zfizovany pozice socidlniho pedagoga | Garant:
nejprve ze Sablon (ESIF) apo zméné zakona o pedagogickych pracovnicich SML
z rozpoctu Skoly MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP uspotada 2023 SML MHMP | vlastni
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workshop pro feditele a ztizovatele
ZS na téma vyuziti a moznosti
financovani socialniho pedagoga,
jehoz se zhi&astni zastupce MSMT

ii.  Odbor skolstvi bude podporovat 2023- SML MHMP | vlastni
ziizeni pozice SP, a to zejména na 2030
vytipovanych ZS, kde je potieba
této pozice nejvetsi

iii.  Zakladni $koly si socialni pedagogy 2023— reditelé OP
zamestnaji s vyuzitim 2030 a zfizovatelé JAK,
predstavenych dostupnych zdroji Z8 pozdéji

MSMT

Priorita 1.3 Zajistit kvalitni vzdélavani pro vSechny Zaky zakladnich $kol

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil C.2 , Odstranit
diskriminaci a segregaci Romii ve vzdélavani, v institucionalni vychove a péci®, Specificky cil C.4
., Zkvalitnit a persondlné posilit systéem poradenstvi v oblasti vzdélavani, v instituciondlni vychové
a péci romskych déti, zakii a studentii, véetné mladeze a Specificky cil C.6 ,, Zajisti podporu rozvoje

odbornych profesnich kompetenci pedagogiim a dalsim pracovnikiim ve Skolstvi*.

Obecny cil 1.3.1 Nebudou vytvaieny bariéry vstupu Zaki ze socialné znevyhodnéného
a kulturné odliSného prostiedi do béznych zakladnich $kol

Specificky cil 1.3.1.1 Pro feditele a zfizovatele ZS a MS bude uspofadan seminaf na | Garant:

téma nesegregacnich postuptl pii zapisech do zakladnich a matefskych skol, pfi SML
rozdélovani déti a zakt do skolnich tiid a pfi procesu vzdélavani MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP uspotada 2023 SML MHMP | vlastni
seminaf
ii.  Postupy feditelti ZS a MS budou 2023— ziizovatelé ZS | vlastni
kontrolovany zfizovateli 2030 aMS

Obecny cil 1.3.2 Zakladni Skoly budou prFipraveny pracovat szZiky ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi aszZiky se specidlnimi vzdélavacimi

poti‘ebami
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Specificky cil 1.3.2.1 Ucitelé ateditelé zakladnich $kol budou vzdélavani v praci | Garant:
s zaky se SVP a zaky ze socialn¢€ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi SML
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP bude 2022— SML MHMP | vlastni
zakladnim Skolam distribuovat 2030
nabidku vzdélavacich organizaci
(ptipadné s vyuzitim platforem
Partnerstvi MAP)
ii.  Reditelé ZS nabidku piedaji 2022— feditelé ZS vlastni
pedagogim 2030
iii.  Ucitelé a vedouci pracovnici se 2022— feditelé ZS ONIV/
budou Vzdevlaj/at bud’ individualné, 2030 OP JAK
nebo spoleéné v kurzech
zajisténych na daném uzemi RT
MAP
Specificky cil 1.3.2.2 Skoly budou disponovat nezbytnymi pomiickami pro praci | Garant:
s zaky se SVP a zaky ze socialn¢€ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi SML
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Ucitelé se budou prosttednictvim 2022— RT MAP OP JAK
platforem MAP seznamovat 2030
s pomiickami pro praci s zaky se
SVP a zaky ze socialné
znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi
ii.  Reditelé nakoupi pomiicky podle 2022- teditelé ZS OP JAK
pozadavki ucitelt 2030 nebo
rozpocet
Skol
Specificky cil 1.3.2.3 Pracovnici $kolskych poradenskych zafizeni budou vzdélavani | Garant:
v modernich diagnostickych metodach SML
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP bude SPZ 2022— SML MHMP | vlastni
distribuovat nabidku vzdélavacich 2030

kurzt (ptipadné s vyuzitim
platforem Partnerstvi MAP)
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ii.  Reditelé SPZ nabidku piedaji svym | 2022— feditelé SPZ | vlastni
tymim 2030

iii.  Pracovnici SPZ se budou vzdé&lavat 2022— feditelé SPZ oP
bud’ individualné, nebo spolecné 2030 JAK,
v kurzech zajisténych na daném rozpocet
tizemi RT MAP SPZ

Obecny cil 1.3.3 Segregované Skoly budou proménovany tak, aby se staly atraktivnimi pro

v§echny
Specificky cil 1.3.3.1 Dnesni tzv. segregované skoly (tj. skoly hlavniho vzdélavaciho | Garant:
proudu s vyssi koncentraci romskych zakl) budou vybaveny modernimi ucebnami MC
a vyukovymi pomickami
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Ztizovatelé zjisti materidlni potieby 2023 ziizovatelé ZS | vlastni
skol
ii.  Projektové zaméry budou zaneseny 2023- RT MAP OP JAK
do strategickych ramcii MAP 2024
iii.  Zftizovatelé podaji projekty do 2024— ziizovatelé ZS | IROP
IROP nebo zajisti investice 2030 /
z vlastnich zdroju
vlastni
zdroje
MC
Specificky cil 1.3.3.2 Na dnesnich tzv. segregovanych skolach budou posilena skolni | Garant:
poradenska pracovisté tak, aby Citala Skolni psychology, specialni pedagogy, socidlni SML
pedagogy, logopedy, vychovné poradce a metodiky prevence v dostate¢né vysi MHMP
uvazkl
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP uspotada 2023 SML MHMP | vlastni
pro ZS workshop zaméfeny na
predstaveni dobré praxe v oblasti
fungovani SPP na ZS a na mozné
zdroje financovani
ii.  ZS budou SPP individudln¢ 2024 feditelé ZS | OP JAK
zakladat s metodickou pomoci SML 2030 /
MHMP rozpocet
ziizovat
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Specificky cil 1.3.3.3 Ucitelé, vedouci pracovnici $kol a asistenti pedagoga budou | Garant:
vzdélavani v modernich metodach vyuky aftizeni Skoly, jakoz 1iv tématech SML
sociokulturnich specifik romskych rodin, socialniho vylouceni a dalSich MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP bude 2022— SML MHMP | vlastni
zakladnim Skolam distribuovat 2030
nabidku vzdélavacich organizaci
(ptipadné s vyuzitim platforem
Partnerstvi MAP)
ii.  Ucitelé a vedouci pracovnici se 2022— feditelé ZS ONIV/
budou Vzdfila}/at bud’ individualné, 2030 OP JAK
nebo spoleéné v kurzech /
zajisténych na daném uzemi RT
MAP dotace
KUC
MHMP
Specificky cil 1.3.3.4 Na dneSnich tzv. segregovanych Skolach budou otevieny | Garant:
atraktivni zajmové krouzky pristupné i zaktim ze skol okolnich SML
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Ztizovatelé Skol spolu s fediteli 2023 ziizovatelé vlastni
vytvoii ptehled krouzkt na skolach a feditelé ZS
ii.  Bude rozhodnuto, které krouzky 2023 ziizovatelé vlastni
budou na jednotlivych skolach a feditelé ZS
doplnény do nabidky
iii.  Skoly zajisti financovani krouzki 2023 ziizovatelé OP JAK
ze $ablon nebo jinych zdroji a feditelé ZS /
dotace
SML
MHMP
/
dotace
KUC
MHMP
iv.  Bude proveden nébor na krouzky, 2023— feditelé ZS OP JAK
ktery bude zahrnovat piedlozeni 2030 /
Tl.ak?ldk¥ zakunvl (’a ‘]e_]IC}’le'OdICllm) dotace
jinych 8kol nez té, na niz budou SML
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dané krouzky otevieny MHMP
/

dotace
KUC
MHMP

Specificky cil 1.3.3.5 Dnesni tzv. segregované skoly budou zapojovat do zivota Skoly | Garant:

zakonné zastupce prostifednictvim neformalnich setkdni nebo ucasti ZZ na MC

projektovych dnech Skoly atd.

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni

i.  Odbory skolstvi UMC seznami 2023 ziizovatelé ZS | vlastni
teditele s ptiklady dobré praxe
v oblasti zapojovani zakonnych
zastupci do zivota Skoly (setkani
nebo manual)

ii.  Reditelé naplanuji formy a obsah 2023 feditelé ZS vlastni
zapojovani ZZ béhem skolniho
roku

iii.  Na konci kazdého skolniho roku 2024— reditelé vlastni
bude zhodnoceno, zda se predstavy 2030 a zfizovatelé
podaftilo naplnit, a formy a obsah Z8

zapojovani ZZ do Zivota skoly
budou piipadné modifikovany

Priorita 1.4 Zajistit pro déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi
navazujici vzdélavani

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil C.5 ,, Zvysit uroven
vzdélanosti Romu“, Specificky cil C.4 ,,Zkvalitnit a personalné posilit systéem poradenstvi v oblasti
vzdélavani, v institucionalni vychové a péci romskych déti, Zdku a studentii, vcietné mladeze"
a Specificky cil C.6 ,, Zajistit podporu rozvoje odbornych profesnich kompetenci pedagogiim a dalsim

pracovnikiim ve skolstvi .

Obecny cil 1.4.1 Déti ze socialné vyloucenych rodin budou motivovany k pokracovani ve

vzdélavani na stfedni Skole a pripravovany na sti‘edoSkolské studium

Specificky cil 1.4.1.1 Reditelé, vychovni a kariérovi poradci zakladnich §kol budou | Garant:

obeznameni s nabidkou mozné individualni podpory vychazejicich zaka, vcetné prace MC

s jejich rodici, a s programy kariérového poradenstvi poskytovatelti sluzeb NZDM,
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SAS a TP

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
i.  Odbory $kolstvi zapojenych UMC 2024 zapojené MC | vlastni
shromazdi ve spolupraci s KRK coby
nabidku aktivit kariérového ziizovatelé
poradenstvi a individualni podpory
vychdzejicich zaku zajistovanych
NNO
ii.  Tato nabidka bude predana Skolam 2024 zapojené MC | vlastni
coby
ziizovatelé
Specificky cil 1.4.1.2 Na vybranych Skolach budou kromé standardnich Skolnich | Garant:
programti zaméfenych na volbu povolani realizovany programy kariérového MC
poradenstvi formou besed (vEetné besed s pozitivnimi vzory, napf. Gspésnymi Romy)
a workshopt zajistovanych poskytovateli socialn¢€ aktivizacnich sluzeb pro rodiny
s détmi a poskytovateli nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Na zaklad€ nabidky NNO si 2024 feditelé ZS vlastni
feditelé Skol domluvi formu, obsah
a Cetnost skupinovych aktivit NNO
ve Skole
ii.  Aktivity budou realizovany ve 2024— feditelé ZS ESIF
spolupréaci se Skolnimi vychovnymi 2030
a kariérovymi poradci a jejich
ptinos bude hodnocen
Specificky cil 1.4.1.3 Zakladni Skoly budou pfi individualni podpote vychazejicich | Garant:
zakl spolupracovat s poskytovateli sluzeb NZDM, SAS a TP (prace s rodi¢i, volba MC
oboru, priprava na piijimaci zkousky, doucovani, mentoring...)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Na zakladé nabidky NNO si 2024 feditelé ZS vlastni
feditelé Skol domluvi formu, obsah
a ¢etnost individualni podpory
vychazejicich zaku s poskytovateli
sluzeb mimo budovu skoly
ii.  Aktivity budou realizovany ve 2024— feditelé ZS ESIF
spolupréci s tiidnimi uciteli a jejich 2030

prinos bude hodnocen
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Obecny cil 1.4.2 Déti ze socialné vyloucenych rodin budou podporovany pri studiu na

stfednim stupni vzdélavani

Specificky cil 1.4.2.1 Reditelé a kariérovi poradci stiednich $kol budou obeznameni

s nabidkou stipendii pro stfedoskolaky

Garant:

KUC
MHMP
(KRK

Kroky

Termin

Odpovédnost

Zdroj

PInéni

Krajsky romsky koordinator

s pomoci svého poradniho sboru

a ve spolupraci se SML MHMP
shromazdi stavajici nabidku
stipendii pro stfedoskolaky a preda
ji Skolam

2023

KRK

vlastni

ii.

Ttidni ucitelé predaji nabidku
zakonnym zastupctim a vychovni
poradci jim pomohou se o stipendia
uchazet

2023

feditelé ZS

vlastni

Specificky cil 1.4.2.2 Reditelé a kariérovi poradci stfednich $kol budou obezndmeni

s nabidkou podpory poskytované studentim ze strany nizkoprahovych zafizeni pro

déti a mladez, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a terénnich programui

a individualn€ si s nimi domluvi spolupraci

Garant:

KUC
MHMP
(KRK)

Kroky

Termin

Odpovédnost

Zdroj

Plnéni

Krajsky romsky koordinator

s pomoci svého poradniho sboru
shromazdi nabidku podpiirnych
aktivit pro stfedoskolaky
zajistovanych NNO a pieda ji
Skolam

2024

KRK

vlastni

ii.

Na zaklad¢ nabidky NNO si
teditelé stfednich skol domluvi
formu, obsah a Cetnost individualni
podpory vychazejicich zaka

s poskytovateli sluzeb mimo
budovu skoly

2024

feditelé SS

ESIF

iil.

Aktivity budou realizovany ve
spolupréci s tiidnimi uciteli

a kariérovymi poradci stfednich
skol a jejich ptinos bude hodnocen

2024—
2030

feditelé SS

ESIF
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Specificky cil 1.4.2.3 Reditelé a kariérovi poradci stiednich kol navrhnou podobu | Garant:
celoprazského programu prevence pred¢asnych odchodi zakt ze stiednich §kol SML
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP uspotada 2023 SML MHMP | vlastni
konferenci na téma prevence
ptedcasnych odchodii zaki ze
stfednich $kol
ii.  Reditelé a kariérovi poradci 2023 feditelé SS vlastni
stiednich §kol spolu s pracovniky
v terénu (socialni pracovnici NNO
a MC, romsti poradci aj.) pojmenuji
pticiny odchodt a navrhnou feseni
iii.  Odbor skolstvi MHMP sestavi 2024 SML MHMP | vlastni
program prevence piedCasnych
odchodu
iv.  Program bude schvalen ZHMP 2024 SML MHMP HMP

a budou uvolnény prosttedky na
jeho implementaci

Obecny cil 1.4.3 Stifedni $koly budou pripraveny pracovat s Zaky ze socialné znevyhodnéného

a kulturné odlisSného prostiedi a s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Specificky cil 1.4.3.1 Ucitel¢ afeditelé stfednich Skol zfizovanych MHMP budou | Garant:
vzdélavani v praci s zdky se SVP azdky ze socialné¢ znevyhodnéného a kulturné SML
odlisného prostiedi MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP bude 2022— SML MHMP | vlastni
stftednim Skolam distribuovat 2030
nabidku vzdélavacich organizaci
(ptipadné s vyuzitim platformy
Partnerstvi KAP)
ii.  Reditelé SS nabidku piedaji 2022— feditelé SS vlastni
pedagogtim 2030
iii.  UCcitelé a vedouci pracovnici se 2022— feditelé SS ONIV/
budou Vzdevlaj/at bud’ individualné, 2030 OP JAK
nebo spole¢né v kurzech /
zajisténych na daném uzemi RT
KAP dotace
KUC
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MHMP

Specificky cil 1.4.3.2 Skoly budou disponovat nezbytnymi pomiickami pro praci | Garant:

s zaky se SVP a zaky ze socialn¢€ znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi SML
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Ucitelé se budou prostiednictvim 2023- RT KAP OP JAK
platformy KAP seznamovat 2030

s pomuickami pro praci s zaky se
SVP a zaky ze socialné
znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostiedi

ii.  Reditelé nakoupi pomicky podle 2023— feditelé SS OP JAK
pozadavki ucitelt 2030 nebo
rozpocet
skol

Priorita 1.5 Zajistit pro déti a mladez volnocasové a sportovni vyziti a zajmové vzdélavani

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil C.7 ,, Zajistit
podminky pro smysluplné vyuzivani volného casu romskych déti, Zakit a studentii, zejména v oblasti
zajmoveho a uméleckého vzdelavani, v oblasti sportu a jinych volnocasovych aktivitach, podporujicich

vzdjemnou integraci a prevenci rizikového chovani a socidalné patologickych jevii “.

Obecny cil 1.5.1 Déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiredi se budou vice

ucastnit zajmového vzdélavani a volnocasovych a sportovnich aktivit pri Skolach

Specificky cil 1.5.1.1 Skoly budou své zajmové krouzky, druZiny a $kolni kluby Garant:

otevirat pro déti z chudych rodin zdarma KUC
MHMP
(KRK)
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj Plnéni
i.  Krajsky romsky koordinator 2023 KUC MHMP /| vlastni
shromazdi soucasné funkéni KRK

modely zapojovani chudych déti
do zajmovych, volno¢asovych
a sportovnich aktivit pti Skolach

ii.  Skoly a jejich zfizovatelé budou 2023 KUC MHMP / | vlastni
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o téchto modelech informovany KRK
iii.  Reditelé ZS budou modely 2024— feditelé ZS vlastni
aplikovat na svych skolach 2030
Specificky cil 1.5.1.2 Druziny a Skolni kluby budou otevieny i na $kolach, kde dnes Garant:
nefunguji (a hlavng na $kolach segregovanych)'® MC
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
i.  Zapojeni ziizovatelé Skol sestavi 2023 zapojeni vlastni
ptehled druzin a Skolnich klubt ztizovatelé ZS
dostupnych na jejich skolach
a s fediteli se domluvi na zaplnéni
bilych mist na prioritnich Skolach
ii.  Zapojeni ziizovatelé na otevieni 2023 zapojeni rozpocet
novych druzin a $kolnich klubi ziizovatelé ZS | ziizovate
vyc€leni ze svého rozpoctu It
prostiedky
iii.  Reditelé $kol zajisti pedagogické 2024 feditelé ZS rozpocet
vedeni druzin a $kolnich klubt zfizovate
U
iv.  Druziny a $kolni kluby budou 2024 feditelé ZS rozpocet
otevieny ziizovate
1a
Specificky cil 1.5.1.3 Jednordzové volnocasové a vzdélavaci aktivity poradané Garant:
Skolou budou dostupné vSem zakim SML
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni
i.  Odbor skolstvi MHMP bude mezi 2022— SML MHMP vlastni
ztizovateli §kol propagovat sviij 2030
dotaéni program, z né¢hoz lze na
zajisténi Gcasti chudych déti na
jednorazovych skolnich aktivitach
Cerpat
ii.  Reditelé kol budou program 2022— reditelé HMP —
vyuzivat 2030 a ziizovatelé dotace
Z8 SML
MHMP
Specificky cil 1.5.1.4 Hlavni mésto Praha bude i nadéle realizovat projekty z OP Garant:

18 poznamka: krouzky jsou feseny v cili 1.3.3.4.
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Potravinova a materialni pomoc (¢i obdobného programu v novém programovém SML

obdobi) nebo z vyzev MSMT zaméfené na bezplatné stravovani déti ve véku 3-15 MHMP
let v zafizenich Skolniho stravovani
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj PInéni

i.  HMP bude prostfednictvim SML 2022—- SML MHMP | OP PMP
realizovat projekty z vyzev OP 2030
PMP (¢i podobnych v novém
programovém obdobi), ZS budou
figurovat jako partnefi s financni

spolutcasti
ii.  HMP bude zédkladnim Skolam 2022— SML MHMP vlastni
a zfizovatelim podéavat informace 2030

o dal$ich zdrojich a vypisovanych
vyzvach na zajisténi bezplatného
Skolniho stravovani pro déti

z chudych rodin (MSMT, Women

for Women)

iii.  Zapojené zakladni Skoly a jejich 2022— zapojeni MSMT,
ztizovatelé se budou do vyzev 2030 ziizovatelé nadace
(krom& OP PMP) ptihlasovat a feditelé ZS
individuélng

Obecny cil 1.5.2 Déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi se budou vice
ucastnit zajmového vzdélavani a volnoc¢asovych a sportovnich aktivit v bezplatnych krouZcich

a klubech mimo socialni sluzby

Specificky cil 1.5.2.1 Hlavni mésto Praha posili dotaéni programy na volnocasové, Garant:
sportovni a z&jmové aktivity pro socialné znevyhodnéné déti mimo socidlni sluzby KucC
MHMP/KR
K
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni

i. Ve spolupraci s romskymi poradci 2023 KUC MHMP | vlastni,
v zapojenych MC provede krajsky (KRK) UVCR
romsky koordinator Setfeni pievisu
potieby nad nabidkou bezplatného
volnoc¢asového, sportovniho
a zdjmového vyziti, a to zejména
v exponovanych lokalitach
s vy$§im poctem chudych déti

ii.  Bude provedena revize stavajicich 2023 KUC MHMP vlastni
dota¢nich programtt HMP
umoznujicich realizaci
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volnocasovych, sportovnich

a z4jmovych aktivit pro déti

a mladez tak, aby byly potteby déti
co nejvice naplnény

iii.  Bude vypsan novy dotaéni 2024 KUC MHMP | HMP -
program nebo budou posileny dotace
programy stavajici KUC

MHMP

Obecny cil 1.5.3 Déti ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi se budou vice

ucastnit zajmového vzdélavani, volnocasovych a sportovnich aktivit ve standardnich

krouZcich mimo $kolu

Specificky cil 1.5.3.1 UPCR bude hradit poplatky za ucast v krouzcich, klubech, Garant:
oddilech atp. pro déti z rodin v hmotné nouzi KUC
MHMP/KR
K
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj Plnéni
i.  Krajsky romsky koordinator 2023 KRK vlastni,
dojedna s KrP UPCR moznosti UVCR
a mechanismy podpory
volnocasového a sportovniho
vyziti a zajmového vzdélavani déti
z rodin v hmotné nouzi ve
standardnich krouzcich
ii. O dojednanych moznostech 2023 KRK vlastni
a mechanismech podpory budou
informovany skoly, NNO, socialni
a §kolské odbory UMC a romsti
poradci pii MC
Specificky cil 1.5.3.2 Budou provadény nabory do krouzkd aklubli nejen | Garant:
v zakladnich Skolach, ale i v nizkoprahovych zatizenich pro déti a mladez, kde lze KUC
deti z CS spise oslovit MHME/
KRK
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj Plnéni
i Informace o mozZnostech bezplatné 2023 feditelé skol, vlastni,
ucasti déti z rodin v hmotné nouzi romsti poradci, UVCR,
na zajmovém vzdélavani a ve vedouci ESIF,
sportovnich klubech bude piedana NZDM HMP
détem a rodinam ve Skolach,
v NZDM a na UMC (romsti
poradci)
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ii.  Rodi¢e budou v terénu socialnimi 2023 | KRK aromiti | UVCR,
pracovniky a romskymi poradci poradci ESIF,
motivovani k zapsani déti do HMP
krouzkd a klubh
iii.  Skoly a NZDM poskytnou prostor 2023 feditelé ZS vlastni,
a ¢as pro naborové aktivity a vedouci ESIF,
krouzki a klubh NZDM HMP
Specificky cil 1.5.3.3 Zapojené domy déti a mladeze a stiediska volného Casu budou | Garant:
spolupracovat s volnocasovymi kluby pro socialn¢€ vyloucené déti a s NZDM SML
a KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost Zdroj Plnéni
i.  Odbor skolstvi MHMP a krajsky 2024 SML MHMP vlastni
romsky koordinator uspotadaji a KRK
setkani DDM/SVC a organizaci
pracujicich se socialné
vyloucenymi détmi, na némz
budou piedstaveny aktivity
pozvanych a prodiskutovany
moznosti vzajemné spoluprace
ii.  Konkrétni podoby spoluprace 2024 reditelé vlastni
budou domlouvany mezi aktéry DDM/SVC
individualné a lokalné a vedouci
NZDM
a klubt
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2. Oblast zaméstnanosti

V Praze klesla v roce 2019 mira nezaméstnanosti na 2,14 %, avsak v disledku koronavirové pandemie
opét roste. Z evidovanych 18 442 nezaméstnanych osob bylo 3 187 nezaméstnanych dlouhodobé (nad
12 mesict), coz je 17,5 % z celkového poctu prazskych nezaméstnanych. Celkem 4 040 prazskych
domacnosti bylo vroce 2019 v hmotné nouzi, ztoho 1300 domacnosti sdétmi, acelkem 7 323
dospélych osob bylo v hmotné nouzi. Pfi¢inou nezaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych
a opakované nezaméstnanych osob, osob v nejistych zaméstnanich (pracujicich na DPP, v sezénnich
pracich, brigddn¢) a mladych dospélych je absence pozadovaného vzdélani, absence pracovnich
zkusenosti, nizké nebo neexistujici pracovni kompetence (maly nebo zadny rozhled v pravech
a povinnostech zaméstnance a zameéstnavatele, zkreslené predstavy o zameéstnaneckych benefitech,
o mzd¢ a o vlastnich schopnostech, neznalost uspé$nych strategii pfi hledani prace, psani zivotopist,
oslovovani zaméstnavateld, patiicného vystupovani pii pohovoru, nedostatek discipliny, nizké
komunikaéni schopnosti a schopnosti teSit konfliktni situace atd.), rizikovost téchto osob pro
zamestnavatele, konkurence v podobé zahrani¢nich d€lnikt, diskriminace na trhu prace a pridruzené
prekazky, jako jsou nestabilni bytova situace, rodinné problémy, zdravotni problémy vcéetné
psychickych a predevsim predluzenost a exekuéni vymery, jeZ znemoziuji vstup na legalni trh prace.

Naptiklad v bytové nouzi je v Praze 9 800 domacnosti, v exekuci je pak pies 90 000 osob.

Tyto piekazky jedna druhou posiluji anelze je piekonat bez pouziti vzajemné provazanych
podpurnych intervenci. Je zapotfebi vytvorit sit’ spolupracujicich sluzeb a programui, které budou
lidem k dispozici na cesté k zaméstnani, a tuto cestu je navic nezbytné odstupiiovat do riizné€ obtiznych
krokti. Hovofi se o prostupném zameéstnavani, které sestdva z aktivizacnich pozic (vefejna sluzba),
tréninkovych pozic (vetejné prospé$né prace, socialni podniky) a pozic na zkousku a pozic s asistenci
u standardnich zaméstnavatelii. K jednotlivym stupiiim je nutné navazat podptrnou sit’ sestavajici
z pracovniho poradenstvi, dluhového poradenstvi, socialni prace (at jiz obce, nebo poskytovatelt
sluzeb), mentoringu, vzdélavacich aktivit a popiipadé dalsich odbornych sluzeb, jako jsou sluzby

psychologa apod.

Smyslem prostupného zaméstnavani je obtizné¢ zaméstnatelné osoby motivovat, aktivizovat,
zapracovat a zorientovat tak, aby byly pfipraveny na standardni zameéstnani a pro zaméstnavatele bylo

vyhodné je zaméstnat."

1 Vice informaci k podporovanému zaméstnavani s vyuzitim sité sluzeb lze nalézt naptiklad v Manudlu pro podporu
zaméstnanosti v obci formou pracovniho poradenstvi, tréninkového zaméstnani a koordinace dalsich ndastrojii, ktery byl
vytvoren na zdkladé zkuSenosti s realizaci projektu Nové Skoly o.p.s. Dobra prace v obci: MoZnosti pracovni integrace osob
ohrozenych socialnim vylou¢enim na Girovni obce. Manual je dostupny na adrese https://www.pracevobci.cz/studie.

74



Podpiirné pozice: socialni pracovnici, dluhovi poradci, pracovni poradci, mentori,

predaci a dalsi

Bude nutné stanovit, jaké programy a sluzby v siti budou a v jakém objemu budou poskytovany, dale
konkrétni zptisob koordinace sité, formy komunikace jejich uzld, zplsoby spoluprace, rozdéleni
kompetenci a konecné personalni obsazeni. Kazdy klient bude mit kli¢ového pracovnika, jenz bude
pro jeho podporu vyuZivat ostatnich sluzeb a programil v siti. Lze fici, Ze co klient, to sit’. Klicovym
pracovnikem muize byt socialni pracovnik (obce, NNO), ktery jiz s klientem pracuje dlouhodobé¢, nebo

pracovni poradce, pokud klientovi neni poskytovéana socidlni sluzba ¢i socialni prace ze strany obce.

Pracovni poradenstvi spo¢iva v motivovani klienta, v jeho zorientovani, nacvicich postupti uchazeni se
0 zaméstnani, nacvicich komunikace a jednani v krizovych nebo konfliktnich situacich, v diagnostice
jeho pracovniho potencidlu, v pomoci shledanim zaméstndni a oslovovanim zaméstnavateld,
v ptipravé a doprovodu na pohovor nebo vstupni testy atd. Dlouhodobé nezaméstnani se potykaji
s nizkou motivaci, frustraci z opakovanych nevydafenych pokusd uspét na trhu prace, s malym nebo
zadnym rozhledem v pravech apovinnostech zaméstnance azaméstnavatele, se zkreslenymi
pfedstavami o zameéstnaneckych benefitech, o mzd¢ a o vlastnich schopnostech, nejsou schopni volit
uspeésné strategie pri hledani prace, jsou svazani rodinnymi povinnostmi, které jim brani nalézt si praci
atd. To vSe miZe program pracovniho poradenstvi, spolupracuje-li s dalSimi sluzbami, pomoci

odbourat.

Sluzeb psychologa lze vyuzivat pro bilan¢ni diagnostiku klientti pti rozhodovani o hledani zamé&stnani
nebo vzdélavani. Tuto diagnostiku objednava pracovni poradce. Déle je mozné psychologa vyuZzit pro
odbourani psychickych prekazek vstupu do zaméstnani nebo pro feseni potizi v zaméstnani vzniklych.

Podobné logoped miiZze napomoci k ziskani prace napravou feci.

Mentory by méli byt zkuseni zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi se novému zaméstnanci v prvnich
tydnech vénuji, zaucuji ho, orientuji na pracovisti, jsou mu k dispozici. Pfedaky jsou pak vedouci part

v tréninkovém zaméstnani (VPP), ktefi kromé rozd€lovani tkolt plni i roli mentort.

Kromée absence tzv. mékkych dovednosti, které fesi pracovni poradenstvi, je znaénym hendikepem
osob v evidenci Ufadu prace nizkd nebo zadnad kvalifikace (v Praze ma pfiblizné 20 % uchazeci
o zaméstnani nanejvy$ zékladni vzdélani). Kromé toho, Ze je klienty nezbytné vybavit jistymi
zakladnimi schopnostmi, aby byli viibec zaméstnatelni, je rovnéz zapotiebi kvalifikovat je k vykonu

konkrétniho zameéstnani.

Do sit€¢ podpirnych sluzeb proto musi byt zapojen iufad prace se svou nabidkou rekvalifikaci.

Rekvalifikace by mély byt nabizeny vzdy s redlnym vyhledem na konkrétni pracovni pozici.

75



Nejvétsi prekazkou vstupu piedluzenych osob na legalni trh prace jsou exekuce. Ukolem dluhového
poradenstvi je tuto piekazku odstranit bud’ za pouziti nastroje insolvence, nebo vyjednanim splatek,
které nejsou likvida¢ni. Klientovi se musi prace vyplatit. Sluzba musi Uzce spolupracovat

s programem pracovniho poradenstvi.

Verejna sluzba, vefejné prospésné prace, socialni podniky

Hovoii-li se o prostupném zaméstnavani, obvykle se zmifuje vetejna sluzba jako nejnizsi stupen, na
némz se dlouhodobé nezaméstnané osoby maji aktivizovat a z néj teprve posouvat do stupné vyssiho
(tréninkového) — nejpiimé&jsi cestou na vetejné prospéSné prace, Casto ziizované stejnymi subjekty
jako vetejna sluzba (obce a jejich piispévkové organizace nebo nevladni neziskové organizace). My
zde zfizovani pozic v ramci vetejné sluzby nenavrhujeme, ato z toho divodu, Ze tak, jak je vefejna
sluzba postavena dnes, je podle naseho minéni v rozporu s principem dobrovolnosti, na némz by méla
byt zalozena. Lidé v evidenci ufadu prace jsou do vetfejné sluzby nuceni pod pohrizkou odebrani
vyznamné casti socialnich davek, avSak stat zaroven nezajistuje dostatecné mnozstvi mist v rdmci

vetejné sluzby a de facto tak ty, kterym ma pomahat, vhani do pasti.

Stejné dobfe lze aktivizacni slozku zakomponovat do tréninkovych forem zaméstnani spojenych
s adekvatni odménou za praci, tedy vyplatou. Nejpiihodnéjsim typem tréninkovych mist jsou vefejné
prospésné prace, které by v naSem piipadé mély ziizovat jednotlivé méstské ¢asti — at’ jiz s vyuzitim
svych prispévkovych organizaci, nebo bez nich — ¢i nevladni neziskové organizace, a to bud’ samy,
nebo po domluvé s radnicemi MC, jako je tomu napiiklad na Praze 3 (Budi, z. s.). Dilezité je, aby
osoby pracujici na VPP: 1) nezlistavaly bez dal§i podpory (zmiflované vysSe: pracovni poradenstvi
amentoring, dluhové poradenstvi, socidlni prace, podpora vzdélavani, specializované sluzby
psychologické, psychiatrické, adiktologické a dalsi); 2) byly po skonceni VPP posouvany dal do
standardniho zaméstnani (nebo zlstavaly u téhoz zaméstnavatele, ale jiz jako kmenovi zaméstnanci),
tj. aby nedochazelo k zneuzivani VPP jako dotované pracovni sily akonzervovani nejlepSich
pracovniktl na téchto pozicich. Doplitkem k VPP mohou byt socialni podniky, ale opét ,,prutokového*
charakteru, tedy ne socialni podniky typu chranénych dilen (ty jsou vhodné pro zdravotné postizené,
kteti nemaji moznost uplatnit se jinde, nikoli pro socidlné znevyhodnéné, ktefi by tuto moznost po
tréninkové fazi mit méli).

Krome tréninkovych zameéstnavatell, kteti budou vybrané pracovniky z dotovanych mist pfesouvat na
mista kmenovych zaméstnanct, je rovnéz zapotiebi vytvorfit sit’ zaméstnavateli komercnich. Ti by
mohli zaméstnavat osoby doporucené z tréninku, ato pfi Cerpani podpirnych opatfeni (mentoring,

socialni prace, pracovni poradenstvi).
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Socialné odpovédné zadavani verejnych zakazek

Jednim ze zpusobu, jak dostat osoby, které jsou zdlivodu obav aptfedsudecnych postoji
zamestnavateld obtizné zaméstnatelné, do standardnich zaméstnani, je tzv. socialné¢ odpovédné
zadavani vefejnych zakazek. Z mést v CR mame dnes k dispozici jiz relativné bohaté zkuSenosti
s uplatiiovanim podminky zaméstnani dlouhodob& nezaméstnanych nebo absolventti ve vybranych
vetejnych zakazkach. Zakon o VZ stanoveni takové podminky umoznuje (§ 37. odst. 1 pismeno d),
jelikoz uvadi moznost klast na dodavatele VZ zvlastni podminky, mimo jiné i s ohledem na socialni
disledky. Navrhujeme, aby tato podminka byla v aktualné vznikajici metodice zadavani VZ hlavniho
meésta (a také v metodikdch nebo sméricich o zadavani VZ méstskych casti, které se pridaji)
formulovana nésledovné: Do zadavaci dokumentace vefejnych zakazek vhodného typu (na stavebni
prace, femeslné prace, zahradni a lesnické prace, prace Udrzby vetejnych prostranstvi apod.) bude
doplnéna zvlastni podminka plnéni vefejné zakazky v nasledujicim znéni: ,,Zadavatel pozaduje, aby
¢ast z celkového poctu pracovnikli dodavatele, kteti se budou podilet na plnéni zakazky, nejméné vsak
1 osoba, s nimiz zaméstnavatel v souvislosti s vefejnou zakazkou uzavie pracovnépravni vztah, byly
osoby, kterym Utad prace CR v poslednich 36 mésicich alespoii 1 den poskytoval zvysenou pééi pii
zprosttedkovani zaméstnani podle paragrafu 33 zdkona o zaméstnanosti. Mlze se jednat o osoby
dlouhodobé nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let v€ku, absolventy Skol
nebo osoby bez praxe, osoby po rodicovské dovolené, osoby v tréninkovém zaméstnani na vetejné
prospésnych pracich a dalsi osoby splnujici podminku zvysené péce dle predchozi véty. Dodavatel
miize vyuzit sluzeb kontaktniho pracovisté Utadu prace CR, které pro n&j uspoiada vybérové fizeni
sucasti vhodnych kandidatli zevidence uchazedli azdjemci o zaméstnani.“ Podminky budou
upfesnény v zadavaci dokumentaci. Tato formulace umoziiuje, aby UPCR nabizel nejen uchazede
(tedy nezaméstnané), ale i zajemce o zaméstnani, kterym byla v poslednich 36 mésicich vénovana
zvysena péce, byt jen jeden den, tedy i osoby v okamziku zadavani zakazky zaméstnané na VPP ¢i
v jiném tréninkovém zaméstnani (pokud jsou evidovany jako zajemci), a tudiz umoziuje prostup osob

z tréninkového zaméstnani do zaméstnani standardniho.

Uchazecum o vetejné zakazky vypsané s podminkou zaméstnani vybranych cilovych skupin lze tedy,
jak vyplyva z pfedchoziho, nabizet predvybér zaméstnanci, do kterého mize byt zapojen UPCR,
tréninkovi zaméstnavatelé a pracovni poradci. Predvybér reflektuje schopnosti klienta systému
prostupného zaméstnavani a zkuSenosti s nim. Pro zaméstnavatele je vyhodné zaméstnat nékoho, kdo
neni nezndmym uchazeCem nebo zijemcem z evidence Ufadu prace. Prestoze dodavatel nemusi
nabidky piedvybéru vyuzit a podminku mize splnit jinym zptisobem (vybrat si osoby, které podminku
splituji, kdekoli v Ceské republice), 1ze piedpokladat, Ze je pro n&j vyhodn&jsi vybrat si osoby, které

jsou jiz ngjak provéfené a vyzkousené, a ze tedy nabidky predvybéru vyuzije. Pfesné takova praxe se
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ukazala byt efektivni ve méstech, kde jiz socidln¢ odpovédné zakazky roky vypisuji (nejdéle

v severoCeském Moste).

Sociadlné odpovédné zadavani vsak chceme aplikovat toliko na zakazky, které jsou k tomu vhodné
(typicky se jedna o stavebni prace, lesnické a zahradnické prace, uklidové prace, udrzba vefejné zelené
a vetejného prostranstvi atp.). Avsak typy zakazek nechceme taxativné vyjmenovavat, aby podminku
bylo mozné uplatnit i v zakazkach jinych, naptiklad z diivodu presyceni v jednom sektoru. Zaroven
bude vzdy na uvazeni zadavatele, zda a kdy podminku vyuzije, aby neohrozil zakdzku samotnou
ptilisnym ztizenim podminek pro uchazece. Aplikace podminky bude probihat v postupnych krocich
od pilotovani pfes vyhodnoceni arevizi az po pfipadnou kodifikaci arozvoj (budou-li pfinosy

prevazovat nad komplikacemi).

SWOT analyza — zaméstnanost

S — silné stranky W —slabé stranky

Existence tréninkovych pracovnich mist pii | —

MC i NNO

Existence socialnich podnika

Neni realizovano socialn¢ odpoveédné
zadavani vefejnych zakazek

Tréninkova mista a socidlni podniky nemaji
navaznost ve standardnim zameéstnani
Osobam na tréninkovych mistech je
poskytovana jen minimalni podpora dalsich
sluzeb

O - prilezitosti

T — hrozby

Velké mnozstvi pracovnich prilezitosti

Husta sit’ nevladnich neziskovych
organizaci schopnych poskytovat podporu
osobam v tréninkovém zaméstnani (socidlni
sluzby, pracovni poradenstvi, vzdélavani)

Dobré praxe z jinych mést v oblasti
socialné odpovédného zadavani VZ

Diskriminace na trhu prace a predsudecné
postoje zaméstnavatelti

Tendence zaméstnavateld nabizet praci na
dohody

Predluzenost nezaméstnanych osob
(exekucni vymeéry)
Nestabilni bydleni nezaméstnanych osob

Piiklon k praci na ¢erno a k narazové praci

Velmi omezené schopnosti dlouhodobé

nebo opakované nezaméstnanych hledat
a udrzet si praci, zadna nebo minimalni

prokazatelna praxe, nizké vzdélani
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Priority a cile v oblasti zaméstnanosti

Priorita 2.1 Vytvorit pracovni prilezitosti pro osoby téZce uplatnitelné na trhu prace

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil E.2 ,, Zajistit
podporu pro socialné vyloucené obyvatele, véetné Romii, v pristupu na trh prace*, Specificky cil E.3
., Zajistit podporu Romii samostatné vydelecné cinnych a podnikajicich ™, Specificky cil E.4 ,, Zajistit
rozvoj podnikani a podnikavosti Romui* a Specificky cil E.5 ,, Zajistit podporu komplexniho reSeni

nezameéstnanosti Romii “.

Obecny cil 2.1.1 Dlouhodobé nezaméstnané osoby budou zafazeny do systému prostupného

zaméstnavani

Specificky cil 2.1.1.1 Budou nastaveny parametry systému prostupného zaméstnavani | Garant:

(stupné, podminky, Gi€astnici, podpirna sit’, prostup) SOV
MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
i.  CSSP na zakladé konzultaci 2023 CSSP vlastni

s UPCR navrhne podobu systému
prostupného zaméstnavani HMP

ii.  Navrh bude projednan s MC a NNO 2023 CSSP vlastni
poskytujicimi sluzby v oblasti
zaméstnanosti a sluzby podptrné

iii.  Bude ustaven koordina¢ni tym 2024 CSSpP vlastni
systému (na padorysu MHMP)
nebo dota¢nim fizenim vybran
externi subjekt (outsourcing)

iv.  Budou uzaviena memoranda 2024 CSSpP vlastni
o spolupraci s vybranymi
stakeholdery
v.  Systém bude spustén 2024/25 CSSP HMP
nebo
OPZ+
vi.  Systém bude 1x ro¢né 2025- CSSP HMP
vyhodnocovéan a modifikovan 2030 nebo
OPZ+
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Specificky cil 2.1.1.2 Bude vytvofeno alespoit XXX tréninkovych pozic vramci | Garant:
vetejné prospesnych praci SOV
MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Soucasti nastaveni systému 2023 CSSp vlastni
prostupného zaméstnavani bude
vytvoteni piehledu souc¢asnych
a potencialnich zaméstnavateli na
VPP z veiejné a neziskové sféry
ii. S UPCR bude vyjednan poet 2023 CSSP UPCR
a délka trvani pozic v ramci VPP
a tyto pozice budou rozdéleny mezi
zaméstnavatele identifikované
v kroku i.
iii. VPP budou svazany s podptirnymi 2024 CSSP UPCR,
sluzbami (pracovni poradenstvi, OPZ+
socialni sluzby)
iv. VPP budou obsazovany uchazeci 2024/25 UPCR UPCR
0 zaméstnani z ohrozenych skupin
Specificky cil 2.1.1.3 Bude provedena studie proveditelnosti zalozeni socidlniho | Garant:
podniku hlavniho mésta Prahy SOV
MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Bude vytvoren piehled socidlnich 2023 CSSP vlastni
podnikt v Praze a jejich zaméteni
ii.  Bude uspofadana konference 2023 CSSP HMP
o socialnim podnikani za ucelem nebo
zjisténi dobrych a Spatnych praxi OPZ+
a pokryti trhu
iii.  Bude zadana a realizovana studie 2024 CSSp HMP
proveditelnosti zaloZeni nebo
a ekonomické udrzitelnosti OPZ+

socialniho podniku HMP, ktera urci
cilové skupiny, odvétvi podnikani,
status podniku, strukturu fizeni,
odbyt, konkurenci, zdroje
financovani atd.
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Specificky cil 2.1.1.4 Na zaklad¢ vystupt ze studie proveditelnosti bude vytvoreno | Garant:
doporucené mnozstvi tréninkovych mist v nove zalozeném socialnim podniku HMP SOV
MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Politickymi organy HMP bude 2024 Rada/Zastupite | vlastni
rozhodnuto o zaloZeni socidlniho Istvo HMP
podniku
ii. Tréninkova mista v socialnim 2025 CSSp OPZ+,
podniku budou svazana HMP
s podplrnymi sluzbami
Specificky cil 2.1.1.4 Bude vytvofena sit' spolupracujicich zaméstnavatelti, k nimz | Garant:
budou osoby z tréninkového zaméstnani posouvany SOV
MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  CSSP a UPCR nebo piipadné 2024/25 CSSP HMP
vybrany externi koordinator nebo
systému prostupného zaméstnavani OPZ+
usporadaji setkani se standardnimi
zamestnavateli, na némz predstavi
systém prostupného zaméstnavani
a jeho podpurné nastroje véetné
mozné podpory pro zaméstnavatele
ii.  Se zajemci z fad zaméstnavatell 2024/25 CSSp HMP
budou vyjednany mechanismy nebo
posouvani osob z tréninkovych OPZ+
pozic na standardni pracovni pozice
Obecny cil 2.1.2 Nezaméstnani jedinci ajedinci v tréninkovém zaméstnani budou

zaméstnavani ve standardnim zaméstnani diky socialné odpovédnému zadavani vefejnych

zakazek

Specificky cil 2.1.2.1 Hlavni mésto Praha améstské Casti s vyS$i koncentraci | Garant:
uchazeci a zajemcl o zaméstnani se zvlastni podporou Gadu prace budou disponovat VEZ
metodikou socialné odpovédného zadavani MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Odbor verejnych zakazek MHMP 2023 VEZ MHMP vlastni

navrhne metodiku socidlné
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odpovédného zadavani vefejnych
zakazek

ii.

Navrzend metodika bude
projednéana v expertni skupiné
slozené ze zastupct odborné

a konzulta¢ni platformy SOVZ
MPSV, SOV MHMP, UPCR,
Agentury pro socialni zaclenovani
a zastupctt MC a finalizovana

2023

VEZ MHMP

vlastni

iil.

Zapojené méstské ¢asti metodiku
bud’ pfevezmou, nebo si ji upravi
dle vlastniho uvazeni

a zakomponuji do smérnic

o zadavani VZ

2024

zapojené MC

vlastni

Specificky cil 2.1.2.2 Vybrané zakazky budou v souladu s metodikou vyhlasovany | Garant:
MHMP a zapojenymi MC s podminkou zaméstnani znevyhodnénych osob VEZ
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pfi ptipraveé planu vyhlasovani VZ 2024 VEZ MHMP, | vlastni
budou identifikovany zakazky, na 2030 zapojené MC
které bude uplatnéna podminka
ii.  VZbudou vyhlaSovany 2024— VEZ MHMP, | vlastni
s podminkou zamé&stnani 2030 zapojené MC
znevyhodnénych osob
Specificky cil 2.1.2.3 Pro uchazeCe o socialné odpovédné vyhlasované vefejné | Garant:
zakazky bude zajistén predvybeér potencidlnich zaméstnanct VEZ
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1.  Podminka zaméstnani socialné 2024 VEZ MHMP, | vlastni
znevyhodnénych osob bude zapojené MC
formulovana tak, aby pod ni spadali
i jedinci zaméstnani v tréninkovém
zaméstnani
ii. ~ SUPCR a tréninkovymi 2024 VEZ MHMP, | vlastni
zaméstnavateli (NNO, MC, PO zapojené MC

HMP a dalsi) bude navrzen zptsob
predvybéru zaméstnancti pro
dodavatele VZ s podminkou
zaméstnani znevyhodnénych osob
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iii.  Dodavatelé budou moci vyuzivat 2024— VEZ MHMP, | vlastni
predvybér zaméstnancl 2030 zapojené MC
Specificky cil 2.1.2.4 Praxe socidlné odpovédného zadavani bude periodicky | Garant:
hodnocena ametodika bude aktualizovana; pokud se podminka osvéd¢i, bude VEZ
zapracovéana do smérnic o zadavéani vefejnych zakizek HMP a zapojenych MC MEI\éIP,
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Jednou za 12 mésict bude 2024— VEZ MHMP vlastni
usporadana evaluacni schiizka VEZ 2027
MHMP, SOV MHMP, UPCR,
zapojenych MC a tréninkovych
zamgstnavatelll
ii.  Na zékladé zhodnoceni praxe 2024— VEZ MHMP vlastni
socialné odpovédného zadavani 2027
bude aktualizovana pouzivana
metodika
iii.  Bude navrzeno zapracovani 2027 VEZ MHMP, | vlastni
socidlné odpovédného zadavani do zapojené MC

smérnic o zadavani vetejnych
zakazek HMP a MC

Priorita 2.2. Zajistit sit’ podpirnych sluzeb a programi pro osoby v systému prostupného

zameéstnavani

Soulad s cili viladni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil E.2 ,, Zajistit
podporu pro socidlné vyloucené obyvatele, véetneé Romui, v pristupu na trh prdace”, Specificky cil E.3
., Zajistit podporu Romii samostatné vydelecné cinnych a podnikajicich®, Specificky cil E.4 ,, Zajistit

rozvoj podnikani a podnikavosti Romu* a Specificky cil E.5 ,, Zajistit podporu komplexniho reSent

nezaméstnanosti Romii .

Obecny cil 2.2.1 Bude nastavena sit’ podpiirnych programi pro osoby v systému prostupného

zaméstnavani

Specificky cil 2.2.1.1 Provozovatel systému prostupného zaméstnavani nastavi

parametry podpirné sité

Garant:

SOV
MHMP
(CSSP)
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Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
i.  Ke kazdému stupni systému 2023 CSSP HMP
prostupného zaméstnavani budou nebo
prifazeny typy podpory OPZ+
ii.  Budou nastaveny mechanismy 2023 CSSP HMP
koordinované spoluprace mezi nebo
podpurnymi nastroji (case OPZ+
management)
Specificky cil 2.2.1.2 Do podpurné sité budou pfizvani poskytovatelé socidlnich | Garant:
sluzeb a programi na podporu zaméstnanosti SOV
MHMP
(CSSP)
nebo
externi
provozovat
el
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Systém prostupného zaméstnavani 2023 SOV MHMP HMP
a podoba sité¢ podptrnych nastroji (CSSP) nebo
budou predstaveny relevantnim OPZ+

poskytovatelim podpory

ii.  Poskytovatelé se k systému ptihlasi 2023 SOV MHMP vlastni

(CSSP)
iii.  Koordinovand podpora bude 2024 CSSP HMP
poskytovana na principu 2030 nebo
individualni klientské prace, sdileni OPZ+

informaci a pfedavani klientt

Obecny cil 2.2.2 Osobam v systému prostupného zaméstnavani budou nabizeny programy

pracovniho poradenstvi a asistence (mentoringu)

Specificky cil 2.2.2.1 Na uzemi HMP bude zajisténo pracovni poradenstvi NNO a PO | Garant:
v objemu alespont XXX tvazki ze zdroju ESIF SOV
MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pfed spusténim systému 2023 CSSp HMP
prostupného zaméstnavani budou nebo
rozde€leny role podpory a budou OPZ+
vybrany subjekty, které zajisti
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realizaci programu pracovniho
poradenstvi a mentoringu

ii.  Vybrané subjekty podaji zadost 2023/24 zadatelé OPZ+
o dotace na program pracovniho
poradenstvi prostfednictvim vyzev
ESIF

iii.  Pred zahajenim realizace pracovné 2023 poskytovatelé HMP,
poradenskych projektii bude 2024 OPZ+

pracovni poradenstvi poskytovano
jako soucast agendy socialnich
sluzeb terénnich programu,
odborného socialniho poradenstvi
a socialn¢ aktivizac¢ni sluzby pro
rodiny s détmi

Specificky cil 2.2.2.2 Pro program pracovniho poradenstvi bude pocitano i s ndkupy | Garant:
sluzeb psychologa, logopeda a dalSich odbornych sluzeb a s odménou pro mentory SOV
a preddky na pracovisti MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pfi pripraveé projektovych zadosti 2023/24 zadatelé vlastni
bude pamatovano na uvedené
navazné sluzby
ii. ~ Béhem realizace projektt 2024— zadatelé OPZ+
pracovniho poradenstvi budou 2030

sluzby nakupovany z rozpoctt
projektl

Obecny cil 2.2.3 Pro osoby v systému

rekvalifikace

prostupného zaméstnavani budou zajistovany

Specificky cil 2.2.3.1 Utad prace bude poskytovat rekvalifikace na zakladé souladu | Garant:
mezi poptavkou zaméstnavatelll a doporucenimi pracovnich poradcti SOV
MHMP
(CSSP)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pii priprave projektovych zadosti 2023/24 zadatelé vlastni

o programy pracovniho poradenstvi
bude s UPCR vyjednan
mechanismus zajisténi cilenych
rekvalifikaci na zakladé doporuceni
pracovnich poradcti, ktera se budou
opirat o vystupy z pracovni nebo
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bilan¢ni diagnostiky klientt

ii.  Poskytovatelé socialnich sluzeb, 2023 poskytovatelé HMP,
soucasti jejichz agendy bude 2024 ESIF
pracovni poradenstvi, si vyjednaji
cilené rekvalifikace, jesté nez
budou projekty pracovniho
poradenstvi realizovany

iii.  Soucasti rozpo¢tl projektii 2024— zadatelé OPZ+
pracovniho poradenstvi budou 2030

i prostiedky na rekvalifikace

Obecny cil 2.2.4 Osoby v systému prostupného zaméstnavani budou podporovany socialnimi

sluzbami
Specificky cil 2.2.4.1 V Zakladni siti bude sluzba odborného socialniho poradenstvi | Garant:
navysena o 20 Gvazki hrazenych z dotace HMP a o potebny pocet ivazkii hrazenych SOV
zjinych zdroju (ESIF) tak, aby byla pokryta potfeba poskytovani dluhového MHMP
poradenstvi (nejen) osobdm v systému prostupného zaméstnavani
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pfi aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP splnéno
vyjednano navyseni sluzby a ESIF
odborného socidlniho poradenstvi
0 20 tvazku socialnich pracovnik
dlouhodobé zatazenych do sité
a financovanych z dotace HMP a o
pottebny pocet tvazkl zatazenych
do sité docasné a financovanych
z jinych zdroji (ESIF)
ii.  Pfi dalsich aktualizacich bude 2024 SOV MHMP HMP
objem sluzby v siti upravovan 2027 a ESIF
s ohledem na potiebnost v terénu
a s ohledem na moznosti rozpoc¢tu 2030
HMP
Specificky cil 2.2.4.2 V Zékladni siti bude sluzba terénnich programii navysena o3 | Garant:
uvazky hrazené z dotace HMP a potfebny pocet tivazkii hrazenych z dalSich zdroju SOV
(ESIF) tak, aby byla pokryta potfeba podpory osob (nejen) v systému prostupného MHMP
zaméstnavani
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pfi aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP splnéno
vyjednano navyseni sluzby

86




terénnich programii o 3 Givazky
socialnich pracovnikt od roku 2022
dlouhodobé zarazené do sité

a financované z dotace HMP a o
potiebny pocet uvazkll zafazenych
do sité docasné a financovanych

z jinych zdroji (ESIF)

a ESIF

ii.

Pti dalsich aktualizacich bude
objem sluzby v siti upravovan
s ohledem na potiebnost v terénu

a s ohledem na moznosti rozpoc¢tu
HMP

2024
2027
2030

SOV MHMP

HMP
a ESIF

Specificky cil 2.2.4.3 Pfinos sluzeb docasné zatazenych do sit€¢ sluzeb bude po | Garant:
stanovené dobé poskytovani zhodnocen a sluzby budou pfipadné do sit¢ zatazeny SOV
dlouhodobg a nadale financovany z dotace HMP MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Pfi evaluaci SPRSS bude 2024 SOV MHMP vlastni
zhodnocena i potfebnost a efektivita
y . , L 2027
sluzeb docasné zatazenych do sité
2030
ii.  Na zaklad¢ tohoto zhodnoceni bude 2024 SOV MHMP HMP
rozhodnuto o jejich pfipadném 2027
dlouhodobém zatazeni
2030
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3. Oblast bydleni

Podle odhadii Platformy pro socidlni bydleni bylo v Praze v roce 2018 ohrozeno ztratou bydleni nebo
v bytové nouzi 9 800 domacnosti (celkem 12 100 osob), ztoho 540 rodin s détmi (1 110 déti), 84
rodin s détmi bylo na ubytovnach (295 déti) a 130 déti bylo v azylovych domech.*’

Hlavni mésto Praha vlastnilo k20. 7. 2021 celkem 30 345 bytl, coz pfedstavuje asi jen 5 %
z celkového poctu byt v Praze. Z toho bylo 23 080 byt svéfenych méstskym ¢astem a 7 265 bytd
bylo nesvéfenych. Bytovy fond Prahy se vytrvale snizuje — jesté v roce 2019 bylo v majetku HMP
o 1857 bytd vice. Byty privatizovaly predevsim méstské casti Praha 9, 6 a 13. Navic se opét
meziro¢né zvysil podil neopravenych neobsazenych bytl z celkového poctu bytd svéfenych méstskym
Castem, ato ze 7,2 % na 9,1 %. Méstské casti reportovaly 2 090 neobsazenych bytl, z toho nejvice
neobsazenych bytd bylo svéfenych Praze 2 (444 bytl) a nejvétsi podil neobsazenych bytl méla Praha
1 (20 %).”" Vétsina méstskych Gasti poskytuje obecni byty zejména seniorim a uréenym profesim
(policistim, hasicim, 1ékattim, ucitelim), popiipade také specificky rodinam s détmi, jako startovaci
byty pro mladé, zdravotné hendikepovanym osobam a osobadm v socidlni tisni. Je evidovan znacny
previs poptavky a potiebnosti obecnich a socialnich byt nad nabidkou. Z obsazenych byti je pak 71
% obsazeno najemniky mimo vySe uvedené cilové skupiny, konkrétné predev§$im najemniky se
smlouvami na dobu neuritou zdob minulych az davnych. Pocet obecnich bytd v Praze je
nedostatecny, stale vSak pretrvavaji vyzvy ve spravé bytového fondu, zejména na strané¢ méstskych
¢asti, které neopravuji své dlouhodobé neobsazené byty, a to i pies finan¢ni podporu rekonstrukci ze

strany HMP.

V roce 2019 bylo v Praze celkem 1 803 — v drtivé vétsiné obsazenych — socialnich bytl pro potfebné
rodiny a skupiny osob, které nedosahnou na komer¢ni bydleni bud’ z ekonomickych divodi, nebo
z divodu diskriminace. Z toho 232 byti bylo ve vlastnictvi hlavniho mésta Prahy azbytek ve
vlastnictvi méstskych ¢asti. V poloviné roku 2022 provozovalo hlavni mésto necelych 400 socidlnich
bytl, rocné je pritom evidovano piiblizné 1 000 zadosti o socialni byt a v pofadniku aktualné ¢eka jiz
741 schvalenych zadosti.

Podle Tezi rozvoje bydleni v Praze by v nasledujicich zhruba 5-10 letech bylo vhodné uvazovat
o potencialnim vyuziti asi 2,5-5 tisic socidlnich byt a o navySeni méstského bytového fondu na
priblizné 7,5% podil z celkového poctu byt ve méste, coz by vyzadovalo pofizeni minimalné 2 tisic

bytli ro¢né (do majetku hlavniho mésta Prahy nebo méstskych ¢asti).

Hlavni mésto se od roku 2019 kromé podpory bydleni seniort a profesi dulezitych pro mésto zamétuje

i na zvySenou podporu osob v bytové nouzi. Na zaklad¢é programu vladni koalice je specificky cileno

2 7droj: https://socialnibydleni.org/wp-content/uploads/2019/04/Zpr%C3%A 1va-o-vylou%C4%8Den%C3%AD-z-
bydlen%C3%AD-za-rok-2018.pdf.
21 Zdroj: https://iprpraha.cz/assets/files/files/78bd2b63baa94cafa2fe75b2404bc075.pdf.
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na umistovani seniord a déti dlouhodobé Zijicich v nedistojnych podminkach prazskych komercnich
ubytoven do nesvétenych byth HMP a prvni viny zabydlovani byly zaméteny ptedevsim na né. Od
roku 2021 tyto skupiny jiz nejsou zvyhodiovany kvotami, ale byty jsou jim pfidélovany na zakladé
prioritizace — bodového systému. Bodovy systém byl od roku 2019 na zakladé pribéznych zkusenosti
nékolikrat upravovan, napiiklad aby nebyl Ufad pietizen dlouhodobou administraci zadosti, které
v dohledné dobé nemaji realnou Sanci dostat nabidku. Zadosti, které se svym bodovym skore fadi do

spodniho tercilu, jsou pritbézné vyfazovany.

Byty jsou pronajimany ze standardniho nesvéfeného bytového fondu HMP. Odbor bytového fondu
dohlizi na to, aby v jednotlivych vchodech nedochézelo ke koncentraci byt pro osoby v socialni tisni:
maximalni celkovy podil téchto byt se pohybuje v rozmezi 10-20 % na vchod. Soucasné¢ OBF
intenzivné spolupracuje s méstskymi ¢astmi, v nichz se nachazi nejvice nesvétenych byt (P14 a P17),
domy navstévuje poradce pro najemniky a probiha komunikace s najemci i spravnimi firmami. Snaha
o udrzeni vhodného socialniho mixu v domech HMP v8ak samoziejmé omezuje nabidku bytd pro
osoby v socialni tisni. Za ucelem piekonani této vyzvy HMP ucinilo nékolik zmén ve zplisobu
parovani bytd a zadateld a vyvinulo n€kolik novych nastroji. Zaprvé bylo tieba odblokovat byty, které
se v prubézném systému vracely v kvotach jednotlivych preferovanych profesi. V minulosti bylo
zvykem umist'ovat zadatele o socidlni byty témét vyhradné na periferie a byty v §ir§im centru nabizet
pouze preferovanym profesim, coz bylo zménéno a byty v §irS§im centru jsou nyni nabizeny také
osobam v socialni tisni. Zadruhé byla zacilena podpora rekonstrukci byti méstskych ¢asti z Fondu
rozvoje dostupného bydleni. Diky tomuto nastroji mize MHMP navrhovat do nové opravenych
nekoncentrovanych byti méstskych ¢asti najemniky z vlastniho poradniku. A zatfeti byla ustanovena
Meéstska najemni agentura, ktera piepronajima nekoncentrované a nesegregované byty soukromych
vlastnikti. MNA funguje tak, Ze HMP uzavie se soukromym vlastnikem smlouvu o poskytnuti bytu,
vlastnik svéii majetek Méstské ndjemni agentuie a ta pak za vlastnika vykonava jeho prava (ndjemni
smlouva s najemcem) i povinnosti (sprava, Udrzba, sluzby najemnikiim). Vlastnik ma od agentury
garantovany piijem, ktery je trochu nizsi nez trzni najemné (nenese rizika, ma obsazeny byt), a to at’
jiz agentura byt obsadi, nebo ne. Zaruku kryje agentura z pojistek, pfi¢emz najemné je o 10 % vyssi

nez garantovany piijem.

Krom¢ pronajimani byti osobam v socialni tisni bylo také tfeba vybudovat systém podpory v bydleni
v podobé socialni prace v bydleni, systém feSeni stiznosti, dluhti a sousedskych vztahti a celkové
prevence vystéhovani a blizce spolupracovat s méstskymi Castmi, na jejichz tzemi se nachazi
nesvétené byty HMP. Tento systém byl cilené budovan nejen pro HMP, ale i pro méstské ¢asti. Nové
uvazky Krajské sité socidlnich sluzeb (celkem 26 uvazki zakladni sité a pres 40 uvazkl doplikové
sité) tak miize v socialnich bytech vyuzivat jak HMP, tak MC. Vznikla Kontaktni mista pro bydleni ¢
pozice poradcii pro najemniky na MHMP i Gitadech méstskych casti. Nakladani s byty HMP, zaméteni

podpory, cenova politika ¢i celkové pojeti nakladani sbytovym fondem je vSak stale
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fragmentarizované: kazdd méstska cast ma vlastni pravidla pronajmu bytl, nékteré méstské Casti
nadale privatizuji bytovy fond nebo t€ém nejpotiebnéjSim neumoziuji podat zadost. HMP vsak
méstskym ¢astem od roku 2019 nabizi finanéni podporu aktivit spojenych s pronajimanim svéfenych
bytli afeSenim bytové nouze a diky slad’ovani politik atéto podpofe méstské ¢asti vroce 2021

pronajaly celkem 158 byt osobam v bytové nouzi.

Vzhledem k tomu, Ze potfeba socidlniho bydleni bude podle predikci vzriistat, je jiz dnes jasné, Ze
stavajici socialni byty a byty ziskdvané pro socidlni bydleni prostfednictvim Méstské ndjemni agentury
od soukromych vlastniki nebudou stacit, a mesto a jeho méstské ¢asti tedy musi potizovat byty nové.
Avsak v protikladu k tomuto poZzadavku maji nékteré méstské Casti stale tendenci své byty naopak
privatizovat, jako bychom se dodnes nepotykali s neblahymi disledky privatizace v 90. letech. Hlavni
mésto Praha se snazi motivovat méstské ¢asti k rekonstrukcei a vystavbé socialniho bydleni finan¢nimi
pobidkami. Je na zvaZeni, zda by pobidky nemély byt rozSifeny ina rozvoj infrastruktury, ktera
s rozvojem bydleni souvisi. Jinymi slovy tam, kde by mély vznikat nové (socidlni) byty, musi vznikat
ipaleta sluzeb pro jejich obyvatele — minimalné Skoly, Skolky a zdravotni sluzby. I za pomoci
prispévkid na budovani téchto vetfejnych sluzeb by hlavni mésto mohlo méstské casti piimét zmenit
strategii nakladani s byty (tedy zastavit privatizaci a naopak zacit pofizovat vice byti do vlastnictvi
MC). Samoziejmé takové pobidky by pak HMP mohlo svazat se zavazkem MC umistovat do novych
bytt zadatele, které HMP potiebuje ,,zabydlet*.

HMP i MC by se mély domluvit na povinném podilu socialnich bytti z celkového objemu nové
potizovanych byt a na podmince, aby byly rozmistény po celé plose izemi HMP. Kromé kombinace
vystavby, vykupu a rekonstrukci bytt HMP a MC a stanoveni podilu socialnich bytt na celkovém
objemu nové pofizovanych méstskych byt by Praha mohla zajistovat socidlni bydleni i zavedenim
kvot na developerskou vystavbu, tedy stanovenim povinného podilu bytti urenych pro socialni
bydleni z celkového objemu bytd stavénych developery. Kromé zajisténi bydleni pro potiebné obcany

lze timto opatfenim rovnéz predejit koncentraci socialnich byt na jednom miste.

Otazkou také je, co snajemci socidlnich bytd, ktefi ptfes veSkerou podporu opakované neplni
povinnosti vyplyvajici z ndjemni smlouvy. Mame za to, ze by mélo existovat zachytné patro, kam by
bylo mozné piesunout doméacnosti, jimz musela byt ukoncena (nebo nemohla byt prodlouzena)
najemni smlouva v socialnich bytech, a ze takovym patrem by mély byt kromé azylovych domu

i ubytovny zfizované hlavnim méstem a méstskymi ¢astmi.

Kromé zajisténi dostatecné rozptylenych socialnich bytd, nabidky kvalitni socidlni prace a dalsi
podpory udrzeni bydleni a odbouravani pfedsudecnych postojii soukromych pronajimatell je tieba
pomoci rodinam ziskat nebo udrzet bydleni zménami na Grovni statni spravy. Kuptikladu vyplata
davek pomoci v hmotné nouzi a davek statni socialni podpory v riznych terminech vede k nemoznosti

hospodareni s penézi a ¢asto k nemoznosti thrady poplatkli spojenych s bydlenim (najemné, sluzby
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aenergie) a v koneéném disledku tedy ke ztraté¢ bydleni nebo k zadluzeni. Se zaplacenim poplatkl
spojenych s bydlenim musi klient Cekat, az ptijde zbytek davek, coz znamend, Ze mezitim obvykle
utrati penize z davek, které mu byly vyplaceny jako prvni. Stejné tak lze fici, ze ufad prace svou
rigiditou zabrafiuje chudym osobam a rodinam bydleni ziskat. Mimofadna okamzitd pomoc, po letech
odmitani dnes kone¢né jiz vyuzitelna na kauce, je totiz vyplacena pozdg, takze se vyznamné snizuje
Sance osob bez uspor ziskat nové bydleni. Pokud chudého romského uchazece o soukromé najemni
bydleni nezastavi prekazka diskriminace ze strany pronajimatele, uvizne tak nasledné Casto pravé
v pasti vyzadované kauce ve vysi tii ngmu (a nékdy je nadto vyZadovana platba prvniho najmu
doptedu). Jelikoz utad prace nereaguje dostate¢né pruzné, aby takovy uchaze¢ mohl vyuzit na thradu
kauce MOP, byt mu bud’ unika, nebo se musi zadluzit, a pijci-li mu nékdo, pak obvykle s lichvaiskym

urokem. Tim se roztaci dluhova spirala, ktera nakonec opét vede ke ztraté takto nabytého bydleni.

Posledni zpusob, jak zajistit bydleni pro ohrozené skupiny obyvatel, ke kterému jsme na zakladé
rozhovortt s OBF dospéli aktery zde chceme zminit, je rozsifit seznam podporovanych profesi
(ucitelé, policisté, hasici...) o zaméstnance socidlnich podnikli — at’ jiz socidlnich podnikt vetejného
vlastnika (hlavni mésto, méstské ¢asti) nebo vlastnika jiného (soukroma firma, neziskova organizace).
Takové opatieni by mohlo mit motivacni efekt pro zvySeni zaméstnanosti, ovSem muselo by se
pfedem rozhodnout, jak nalozit se zaméstnanci socialnich podnikd, ktefi prostoupi do standardniho
zaméstnani a naplni tak poslani socidlniho podniku jako tréninkového pracovisté. Museli by v ten

moment opustit i byt? Neodrazovalo by je to pak od hledani standardni prace?
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SWOT analyza — bydleni

S —silné stranky

W —sslabé stranky

Koncep¢ni feseni socialniho bydleni HMP
a jeho politicka podpora, vyjadiena

1 piijetim strategie rozvoje (socialniho)
bydleni

Oprava dlouhodobé¢ neobsazenych byt
a jejich zprovoznéni pro ucely socialniho
bydleni

Odborny tym HMP a spoluprace
s neziskovym sektorem, posileni personalni
kapacity OBF

Ztizeni Kontaktnich mist pro bydleni na
MHMP i MC

Ztizeni pozic poradcti pro ndjemniky na
MHMP i MC

ZlepSeny management nesveéreného
bytového fondu HMP

Schopnost efektivné cerpat zdroje EU pro
socialni bydleni

Siroka sit’ spolupracujicich organizaci
poskytujicich podporu v bydleni

Rozdilna pravidla HMP a MC pro
prid€lovani socialnich bytt
Nedostatek bytii vlastnénych HMP a MC

(ale 1 nedostatek byt soukromych
vlastnikil)

Koncentrace socialnich byt HMP na P14
aPl17

Omezena moznost pridélovat socialni byty
v MC, odkud Zadatel pochazi (kde ma
vybudovany socialni sité, véetné siti
solidarnich)

O — prilezitosti

T — hrozby

Vyuziti bytového fondu soukromych
pronajimatell prostiednictvim Méstské
najemni agentury

Memoranda o spolupraci mezi HMP

a nékolika MC

Sit’ socialnich sluzeb vyuzitelnych
k podpofie bydleni (zejména TP, OSP, SAS)
Vystavba, vykup a rekonstrukce bytového

fondu z prostiedkd IROP a z vlastnich
prostiedkil

Chystany zakon o podpofe v bydleni

Prostiedky ESIF (OPZ+) na podporu
socialnich sluzeb a programti prevence
ztraty bydleni

Vyhléasen program OPZ+ Vyzva 007
Socialni zaclenovani

Diskriminace na trhu s byty soukromych
pronajimatelt

ey

Upozadéni rodin zijicich v nevyhovujicim
nebo nejistém bydleni a diskriminovanych
soukromymi pronajimateli na trhu s byty
z diivodu etnicity nebo pocetnosti

Nejednotnost vyplatnich termind davek
SSP a davek pomoci v HN limituje
udrzitelné hospodateni s piijmy
Rigidita UPCR pii vyplaceni MOP na
kauce
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Priority a cile v oblasti bydleni

Priorita 3.1 Zajistit distojné (standardni) a stabilni bydleni pro nizkoprijmové a diskriminované

skupiny obyvatel

Soulad s cili vladni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil D.1 ,, Snizit
diskriminaci a segregaci v pristupu k bydleni*, Specificky cil D.2 ,, Zvysit kvalitu a dostupnost bydleni

socialné vyloucenych obyvatel, véetné Romit ™ a Specificky cil D.4 ,, Podpora nastrojit zabydlovani .

Obecny cil 3.1.1 Bude vytvoi‘en systém podpory v bydleni jednotny pro celé izemi HMP

Specificky cil 3.1.1.1 Bude jednano o sjednoceni pravidel ptidélovani socialnich byt | Garant:

HMP a zapojenych MC OBF
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni

i.  Budou provedeny analyzy Zadatelti 2022 OBF MHMP vlastni
o socialni byty, klientti kontaktnich
mist pro bydleni, zkuSenosti
najemcti v domech, kde se
nachazeji socialni byty z fad BOST
i ostatnich najemcti; dale bude
usporadano setkani relevantnich
aktéra (radni HMP pro oblast
bydleni a jeho tym, OBF MHMP,
SOV MHMP, KRK, romsti poradci
pti MC, bytové odbory zapojenych
MC, CSSP, poskytovatelé sluzeb na
podporu bydleni) za Gi¢elem
zhodnoceni ptinost a slabin
prazského programu zabydlovani

ii.  Ustavi se pracovni skupina, ktera na 2022 OBF MHMP vlastni
zakladé analyz a vystupt setkani
vytvoii navrh programu
zabydlovani (socialniho bydleni)
pro nesvérené i svéfené byty HMP

iii.  Navrh bude pfipominkovan vSemi 2022 OBF MHMP vlastni
relevantnimi aktéry, finalizovan
a schvalen organy HMP

iv.  Program podpory v bydleni v Praze 2023 OBF MHMP vlastni
bude realizovan HMP i zapojenymi
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Specificky cil 3.1.1.2 Bude posilena sit’ kontaktnich mist pro bydleni Garant:
OBF
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  OBF MHMP definuje standardy 2022 OBF MHMP vlastni
prace KMB, které budou zavazné
pro subjekty vyuZzivajici dotace
MHMP na tuto ¢innost, OBF bude
zajistovat metodickou a finan¢ni
podporu
ii.  Sezapojenymi MC bude vyjednan 2022 OBF MHMP HMP
pronajem nebo poskytnuti prostor
iii.  Nova KMB budou oteviena 2023 OBF MHMP HMP,
s vyuzitim zdroji HMP nebo ESIF OPZ+
Obecny cil 3.1.2 Bude posilena sit’ podptarnych sluZeb pro prevenci ztraty bydleni
Specificky cil 3.1.2.1 Sluzba terénnich programt bude v Krajské siti sluzeb navySena | Garant:
03 tuvazky hrazené z dotace HMP ado sit¢ bude navic doCasné zarazen dalsi SOV
potiebny pocet uvazk, které budou hrazeny z jinych zdroji (ESIF) MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Pii aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP, splnéno
vyjednano navyseni terénnich 2024 ESIF
sluzeb dlouhodobé zatazenych
do sité a financovanych
z dotace HMP adekvatni
k nartstu poctu socialnich byti;
také bude vyjednan nartst o
potiebny pocet ivazkl
zatazenych do sité¢ docasné
a financovanych z jinych zdroji
(ESIF)
Specificky cil 3.1.2.2 Sluzba odborné socialni poradenstvi bude v krajské siti sluzeb | Garant:
navySena o 20 tivazkd hrazenych z dotace HMP a do sité bude navic doCasné zarazen SOV
dal§i potiebny podet ivazki, které budou hrazeny z jinych zdroji (ESIF) MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Pii aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP, splnéno

vyjednano navyseni sluzby
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odborného socialniho
poradenstvi o 20 Gvazka
socialnich pracovnikt
dlouhodobé zarazenych do sité
a financovanych z dotace HMP
a o potiebny pocet uvazkl
zatazenych do sité¢ docasné

a financovanych z jinych zdroju
(ESIF)

ESIF

ii.

Pii dalsich aktualizacich bude
objem sluzby v siti upravovan
s ohledem na potiebnost

v terénu a s ohledem na
moznosti rozpoc¢tu HMP

2024
2027
2030

SOV MHMP

HMP
a ESIF

Specificky cil 3.1.2.3 Socialn¢ aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi budou v Krajské | Garant:
siti sluzeb navySeny o 10 uvazkl hrazenych z dotace HMP a do sité bude navic SOV
docasné zatazeno 10 Gvazki hrazenych z jinych zdroja (ESIF) MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Pii aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP, splnéno
vyjednano navyseni sluzby 2024 ESIF
SAS pro rodiny s détmi o 10
uvazkl socialnich pracovniki
dlouhodobé zarazenych do sité
a financovanych z dotace HMP
a o potebny pocet uvazkt
zatazenych do sité¢ docasné
a financovanych z jinych zdroju
(ESIF)
Specificky cil 3.1.2.4 Pfinos sluzeb docasné zatrazenych do sit¢ sluzeb bude po | Garant:
stanovené dobé poskytovani zhodnocen a sluzby budou pfipadné do sité zafazeny SOV
dlouhodobé anadale financovany zdotace HMP; do =zakladni sit¢ budou po MHMP
vyhodnoceni pfesunuty i sluzby ze sité dopliikové
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Pfi evaluaci SPRSS bude 2024 SOV MHMP HMP
zhodnocena i potfebnost
.. y y , 2027
a efektivita sluzeb zatazenych
do sité doc¢asné 2030
il. Na zéklad¢ tohoto zhodnoceni 2024 SOV MHMP HMP
bude rozhodnuto o jejich 2027

pfipadném dlouhodobém
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zafazeni

2030

Obecny cil 3.1.3 Potiebnym domacnostem bude nabizeno socialni bydleni HMP a MC

Specificky cil 3.1.3.1 Pfidélovani byt bude optimalizovano tak, aby nedochézelo ke

koncentraci domécnosti s obdobnymi charakteristikami v uréitych ¢astech mésta

Garant:

OBF
MHMP

Kroky

Termin

Odpovédnost

Zdroj

Plnéni

Soucasti revize Pravidel
prondjmu a prodluzovani doby
najmu byt a ubytovacich
mistnosti v objektech HMP
bude zavazny postup pro
predchazeni koncentraci osob
v socialni tisni, ktery bude
vyzadovat dikladné posouzeni,
pokud podil nagjemct BOST
ptresahne 10 % v domé, a zékaz,
pokud jejich podil ptesahne 20
%

2022

OBF MHMP

vlastni

Specificky cil 3.1.3.2 M¢éstské casti budou motivovany k uvoliiovani bytl pro

socidlni bydleni (socialni praci, financemi na rekonstrukci bydleni, investicemi do

infrastruktury)

Garant:

OBF
MHMP,

SE9

Kroky

Termin

Odpovédnost

Zdroj

Plnéni

Radni HMP pro bydleni

a finance zjisti potieby
méstskych Casti pro externi
financovani dlouhodobé
udrzitelné spravy bytového
fondu

2023

OBF, SOV,
HOM, dalsi

vlastni

ii.

HMP vytvoii vlastni pobidky
(navySeni rozpoctu FRDB)

a bude jednat s moznymi
financujicimi institucemi
(EIB,CEB, vlada CR, EK)

s cilem generovat pobidky pro
podporu infrastruktury
socidlniho bydleni

2023

FRDB?

HMP

Specificky cil 3.1.3.3 Mezi vybrané profese, kterym jsou byty HMP a zapojenych

MC pridélovany prednostné, budou zafazeni i zaméstnanci socialnich podniki

Garant:

OBF
MHMP
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Kroky

Termin

Odpovédnost

Zdroj

Plnéni

OBF navrhne RHMP, bytové
odbory zapojenych MC
navrhnou RMC, zda se
prednost bude tykat
zaméstnancti jakychkoli
socialnich podniki, nebo pouze
socidlnich podnikt zfizovanych
nebo spoluvlastnénych HMP ¢i
MC

2024/25

OBF MHMP,
MC

vlastni

ii.

OBF stanovi podminky uzivani
obecniho bytu a zohledni
ptitom skutecnost, ze nékteré
socidlni podniky jsou
tréninkového, prutokového
charakteru a jejich ucelem je
zameéstnance pripravit na
odchod z podniku a nastup do
standardniho zaméstnani

2024/25

OBF MHMP

vlastni

Obecny cil 3.1.4 Potirebnym domacnostem bude nabizeno podporované bydleni u soukromych

pronajimatelii
Specificky cil 3.1.4.1 Na zakladé¢ vyhodnoceni pilotniho provozu bude Méstska | Garant:
najemni agentura transformovana, nebo bude s portfoliem 500 bytl etablovana do SOV
roku 2030 (cil Strategie rozvoje bydleni HMP) MHMP
(CSSP),
soucinnost
OBF
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. CSSP a OBF vyhodnoti po 12 2022 CSSP vlastni
mesicich pilotniho provozu v soucinnosti
pfinos a nastaveni MNA s OBF MHMP
il. MNA bude etablovana 2023 CSSpP vlastni
v podob¢ stanovené na zaklade v soucinnosti
vyhodnoceni pilotniho provozu s OBF MHMP
iil. Radou HMP bude urcen statut 2024 Rada HMP vlastni

MNA do budoucna

Obecny cil 3.1.5 Ukad prace upravi vyplatu diavek pomoci v hmotné nouzi a davek statni

socialni podpory
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Specificky cil 3.1.5.1 Hlavni mésto Praha bude intervenovat u KrP UPCR a MPSV | Garant:
ve prospéch sjednoceni vyplatnich terminii socialnich davek jednotlivymi | Sekretariat
kontaktnimi pracovisti radniho pro
bydleni
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i Od romskych poradci, 2023 KRK, OBF vlastni
socialnich pracovniku, MHMP
pracovnikit OBF a pracovnikil
bytovych odbort zapojenych
MC budou shromazdény
podklady tykajici se problému
s hradami poplatkd spojenych
s bydlenim, které prameni
z vyplaceni socialnich davek
v ruznych terminech
il. Bude svoléno jednani s UPCR 2023 Sekretariat vlastni
na téma sjednoceni vyplatnich radniho pro
termint bydleni

Obecny cil 3.1.6 Hlavni mésto Praha a zapojené méstské ¢asti budou stavét, vykupovat nebo

rekonstruovat byty pro socialni bydleni

Specificky cil 3.1.6.1 Hlavni mésto Praha a zapojené méstské casti vycleni alesponi | Garant:
20 % nové postavenych, rekonstruovanych nebo koupenych bytt pro ucely socialniho OBF
bydleni MHMP,
HOM
MHMP /
Meéstska
developersk
a, SOV
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Bude poftizeno 3 500 bytd do 2022— HOM MHMP, | HMP
vlastnictvi HMP a zapojenych 2030 zapojené MC aMC
MC
ii. Socialni byty budou vybirany 2022- OBF MHMP, HMP
tak, aby nebyly koncentrovany 2030 zapojené MC aMC
v jednom domé nebo v jedné
lokalité
Specificky cil 3.1.6.2 Hlavni mésto Praha a zapojené méstské Casti vytvoii niz§i | Garant:
stupeit bydleni pro jednotlivce (nikoli rodiny s détmi) sestavajici z méstskych SOV
MHMP
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ubytoven (CSSP),
OBF
MHMP,
HOM
MHMP /
Meéstska
developersk
a
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. V Praze bude vycislena 2023 SOV MHMP vlastni
potiebna kapacita bydleni (CSSP), OBF
zachytného typu s ohledem na MHMP
demografickou predpoveéd
il. Budou vytipovany objekty pro 2023 HOM MHMP, | vlastni
provoz méstskych ubytoven OBF MHMP
iil. Soukromé ubytovny budou 2022— Stavebni Gifad, | vlastni
podléhat opakovanym 2030 OHS
dislednym kontrolam
a nevyhovujici ubytovny budou
pokutovany vysokymi ¢astkami
a zavirany
iv. Meéstské ubytovny budou 2023- OBF MHMP HMP
otevirany bud’ v odkoupenych | 2030
budovéch soukromych
ubytoven, nebo v jinych
objektech mésta
V. Pii kazdé aktualizaci SPRSS 2024 SOV MHMP | vlastni
bude p?suzovaria potiebnost 2027
azylovych domt
2030
Vi. Podle potieb zjisténych 2024 SOV MHMP | HMP
v te-:renu bude navrhovan rozvoj 2027
sluzby AD
2030
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4. Oblast zdravi, bezpeci a prevence socialné nezadoucich jevi

Zdravi, patologie

Romové se podle ruznych prizkumt dozivaji az o 18 let méné nez b&zna integrovana populace
(zajimavé je, Ze to plati pro Romy obecné, nikoli jen ty sociadln€ vyloucené). Vladni SRI hovofi o tom,
ze stiedni délka zivota je u Romid o 10-15 let krat§i nez u vétSsinové populace, pii¢emz vychazi ze
studie Roma Inclusion Index 2015, podle niz je primérna délka zivota Romid 68,5 let, zatimco
u vét§inové spolecnosti je to 78,5. U romskych Zen je pak primérna délka zivota 71,5 let. Nejnovéjsi
studie Fakultni nemocnice usv. Anny v Brn€, vypracovana coby soucast projektu Saste Roma,
dokonce udava pramérny veék doziti romskych muzii 57 let a Zen 65 let, coz je o 18 let méné nez

u vétsinové populace.

V piipadé chudych (socialné vyloucenych) Romi to Ize pfipisovat predev§im nezdravému zivotnimu
stylu (kalorickému a nutricné chudému — mastnému, mou¢nému a sladkému — jidelnicku, zvysené
spotfebé alkoholu, koufeni, uzivani omamnych a psychotropnich latek, absenci pohybu, nedostate¢né
hygiené¢ atd.), zapfi¢inénému jednak velice nizkou zdravotni gramotnosti, ale také jednoduse
chudobou (nuznymi bytovymi podminkami achudou stravou) nebo frustraci a potiebou uniku
(nadmérnym uzivanim alkoholu, tabaku, kofeinu a dalSich navykovych latek). Podle vladni Strategie
romské integrace jsou ,,romské déti také Castéji obézni, konzumuji méné zeleniny (19 % doporucené
davky), ovoce (20 % doporucené davky), mléka a mlécnych vyrobkd (32 % doporucené davky),
anaopak v nadmérné mife konzumuji (463 % doporucené davky) nezdravé potraviny jako sladkosti,
uzeniny apod.”. Dal§im divodem (ktery se pii jistém zobecnéni tyka vSech Romi) je nizka mira
vyuzivani 1ékafské péce, ktera souvisi bud’ s obtiznou dostupnosti praktickych 1ékafd a pediatrii
(kuprikladu diky ¢asté migraci rodin je 1ékai po ¢ase na druhém konci Prahy, ptipadné maji pobliz
bydlisté vichni lékafi plnou kapacitu a nové pacienty nepiijimaji?), s obavami z navitévy lékaie &i
s nechuti 1ékafe navstévovat, spovazovanim preventivnich prohlidek za zbyte¢né (podle Setfeni
Marinelly Danosové a kolektivu se takto vroce 2015 vyjadfilo 54,3 % romskych respondent
prazkumu®), s diskriminaci (Iékaiské zafizeni Roma nepiijme stim, Ze se odvola na naplnénost

kapacit, kterda je jedinym zakonnym d@ivodem pro odmitnuti pacienta’®), nebo nerespektujicim
p Je jediny y p p pektuy

22 Aktudlni a stale aktualizovany piehled kapacit nejen praktikii a pediatrti je dostupny v Narodnim registru poskytovatelii
zdravotnich sluzeb na adrese https:/nrpzs.uzis.cz/.

2 Zdroj: Vnimani zdravi uromského etnika, In: Medicina pro praxi, 2015. Dokument dostupny na adrese
https://www.medicinapropraxi.cz/artkey/med-201505-0012 Vnimani_ zdravi u romskeho etnika.php.

24 Zakon &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozdgjsich predpisii, vymezuje
v § 48 odst. 1 moznosti odmitnuti pacienta pouze v piedem definovanych piipadech, napf. pokud by pfijetim pacienta bylo
ptekroceno unosné pracovni zatizeni nebo pokud jeho pfijeti brani provozni divody, pokud by vzdalenost mista pobytu
pacienta neumoznovala v piipadé poskytovani zdravotnich sluzeb v oboru v§eobecné praktické lékatstvi a praktické lékarstvi
pro déti a dorost vykon navstévni sluzby, nebo pokud pacient neni pojisténcem zdravotni pojistovny, s niz ma poskytovatel
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chovanim ze strany lékafi k romskym pacientim (pieziravost, tykani, neurvalost, lhostejnost,
neduslednost pti vySetieni, urazky...). Nasobné vétsim problémem je pak nevyuzivani odborné péce.
Ta je bud’ zcela kapacitné nedostatecna (psychiatr, klinicky logoped), nebo o ni lidé, kteti by tuto péci
potiebovali, nevédi. Neni vyjimkou, Ze socialné vylouceni chudi lidé (lhostejno, zda Romové nebo ne)
umiraji na dnes jiz bézné 1éCitelna onemocnéni, nebot’ specialistu bud’ nevyhledaji (nenavstivi nebo
nemaji praktického lékare, jenz by je ke specialistovi doporucil), nebo jej nevyhledaji vcas. Dalsi
pri¢inou nevyuzivani specializovanych 1ékatt je liknavy ptistup praktikii k problémtim romskych (at’

vylouéenych, nebo integrovanych) pacientii.”

Pro zptistupnéni 1ékaiské péce — at’ jiz zakladni, nebo specializované — socialné vylouc¢enym osobam
a konkrétné Romum lze vyuzit stavajici kapacity sluzeb poskytovanych na tizemi hlavniho mésta.
Mohou to byt socialni pracovnici méstskych ¢asti, socialni pracovnici piispévkovych organizaci HMP
a MC, socialni pracovnici nevladnich neziskovych organizaci, romsti poradci a terénni pracovnici pii

MC nebo ptimo pro tento ucel ziizena sit’ mediatorti podpory zdravi.

Néplni prace mediatora podpory zdravi (Regionalniho centra podpory zdravi) je formou individualnich
konzultaci i skupinovych aktivit socidlné vylou¢enym osobam a osobam s nizkym povédomim o péci
o0 zdravi vlastni a zdravi ¢lent rodiny: 1) zprostfedkovavat primarni zdravotni péci (praktické 1ékare,
pediatry); 2) zprosttedkovavat zdravotni pojisténi (u pojistoven, které maji smlouvy s lékafi
dostupnymi v daném mist€); 3) podavat informace ohledné péce o zdravi a dusledkii nezdravého
zivotniho stylu; 4) poskytovat poradenstvi a pomdahat s nacviky v oblasti hygieny, jidelnicku, péce
o dité ¢i jinou nesamostatnou osobu v domacnosti atp.; 5) poskytovat poradenstvi v oblasti prav
a povinnosti; 6) pomahat s uplatiovanim prav vici zdravotnimu systému, zejména pak pii podezieni

na diskriminaci.

Koordinovat vySe zminéné aktéry v terénu a poskytovat jim informacni podporu je tkolem odboru
zdravotnictvi MHMP. Ten by jim mél byt k dispozici pti feSeni konkrétnich klientskych kauz jako
informacni, metodické a kontrolni misto. To lze nejlépe realizovat prostiednictvim pravidelnych
(mésicnich) setkani poradniho sboru krajského romského koordinatora, kam by vSichni vyse uvedeni
méli byt zvani. Zaroven by hlavni mésto Praha mélo ve svych nemocnicich coby jejich zfizovatel
dojednat vytvoreni rezervnich kapacit pro oSetfeni, vySetfeni aléfeni osob stojicich mimo systém
zdravotni péce (osob bez 1ékate, ptipadné i bez pojisténi) pro piipady, kdy bude v terénu zjisténa
potieba takové péce.

Do oblasti zdravi patii i problematika zdravého vyvoje ditéte v rodinném prostiedi a bezpe¢né rodinné
klima. V socialné vylouc¢enych rodinach se podle fady vyzkumii pomérné hojné vyskytuji jevy jako

zanedbavani vychovy, tyrani, zneuzivani osob mladSich 18 let, domaci nasili, uzivani drog,

uzavienou smlouvu podle zédkona ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont.
% Zdroj: In IUSTITIA.
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alkoholismus, nedostate¢na hygiena a starost o domacnost atd. Organy socialné-pravni ochrany ditéte
jsou pfitom jednak poddimenzované, jednak podle svédectvi zterénu nekteré jevy (jako je tieba
domaci nasili) bagatelizuji s odkazem na ,,jinou kulturu“ nebo dokonce ,,jinou mentalitu®, obzvlasté
v ptipad¢é romskych rodin. Vzdélavani pracovnikit OSPOD se vénujeme nize, zde chceme zdiraznit
pottebu posileni preventivnich sluzeb v terénu, konkrétné hlavné socialné aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi, jejichz kolem je mimo jiné sanovat a stabilizovat rodinné prosttedi (bezpecné klima,
udrzitelnost nepatologickych vztahtll, zabezpeCeni nezbytnych potieb pro fungovani domacnosti,
udrzeni bydleni, stabilizace rozpoctu atd.), podporovat rozvoj rodi¢ovskych kompetenci v oblasti
starosti a péce o deti (zdravi, vzdélani, osobnostni rozvoj) ¢i podporovat proces vzdélavani a dospivani
déti (doucovani a Skolni pfiprava, mentoring, kariérové poradenstvi, zdjmova Cinnost), to vse s cilem
zabezpecit détem klidny a zdravy vyvoj a pedchazet jejich odebirani z rodinného prostredi. V ptipade,
ze k jejich odebrani dojde, by pak Praha méla zajistit jejich umisténi do nahradni rodinné péce, nikoli
do péce ustavni. To je vSak zatim v piipadé romskych déti pomémé tézky tukol, o ¢emz sveédci
i zjisténi MPSV z bfezna tohoto roku (2021), podle né&jz je ze vSech déti v ceskych kojeneckych

ustavech 54 % déti romskych nebo poloromskych.

Rad¢ déti jiz od novorozeneckého véku hrozi odebrani nebo odlozeni nikoli z diivodu vyskytu
patologickych jevl, nybrz z diivodl socioekonomickych: kvtli nestabilnimu bydleni nebo jeho uplné
absenci, kvili pfijmové situaci rodiny, kvuli absenci $irS§iho rodinného zazemi nebo jiné socialni
podpory (kamaradky, kolegyn€) matky samozivitelky, kvili nezvladani péce o dité ¢i kvuli
psychickym nebo zdravotnim problémim rodict. Obzvlaste v takovychto ptipadech musi byt rozpadu
rodiny zabranéno vSemi dostupnymi prostiedky napti¢ riznymi oblastmi socidlné integracni vétve této
strategie: zajiSténi stabilniho distojného bydleni, socidlnich sluzeb, zdravotnich sluzeb véetné sluzeb
psychologickych a psychiatrickych, zajisténi dostateénych piijmt (vCetné feSeni predluzenosti),

rodicovskych center, poraden atd.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana domacimu nasili, pachanému predevsim na Zenach a pred
zraky déti, které je v socialn€ vylou¢enych domacnostech jev jesté méné podchyceny nez v rodinach
tzv. béznych (nevyloucenych). Ackoli k domacimu nasili dochézi ve vSech socioekonomickych
vrstvach a ackoli se stale cCast€ji vroli agresorti objevuji zeny, v piipadé Romi — a zvlaste¢ téch
socialng vylougenych — lze presto v porovnani se zbytkem populace zaznamenat rozdil.”® Obéti jsou
takika bez vyjimky Zeny, které navic jednak nemaji povédomi o moznostech obrany, jednak je ani
nenapada, Ze by se branit mohly. I v pfipadé, Ze je to napadne a Ze zaroven maji informace o tom, kam
se s problémem obratit, zpravidla se stydi nebo boji tak uéinit. V. mnoha romskych rodinach se navic
fyzické utoky vici zendm berou (tradi¢n€) jako norma, zeny to pfijimaji jako béznou soucast vzorci
rodinného chovani, muzi se tim netaji a naopak je to chapano jako vybava muze, ktery si umi zjednat

poradek arespekt, jako vybava hlavy rodiny (coZ neznamend, abychom se vratili k predeslému

26 Viz napriklad kapitola 9.3.5.3 vladni Strategie romské integrace 2021-2030.
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odstavci, ze by to tak mél chapat i OSPOD, ptipadné policie). Déti v téchto vzorcich mysleni vyristaji
aprebiraji je. Chceme obétem poskytnout bezpecny prostor, ve kterém by o svych zkuSenostech
mohly mluvit pfi individudlnich konzultacich nebo ve svépomocnych skupinach, vysvétlit jim, Ze
nasili v rodinach neni normalni a Ze se proti nému lze branit a ukazat jim jak. Na strané druhé chceme

vzdélavat pracovniky OSPOD, policisty, statni zastupce a soudce (k tomu se jesté vratime nize).

Mezi socialné vyloucenymi osobami lze pozorovat i zvySeny piiklon k uzivani navykovych latek —
podle vladni SRI je u Romu (a to dokonce nejen u téch socidlné vyloucenych) ,,vysoka prevalence
koufeni a Castéjsi drogova zavislost mezi mladezi a détmi, romské déti jsou méné informované
o negativnich dopadech spojenych s uzivanim navykovych latek, specifikem je mezigeneracni vzorec
uzivani navykovych latek v romskych rodinach, pti kterém mohou déti vnimat uzivani drog (napf.
pervitinu) jako béznou soucast zivota, véetné CastéjSiho prechodu na injekéni aplikaci drog a vyssi

miry uzivani vice navykovych latek soucasné*.

Zakladni sluzbou pro drogové =zavislé jsou terénni programy pro uZivatele omamnych
a psychotropnich latek. Kromé harm-reduction programu (tedy vymény injekénich stiikacek,
distribuce zdravotnického materidlu a testovani na HIV a Zloutenku) je soucasti sluzby socialni
poradenstvi. V pfipad¢ Romu je vSak tézké vzbudit u klientely potfebnou divéru, aby bylo mozné
poradenstvi realizovat. V reakci na uvedeny problém by poskytovatelé této sluzby mohli vice
spolupracovat s romskymi a proromskymi organizacemi, jakoz is poskytovateli dalSich socidlnich
sluzeb v socialn¢ vyloucenych rodinach. Propojeni aktéri lze nastavit za pomoci poradniho sboru

krajské romské koordinatorky.

Samoziejmosti by mélo byt pokracovani a dalsi rozvoj dosavadnich programii primarni prevence na
Skolach zaméfenych nejen na navykové latky, ale i na nelatkové zavislosti a na podporu zdravého

zivotniho stylu v celé §ifi.

Bezpeci

Podle vladni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030 ma 53 % romskych Zen a 59 % romskych
muzd v prubéhu posledniho roku zkuSenost s obtézovanim nebo napadenim z diivodu své etnicity,
z toho 5 % osobn¢ celilo ptimym fyzickym utokiim a 34 % mélo n¢koho, kdo takovému utoku celil,
v rodin€. Mira ohlasovani takovych ataki je pfitom extrémné nizka — pod 10 %. Je to déno nedivérou
v instituce statni spravy azejména nedivérou k policii, kterd podle organizaci monitorujicich
diskrimina¢ni jednani vefejné spravy (naptf. In IUSTITIA) pfistupuje k romskym obétem trestnych
¢intl laxné€ (obzvlast’ v pripade rasoveé motivovanych ttoktll), a navic se potyka s rasismem ve vlastnich

fadach. Hlavni mésto Praha vpoctech utoki na Romy zdivodu jejich etnicity vévodi
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celorepublikovym statistikam.”’ Romové jsou ze viech narodnostnich skupin nej¢ast&j$imi ob&tmi,
ikdyz vcelkovém objemu pfedsudecnych trestnych ¢inl ,zaostavaji“ za cizinci (pocitanymi
dohromady). Ov§em tento statisticky rozdil je podle odborniki dan pravé tim, ze Romové tyto utoky
neohlaSuji a neobraci se o pomoc ani na organizace mimo statni spravu, nebot’ s nimi vyrustaji od
détstvi a povazuji je za béZznou soucast Zzivota. Experti z pomdahajicich organizaci i romsti poradci
aterénni socialni pracovnici z méstskych ¢asti se pritom shoduji, Ze policie neni jedinou slozkou
verejné spravy, na kterou se Romové boji obracet, u které to povazuji za zbytecné nebo z jejiz strany
se jim dostava nerovného zachéazeni. Diskriminaci, nezjmu, liknavosti v konani a $patnému zachazeni

¢eli 1 ze strany sluzeb zdravotnich, organti socialné-pravni ochrany ditéte, kontaktnich pracovist’ uradu

prace a dalSich uradu.

Na jedné strané¢ je tedy nezbytné zménit pfistup instituci vefejné spravy a represivnich slozek
k marginalizovanym skupindm a etnickym a jinym minoritim (kromé Romu se s nerovnym,
nepiiméfenym nebo nezakonnym postupem slozek vefejné spravy, respektive jedinci v jejich fadach,
potykaji i osoby bez domova, cizinci ¢i osoby s odlisnou sexualni orientaci), na stran¢ druhé je tfeba
posilit divéru téchto osob v pravni stat. Druhé je samoziejmé do znaéné miry podminéno prvnim, ale

ne bezezbytku.

Jednou z cest, jak oba svéty (z nichz jeden — svét instituci — je tu pro ten druhy — obéany) vzajemné
priblizit, jsou neformalni spole¢na setkani v prostorach komunitnich center, nizkoprahovych
zatizenich pro deéti a mladez, nizkoprahovych dennich centrech, azylovych domech ¢i jinde. Dalsi
cestou je bezpochyby vzdélavani Uredniki, policistii, pedagogli atp. a dalsi zvySeni poctu Romi
a pfislusnikt jinych marginalizovanych skupin na pozicich ve vefejné spravé a u policie — jak statni,

tak méstské.

Prevence kriminality

V socidlné vyloucenych lokalitaich je vyskyt protipravniho jednani podle Ceskych i zahranic¢nich
vyzkumt®® vys§i a takové jednani je Gasto nejdostupngjsi nebo jedinou dostupnou formou subsistence.
Obyvatelé SVL jsou pritom castéji nejen pachateli, ale i obét'mi kriminalnich ¢ind. Déti pak takové
jednani prejimaji jako normu. Proto je podle nasSeho nazoru zahodno posilit programy primarni
prevence véetn¢ vzdélavani déti v oblasti prava a dasledkl jeho porusSovani, a to hlavné na Skolach

s vys$si koncentraci socialn€ vylouc¢enych zakda.

Jednou ze zasadnich slozek prevence jsou samoziejmé vzdélavaci, zdjmové, sportovni a volnocasové

aktivity, jejich zajisténi ale feSime v jiné Casti strategie.

" Zdroj: In TUSTITIA.
8 Naptiklad projekt BRIZOLIT (blizsi informace jsou dostupné na adrese http:/brizolit.org/).
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Sekundarni prevenci lze zaméfit na déti zklientskych rodin OSPOD formou pobytovych
i piiméstskych tabord ajinych aktivit. Praha tento druh prevence realizuje jiz dnes z vlastniho
rozpoctu. Preventivni slozku mé samoziejmé kazda socialni sluzba, o niz pfi napliiovani cilt strategie

mluvime jako o vhodném nastroji. V pfipade déti se jedna piedevsim o sluzby SAS a NZDM.

A konecné terciarni prevence spociva v resocializaci kriminalné naruSenych osob (pracovni uplatnéni
véetné rekvalifikace, socidlni a rodinné poradenstvi, pomoc pii ziskavani bydleni atd.). Jejim cilem je
udrzet vysledky dosazené prostiednictvim piedchozich intervenci a rekonstruovat nefunkcni socialni

prostiedi.

Hlavni mésto Praha mé oblast prevence kriminality a dalSich nezadoucich jevii podrobné podchycenu
v Koncepci prevence kriminality hlavniho mésta Prahy na léta 2017 az 2021 (nyni se pfipravuje nova
verze s platnosti od roku 2022) a kazdoro¢né vypisuje dotaéni program®, ktery je v poslednich letech
rozdélen na Ctyfi zékladni opatieni: 1) prace s détmi a mladezi v souvislosti s prevenci kriminality (v
NZDM, ve volném ¢ase, ve zvySovani pravniho povédomi, prostiednictvim resocializacnich pobytit);
2) pomoc obétem trestné ¢innosti (se zaméfenim na domaci nasili a na ochranu zvlast’ zranitelnych
skupin); 3) boj proti recidivé, prace s pachateli trestné ¢innosti (resocializacni programy pro navratilce
z vykonu trestu odnéti svobody, vcetné jejich umisténi na trh prace, probacni a resocializa¢ni
programy pro mladez, programy piedchédzeni recidivy u podminecné odsouzenych); 4) nové hrozby
a pristupy (kriminalita v kyberprostoru, zvySovani finanéni gramotnosti a dluhové poradenstvi, boj

s extremismem, rasismem, xenofobii a dal§imi formami nesnasenlivosti).

Kromé prevence kriminality mé odbor socidlnich véci MHMP na starosti rovnéz protidrogovou
prevenci a Skolskou prevenci rizikového chovani. Své preventivni programy maji i jednotlivé méstské
¢asti. Cile SRI v téchto oblastech tak neptinasi mnoho nového, nebot’ systém je v Praze jiz etablovany

a funk¢ni. Spise chceme potvrdit jeho nastaveni a ptihlasit se v cilech k jeho pokracovani.

SWOT analyza — zdravi, bezpeci, prevence socialné neZadoucich jevi

S —silné stranky W —slabé stranky
— Geograficka dostupnost zdravotnickych —  Spatny zdravotni stav (v&etné psychického)
sluzeb socialné vyloucenych osob ve srovnani

1ot . C 1 s primérem populace
— Dostupnost socidlnich sluzeb, véetné sluzeb p pop

pro uzivatele OPL — Nizké povédomi o zdravém zptisobu Zivota,
S, . 1z respektive o dusledcich nezdravého

— Programy primarni prevence na $kolach .. ,
zivotniho stylu
— Strategie prevence kriminality HMP L, e e,
) — Nizka mira navstévovani 1ékaiti (zejména
—  Zapojeni PCR do poradniho sboru krajské zanedbavani preventivnich prohlidek)

2 Program je dostupny na adrese https:/www.praha.eu/public/26/eb/53/3312679 1171826 PROGRAM_PK_2022.pdf.

105



romské koordinatorky

Dotac¢ni programy SOV v oblasti prevence
kriminality, $kolské prevence nezadoucich
jevu a drogové prevence

— Zvyseny piiklon k uzivani OPL a posun
norem ve vyloucenych (a romskych)
rodinach

— Nizké rodi¢ovské kompetence (nezdravy
vyvoj déti)

— Rozsifené domaci nasili v socialné
vylouc¢enych rodinach, (docasné) podiizené
postaveni zen v romskych rodinach (status
zeny roste s poctem déti)

— Nizké pravni povédomi socialné
vyloucenych osob

O — prilezitosti

T — hrozby

Projekt Regionalni centra podpory zdravi
Ministerstva zdravotnictvi

Zapojeni Romii do fad MP a PCR

Zavedeni specializovanych drogovych
sluzeb (zejména terénnich programit) pro
romské uzivatele

Dostatek aktérd pro multidisciplinarni
spolupraci

Vzdélavani pracovniktit OSPOD,
ptislusnika PCR a straznika MP

— Diskriminace, liknavy a predsudeény
ptistup lékatd a zdravotnického personalu
k Romim

— Chudoba jako limitujici faktor zdravého
stylu zivota

— Nedtvéra romskych uzivateld OPL
v socialni sluzby pro uZzivatele

— Nedutvéra socialné vyloucenych osob, ale
i Romi bez ohledu na socioekonomické
postaventi, v policii (PCR i MP)

SWOT analyza — rodina a ustavni péce

S —silné stranky

W —slabé stranky

Dostatek poskytovatelii socialnich
a prorodinnych sluzeb (SAS, OSP, krizova
pomoc)

Politické vedeni Prahy usiluje o navrat déti
v ustavni péci do rodin nebo jejich umisténi
do nahradni rodinné péce

Dostatek kompetentnich a silnych

klicovych aktéri pro mezioborovou
spolupraci (NNO, PPP, skoly, OSPOD)

—  Mnozstvi romskych déti v ustavni péci (v
kojeneckych ustavech je az 54 % ze vsech
déti romského nebo poloromského ptivodu)

— Nizké rodi¢ovské kompetence socialné
vyloucenych rodict

O - prilezitosti

T — hrozby

Praha do roku 2030 pfipravi strategii
rozvoje systému podpory ohrozenych déti

— Odlisny ptistup nekterych pracovnik
OSPOD k romskym rodindm v porovnani
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a jejich rodin na uzemi hlavniho s rodinami neromskymi
mésta’’(https://www.praha.eu/jnp/cz/o_me
ste/magistrat/tiskovy_servis/tiskove zprav
y/praha_uzavira_memorandum_v_oblasti.

— Nedostate¢na erudice nékterych pracovnikti
OSPOD pro praci s romskymi rodinami

html) — Nedostatek péstound a adoptivnich pard,
—  Bytova politika HMP ochotnych vzit si do péce romské dité

Priority a cile v oblasti zdravi, bezpeci a prevence socialné nezadoucich jevu

Priorita 4.1 ZlepSit fyzicky i psychicky zdravotni stav socialné vyloucenych a chudych osob

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil F.2 ,, Zlepsit
pristup ke zdravotni péci a participaci na péci o zdravi mezi Romy*, Specificky cil F.4 ,, Zajistit
dostupnost zdravotnich sluzeb v case, misté, kapacité icené, specificky pro socidlné vyloucené
obyvatele, véetné Romit*, Specificky cil F.5 ,, Zajistit dostupnost adiktologickych sluzeb pro romské
uzivatele navykovych latek™ a Specificky cil F.6 ,, Zajistit Feseni domdciho a genderové podminéného

nasili v romskych rodindach a mezi romskymi LGBTIQ+*.

Obecny cil 4.1.1 VSem socialné vylouc¢enym Romium bude dostupna zakladni a specialni

zdravotni péce

Specificky cil 4.1.1.1 V Praze budou plsobit mediatofi podpory zdravi pod | Garant:

Regionalnim centrem podpory zdravi KRK, ZDR
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
i Zaicasti ZDR MHMP, KRK, 2022 ZDR MHMP | vlastni
romskych poradcii pii MC
a vybranych NNO bude
uskute¢néno jednani

s Regionalnim centrem podpory
zdravi Statniho zdravotniho
ustavu za ucelem identifikace
potieb chudych osob na tizemi
HMP

il. S RCPZ bude dojednano 2022 ZDR MHMP vlastni
zacileni pisobnosti medidtorQ

3 Viz memorandum dostupné na adrese
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/tiskovy_servis/tiskove zpravy/praha uzavira_memorandum_v_oblasti.html.
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zdravi

Specificky cil 4.1.1.2 Na poradnim sboru KRK bude nastavena spoluprace mezi Garant:
odborem zdravotnictvi MHMP, socialnimi pracovniky NNO iMC, OSPOD | KRK, ZDR
a mediatory podpory zdravi za ucelem zajisténi dostupnosti zdravotnich sluzeb pro MHMP
socialn¢ vyloucené Romy a dalsi potfebné osoby
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Budou dojednany mechanismy 2022 KRK HMP,
koordinované spoluprace mezi UVCR
vSemi zucastnénymi (case
management)
il. Spoluprace bude realizovana 2022— KRK HMP,
v terénu 2030 UVCR,
MZDR

Obecny cil 4.1.2 V socialné vylou¢enych domacnostech bude podporovano bezpecné a zdravé

rodinné prostiedi

Specificky cil 4.1.2.1 Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi budou navySeny | Garant:
0 10 tivazkil pro terénni socialni praci v rodinach (2023) v zékladni siti sluzeb a 10 SOV
uvazkl zatazenych do sité¢ docasné a hrazenych z prostiedkit ESIF MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Pii aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP splnéno
vyjednano navyseni sluzby ESTF
SAS o 10 tvazka socialnich
pracovnikti dlouhodobé
zatazenych do sité
a financovanych z dotace HMP
a o potfebny pocet tvazkii
zatazenych do sité¢ docasné
a financovanych z jinych zdroju
(ESIF)
il. Pii dalsich aktualizacich bude 2024 SOV MHMP HMP
objem sluzby v siti upravovan a ESIF
» 2027
s ohledem na potiebnost
v terénu a s ohledem na 2030
moznosti rozpoctu HMP
ii. P1i aktualizacich SPRSS bude 2024 SOV MHMP HMP
zhodnocen ptinos docasné
5 . . 2027
zatazenych sluzeb a bude
rozhodnuto o jejich 2030
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dlouhodobém zafazeni do sité
a nasledném financovani
z dotace HMP

Specificky cil 4.1.2.2 Poskytovatelé socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi | Garant:

a sluzby odborného socialniho poradenstvi pracujici se socidlng vylou¢enymi a Romy KRK
oteviou poradny pro obéti domaciho nasili ze zdroji Programu prevence kriminality

SOV

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KRK bude prostiednictvim 2022—- KRK vlastni
svého poradniho sboru rozesilat 2030

oznameni o vyhlaseni
dota¢niho programu prevence
kriminality SOV MHMP, ktery
bude zahrnovat i podporu
poraden pro obéti doméaciho

nasili
Specificky cil 4.1.2.3 Organizace pracujici s Romy budou zprostiedkovavat sluzby Garant:
Intervencniho centra CSSP KRK
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i IC CSSP predstavi krajskému 2023 CSSp vlastni

romskému koordinatorovi
nabidku svych sluzeb

ii. Krajsky romsky koordinator 2023- KRK vlastni
bude tuto nabidku 2030
zprosttedkovavat organizacim
pracujicim s Romy

Specificky cil 4.1.2.4 Na zakladnich a stfednich skolach budou dale realizovany Garant:

celoro¢ni programy primarni prevence a podpory zdravého Zivotniho stylu SOV
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Grantovy program primarni 2022- SOV MHMP | HMP -
prevence bude nadale 2030 dotace
kazdoro¢né vypisovan SOV
v souladu s Koncepci PPRCH MHMP
déti a mladeze na tizemi HMP
a s Narodni strategii PPRCH
déti a mladeze

Specificky cil 4.1.2.5 Sluzby terénnich programi pro uzivatele OPL a K-centrum | Garant:
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budou spolupracovat sromskymi aproromskymi organizacemi a s poskytovateli

dalsich socialnich sluzeb v socidln¢ vyloucenych rodinach za ucelem uc¢inngjsiho

poskytovani podpory romskym uzivatelim drog

SOV
MHMP,
KRK

Kroky

Termin

Odpovédnost

Zdroj

PInéni

S vyuzitim poradniho sboru
KRK budou dojednény podoby
spoluprace drogovych sluzeb

a organizaci pracujicich

s cilovou skupinou socialné
vylouc¢enych Romt za ucelem
poskytovani podpory romskym
uzivatelim drog

2022

KRK

vlastni

ii.

Dohody budou
implementovany v terénu

a jejich efekt bude 1x za 12
mésicti hodnocen na poradnim
sboru KRK

2023-
2030

KRK

vlastni

Priorita 4.2 Pfedchazet kriminalité, zvysit pocit bezpeci a zajistit vymahatelnost prava

Soulad s cili vladni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil B.3 ,,Zvysit

dostupnost podpory pri vymahani prava “.

Obecny cil 4.2.1 Mezi Romy se zvysi pocit bezpeci a vymahatelnosti prava a posili diivéra

v instituce vei'ejné spravy

Specificky cil 4.2.1.1 V rodicovskych centrech a v komunitnich centrech budou | Garant:
alesponl 1x ro¢né pofadana neformalni setkani u kavy s predstaviteli vefejné spravy (s KRK
vybranymi tfedniky MHMP, UMC, OSPOD, policisty, fediteli, psychology z PPP | 2 zastupce
Romu ve
apod.) Vyboru
ZHMP pro
narodnostni
mensiny
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i KRK vyuzije sviij poradni sbor 2023 KRK vlastni

k vytvoteni okruhu
predstavitelll vefejné spravy
ochotnych tcastnit se setkani
v komunitnich a rodi¢ovskych
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centrech

ii.

S centry bude vytvofen
harmonogram téchto setkani

2023

vlastni

Specificky cil 4.2.1.2 V nasledujicich tfech letech se, za pfedpokladu splnéni | Garant:
kvalifikacnich piedpokladii, v fadach méstské policie zaméstna alespoit 5 Romu na KRK,
pozici straznikd, pii¢emz nebudou mit na starosti vyluéné ,,romskou problematiku‘ MP HMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Vedeni Méstské policie HMP 2022— reditel MP vlastni
bude periodicky informovat 2030 HMP
KRK o nabizenych pozicich
a podminkach ucasti ve
vybérovém fizeni na strazniky
ii. KRK bude informaci 2022— KRK vlastni
prostiednictvim svého 2030
poradniho sboru $ifit mezi
Romy
iil. Romsti poradci pfi MC budou 2022— poradni sbor vlastni
motivovat Romy k ucasti na 2030 KRK

vybérovém fizeni na pozici
straznika MP HMP
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5. Oblast boje proti predsudkiim, diskriminaci, anticiganismu
a predsude¢nému nasili

Piedsudky, toky z nenavisti

Z dat, o ktera se opira nova vladni Strategie romské integrace, vyplyva, ze 85 % Romu se citi byt ve
spolecnosti diskriminovano (jen 15 % znich diskriminaci ohlési), a také to, ze u 70 % majoritni
spole¢nosti budi Romové antipatie a jsou druhymi nejméné zddoucimi sousedy po Arabech (ti jsou
vSak obavanymi sousedy tak fikajic sezonné, teprve v poslednich letech v souvislosti s migracni krizi
a teroristickymi utoky ve svété, zatimco Romové nejnizsi pricky zebticku idedlnich sousedti obsazuji
stabilné jiz desitky let). Romové jsou vystaveni nepfatelskému chovéni jiz od zakladni §koly. Casto
jsou obétmi Sikany a posméchu ze strany spoluzakd aromsti rodice radéji voli cestu ptihlasovani
svych déti na skoly segregované, kde budou déti ,,mezi svymi®, nez aby aspirovali na jejich kvalitni
vzdélavani za cenu kazdodenniho tlaku a emocniho nepohodli. Stejné pfiCiny (kromé jinych) ma

1 nizka ucast, respektive vydrz romskych déti na Skolach stfednich, zejména na ucilistich.

Podle vladni Strategie romské integrace se 92 % pedagogi zakladnich Skol pracujicich s détmi a zaky
ze socialné vylouCeného prostiedi dostate¢né neorientuje v klicovych tématech souvisejicich se
socidlnimu vylouceni a jejich vyjadieni k relevantnim otazkdm z této oblasti nezohlediuji aktudlni
trendy v oblasti spolecného vzdélavani. Celkem 96 % pedagogl se domniva, ze Zaci z prostiedi
socidlniho vylouéeni vykazuji projevy mentalniho postizeni, prestoze k tomu nemaji stanoven zadny
diagnosticky zavér, 84 % pedagogl si navic spojuje romskou etnicitu se socialni exkluzi, coz muze
vést k etnicky ladéné negativni stereotypizaci, a az 66,7 % pracovniki ve Skolstvi projevuje antipatie
vi¢i Romim.

Jakkoli v Ceské spolecnosti postupné vzrista mira tolerance vici sexualnim menSinam, v tiidnich
kolektivech zakladnich, a v jesté vétsi mife stfednich Skol stale pfetrvava (predevSim kolektivni)
odsudek jinakosti a Zaci a studenti odliSné sexudlni orientace jsou nuceni ji tajit, aby nebyli ter¢em
posméchu a Sikany.”’ Despekt vii¢i sexualnim mensiniam lze pozorovat ina fenoménu pretrvavajici
obliby pouzivani hanlivych oznaceni pro homosexudlni jedince jako nadavek pii interakci mezi jedinci
heterosexudlnimi (buzerant, buzik, teplous, ale tfeba i neutralniho lesba). Obdobné jsou pouzivany
hanlivé vyrazy ,,cigos“ nebo ,,cikan“ i jako prosté nadavky mezi jedinci z majoritni populace. Ve zcela
specifickém postaveni se pak nachdzeji Romové sodlisSnou sexualni orientaci. Ti celi
nékolikanasobnému vylouceni: z romskych rodin a komunit pro sexudlni orientaci, z bézné majoritni
spolenosti pro etnicitu a sexualni orientaci aze skupiny podobné sexudlné orientovanych

prislusnikli majority pro svou etnicitu.

31 Zdroj: ARA ART, z. s.
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V poslednich letech jsme na politické scéné svédky posouvani diive extrémistickych a nepfijatelnych
projevl na adresu Romi do roviny mainstreamu. Nenavistny xenofobni slovnik, ktery byl v minulosti
doménou vyhradné stran a hnuti extrémni pravice mimo parlamentni zdi, jiz ptebraly i tradi¢ni
demokratické strany takika napfi¢ celym politickym spektrem. Obzvlasté v predvolebnim obdobi se to
protiromskymi hesly a hesly proti dalsim vyloucenym skupinam obyvatel v medidlnim prostoru jen
hemzi. S tim se ido médii navraci zplsoby referovani o Romech zlet devadesatych. Etnicita je
spojovana s potizemi, patologickymi jevy, kriminalitou. To oboji podporuje a prohlubuje stereotypni

pohled celé spole¢nosti.™

Podle vladni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030 mélo 53 % romskych zen a 59 %
romskych muzi v pribéhu posledniho roku zkusSenost s obtéZovanim nebo napadenim z divodu své
etnicity, z toho 5 % osobné Celilo pfimym fyzickym utokim a 34 % mélo nékoho, kdo takovému
utoku Celil, v rodin€. Mira ohlasovani takovych pfipadi je pfitom extrémné nizkd — pod 10 %. Hlavni

mésto Praha v poétech utokd na Romy z ditvodu jejich etnicity vévodi celorepublikovym statistikam.

Podle organizace In IUSTITIA, ktera pracuje s obétmi predsude¢ného nasili, se navic tohoto nasili
dopousteji udajné i ti, ktefi by pred nim méli chranit, totiz straznici méstské policie, a to zejména na
lidech bez domova, ale ina dalSich skupindch vcetné Romu. Organizace mluvi o potieb& vétsi
kontroly pfistupu straznik a zpfisnéni postiht jejich protipravniho jednani. MP nema ze zakona
povinnost, ale pouze moznost zapinat audiovizualni nahravani, pokud to vyhodnoti jako potiebné, coz
podle organizace In [IUSTITIA vede k tomu, Ze v piipadech, kdy si jsou straznici MP védomi mozného
stietu se zakonem, kamery nezapinaji nebo je vypinaji. Kamery tedy pouzivaji k vlastni ochrang,
nikoli k dokumentaci ptipadného protipravniho jednani. Preventistka Méestské policie HMP ale
oponuje tim, ze méstska policie ma nastaveny dveé trovné kontroly — pod feditele MP spada kontrolni
oddé€leni a pod prazského primatora Inspekce méstské policie. Za posledni 3 roky byly u kontrolnich
organit MP HMP evidovany pouze dvé stiznosti, na které mize byt nahlizeno jako na stiznosti na
diskrimina¢ni jednani straznikli, a obé byly po nekolikainstanénim Setfeni vyhodnoceny jako
neopravnéné. Kromé toho existuje silnd vnitini kontrola mezi strazniky navzajem. Pokud se néktery
nechova vsouladu se zdkonem a slibem straznika MP, je kolegy nahlaSen a z méstské policie
propustén, k ¢emuz dochazi i v piipadech ,,jen” symbolickych projevil typu extrémistického tetovani.
Nadto neni technicky mozné mit kamery zapnuté permanentné, protoze systém takovou zatéz neunese.
Nicméné pohyb straznikl je nepfetrzité monitorovan pomoci GPS v jejich vysilackach, takze vinika

ptipadného utoku lze vystopovat, pokud je utok nahlasen.

32 Viz naptiklad: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/gadzo-makej-at-je-na-davky-ustecka-ods-natocila-sporny-videoklip-
rasisticky-pry-neni-2919, https://www.lidovky.cz/domov/rasismus-a-xenofobie-v-kampani-pomohly-nwelatimu-deratizace-
haveti-ale-neuspela.A181006 190621 In domov sk, https://echo24.cz/a/SEUuF/ostra-slova-v-kampani-mostecane-mostu-
slibuji-postavit-vesnici-pro-luzu, https://denikreferendum.cz/clanek/25077-neklidna-xenofobni-sila,
https://nazory.aktualne.cz/komentare/ods-ma-problem-rasismus-ze-zoo-povinna-
omluva/r~640fd5dc5dc911e8bffaaclfb6b220ee8/.

33 Zdroj: (In TUSTITIA).
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Straznici MP musi absolvovat povinné doskolovaci kurzy. Kazdy straznik je kazdych 5 let
prezkusovan komisi MVCR (prezkouseni musi absolvovat 4x). Soucasti doskolovacich kurzi je i téma
antidiskriminace. V pfipad¢ osobnich problémi straZnikii nebo podezieni na problém ze strany
nadfizenych je vyuzivan psycholog, apokud je zjistén klinicky problém, je straznik poslan na

psychiatrické vysetfeni a automaticky na piezkouseni.

Co vsak méstské policii HMP piekvapivé chybi, je eticky kodex straznika. Na jeho zpracovani by se

mohli podilet nejen vedouci pracovnici sboru, ale i fadovi straznici MP HMP.

Predsudecné pohnutky jako pfitézujici okolnosti jsou pfi souzeni predsudeénych Gtokl uznany soudy
jen v 15 % ptipada.** V piipadé romskych obéti ale Gasto na soud ani nedojde, nebot’ policie a statni
zastupci pfistupuji k romskym obétem (nejen utokid z nendvisti, ale trestné ¢innosti obecné) liknave.
Necinnost organi ¢innych v trestnim fizeni je v piipadé romskych poskozenych podle organizace In
IUSTITIA mnohem cast&jsi nez v ptipadé posSkozenych neromt (a neplati to jen pro predsudecné

nasili).

Diskriminace

Celkem 85 % Romu se citi byt ve spolecnosti diskriminovano. Podle odborniki ¢eli Romové
diskrimina¢nim praktikdm nejen na trhu sbydlenim azaméstndnim (tedy pfevazné¢ ze strany
soukromych pronajimatelii a zaméstnavateld), ale iv piistupu vefejné spravy asluzeb (ufednikd,

policistil, zdravotnikd a 1ékari, fediteld Skol a ucitelt atp.).

Pouze 15 % obéti diskriminace diskriminacni jednani ohlasi. Divodem je jednak to, Ze toto jednani,
kterému opakované celi, jiz vnitiné piijaly jako normu, ajednak to, Ze nevéfi, Ze by se instituce
majority, zvlasté pak organy ¢inné v trestnim fizeni, takovym ohlaSenim adekvatné zabyvaly a mély
snahu je proSetiit, natoz pachatele pohnat k odpovédnosti a potrestat. Potencidlni oznamovatel od
svého oznameni naopak c¢eka spiSe jen potize a bezvysledné tahanice. K tomu navic musime pficist
absenci kontaktli a finan¢nich prostiedkii na pravni sluzby a neinformovanost znemoziujici orientaci

v pravni problematice. Obétem diskriminace je tudiz tfeba poskytnout podpurné sluzby.

SWOT analyza — anticiganismus, diskriminace, predsudec¢né nasili

S —silné stranky W —slabé stranky

3% Zdroj: (In TUSTITIA).
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Existence pravnich a socialni sluzeb pro
obéti predsudecného nasili

Existence podptirnych sluzeb pro obé&ti
vicecetné diskriminace ze skupiny romské
LGBT+ menSiny

Diskriminace Romu na trhu s bydlenim
a na pracovnim trhu

Nizka mira ohlasovani diskriminace
a predsudecnych utokt ze strany obéti

Nedostate¢né posuzovani predsudecnych
utoka jako predsudecnych utoki policii,
statnimi zastupci a soudci

Nedostate¢na kapacita bezplatnych
pravnich a socialnich sluzeb pro podporu
obéti diskriminace a nasili z nenavisti

Absence krizového bydleni pro obéti nasili
Z nenavisti

Sikana Romi a dal$ich mensinovych
skupin (napt. LGBT+) ve Skolnich
kolektivech

Sikana mensin a osob na okraji spole¢nosti
ze strany nékterych straznikii MP

a prislusnikt PCR

Absence etického kodexu straznika MP
HMP

O - prilezitosti

T — hrozby

Nabidka vzdélavacich programi pro
policisty, statni zastupce a soudce na téma
predsude¢nych utok (ndsili z nendvisti)

Nabidka vzdélavacich programil na téma
romskych kulturnich specifik a na téma
socialniho vylouceni (pro zaky, pedagogy,
utredniky, policisty, strazniky)

Dotaéni program prevence kriminality SOV
obsahuje i opatfeni na podporu obéti a na

prevenci xenofobie, rasismu a jinych
nenavistnych projevii

Politické vedeni HMP

Piedsudeéné postoje ¢asti piisluiniki PCR,
strazniki MP, ufednikd, zdravotnika

a pedagogl ke skupinam osob na okraji
spolecnosti a k etnickym mensinam

Nedtvéra obéti diskriminace

a pfedsudecnych tokli v moznost
napravy/vyteSeni jejich situace ¢i potrestani
viniktl

Anticiganismus a xenofobni postoje
vyjadfované parlamentnimi, regionalnimi

i lokalnimi politiky ve vetfejném prostoru
takové projevy normalizuji
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Priority a cile v oblasti boje proti predsudkiim, diskriminaci, anticiganismu

a predsude¢nému nasili

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil B.2 ,, Bojovat proti
predsudkiim a stereotypuim ve spolecnosti a Specificky cil B.3 ,,Zvysit dostupnost podpory pri

vymahani prava .

Obecny cil 5.1.1 Déti a mladi dospéli budou vzdélavani v tématech mensin, sociokulturnich,

etnickych, sexualnich a dalSich odliSnosti a respektu k jinakosti

Specificky cil 5.1.1.1 Zakladnim Skoldm na uzemi HMP budou prostiednictvim | Garant:

odborti $kolstvi zapojenych MC nabizeny vzdéldvaci programy zaméfené na KUC
odbouravani predsudkii vi¢i Romim ajinym mensindm ana podporu tolerance 1\/1[)1;1\1/\1/})’
jinakosti véetné odlisné sexudlni orientace
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
1. DNM a experti z NNO vytvori 2023 KUC MHMP, | vlastni
osnovy vzdélavaciho programu DNM
il. Bude pfipraven nejvhodné;jsi 2023 KUC MHMP | vlastni

model systémového ukotveni
a s tim souvisejiciho
pravidelného financovani ze
strany HMP (dotacni fizeni /

DNM / KUC)

iil. Budou vybrani dodavatelé 2023 KUC MHMP, HMP
vzdélavaciho programu DNM

iv. Vzdélavaci program bude ve 2024 KUC MHMP, HMP
spolupraci se SML MHMP 2030 DNM,
?vl odl?ory Skolstvi MC nabizen SML MEMP
Skolam

Specificky cil 5.1.1.2 Stfednim $kolam na uzemi HMP budou nabizeny vzdélavaci | Garant:

programy zaméfené na odbourani pfedsudki vi¢i Romim a jinym mens$indm a na KUC
podporu tolerance jinakosti véetné odlisné sexudlni orientace N][)I;ll\ﬁ)’

116



Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. DNM a experti z NNO vytvori 2023 KUC MHMP, | vlastni
osnovy vzdélavaciho programu DNM
il. Bude ptipraven nejvhodné;jsi 2023 KUC MHMP | vlastni

model systémového ukotveni
a s tim souvisejiciho
pravidelného financovani ze
strany HMP (dotacni fizeni /

DNM / KUC)
iil. Budou vybrani dodavatelé 2023 KUC MHMP, HMP
vzdé€lavaciho programu DNM
iv. Vzdélavaci program bude ve 2024— KUC MHMP, HMP
spolupraci se SML MHMP 2030 DNM,
?vl odl?ory Skolstvi MC nabizen SML MEMP
Skolam
Specificky cil 5.1.1.3 Na zakladnich skolach na izemi HMP probéhne jednou ro¢né¢ | Garant:
ve vybranych rocnicich projektovy den zaméfeny na romskou historii, jazyk, KUC
slovesnost a srovnani tradi¢ni a souc¢asné kultury (v antropologickém smyslu slova: 1\/][)1;1\1/\[/}) ’
normy, hodnoty, vzorce mysleni, zvyky, zpusoby obzivy, stravovani, bydleni,
pribuzenstvi, strukturace spolecenstvi atd.)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Projektovy den bude soucasti 2023 KUC MHMP, HMP
vzdélavaciho programu pro DNM
Skoly (viz 5.1.1.1)

Obecny cil 5.1.2 Pracovnici samospravy astatni spravy budou vzdélavani v tématech

socialniho vylouceni, kulturnich specifik Romii a pristupu k nim, diskriminace, anticiganismu

a predsudecného nasili

Specificky cil 5.1.2.1 Utednici socialnich, bytovych a $kolskych odbortl zapojenych | Garant:
UMC a MHMP projdou vzdélavacim programem (cyklem) zaméfenym na specifika KUC

Romu a pfistupu k nim, na téma socidlniho vylouceni ana téma diskriminacnich N][)}IE;\/I/IP ’
praktik a pfedsudecného nasili ’
PER

MHMP

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
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1. DNM a experti z NNO vytvori 2023 KUC MHMP, | vlastni
osnovy vzdélavaciho programu DNM
il. Bude ptipraven nejvhodné;jsi 2023 KUC MHMP | vlastni
model systémového ukotveni
a s tim souvisejiciho
pravidelného financovani ze
strany HMP (dota¢ni fizeni /
DNM / KUC)
iil. Budou vybrani dodavatelé 2023 KUC MHMP, HMP
vzdélavaciho programu DNM
v. Vzdélavaci program bude 2024— KUC MHMP, HMP
nabizen Gfadim 2030 DNM, PER
MHMP
Specificky cil 5.1.2.2 Straznici méstské policie HMP projdou v doskolovacich | Garant:
kurzech vzdélavacim programem zaméfenym na specifika Romu a piistupu k nim, na KUC
téma socialniho vylouceni a na téma diskriminacnich praktik a nésili z nenavisti MHMP,
DNM, MP
HMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. DNM a experti z NNO vytvori 2023 KUC MHMP, | vlastni
osnovy vzdélavaciho programu DNM
il. Bude ptipraven nejvhodné;jsi 2023 KUC MHMP | vlastni
model systémového ukotveni
a s tim souvisejiciho
pravidelného financovani ze
strany HMP (dotacni fizeni /
DNM / KUC)
iil. Budou vybrani dodavatelé 2023 KUC MHMP, HMP
vzdélavaciho programu DNM
v. Vzdélavaci program bude 2024— KUC MHMP, HMP
nabizen v ramci doskolovacich 2030 DNM, MP
kurza MP HMP HMP
Specificky cil 5.1.2.3 Vznikne eticky kodex Méstské policie hlavniho mésta Prahy Garant:
MP HMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Straznici budou zapojeni do 2023 preventistka vlastni
ptipravy etického kodexu MP MP HMP

HMP
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il. Navrh etického kodexu MP 2023 preventistka vlastni
HMP bude konzultovan MP HMP
v poradnim sboru KRK

iil. Eticky kodex bude predlozen 2023 reditel MP vlastni
Radé¢ HMP HMP

Specificky cil 5.1.2.3 Vybrani piislusnici policie CR ptisobici na izemi HMP projdou | Garant:
vzdélavacim programem (cyklem) zaméfenym na specifika Romu a pfistupu k nim, KUC
na téma socidlniho vylouceni a na téma diskriminacnich praktik a nasili z nenavisti I\I/IDI;I;\/I/IP’
distojnik
pro
mensiny
PCR
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. DNM a experti z NNO vytvori 2023 KUC MHMP, | vlastni
osnovy vzdélavaciho programu DNM
il. Bude ptipraven nejvhodné;jsi 2023 KUC MHMP | vlastni
model systémového ukotveni
a s tim souvisejiciho
pravidelného financovani ze
strany HMP (dota¢ni fizeni /
DNM / KUC)
iil. Budou vybrani dodavatelé 2023 KUC MHMP, HMP
vzdélavaciho programu DNM
v. Vzdélavaci program bude 2024— KUC MHMP, HMP
nabizen prazskému Krajskému 2030 DNM, sty&ny
teditelstvi PCR dastojnik pro
menginy PCR

Obecny cil 5.1.3 Pracovnici s détmi a mladezi budou vzdélavani v tématech mensin,

sociokulturnich, etnickych, sexualnich a dalSich odliSnosti a respektu k jinakosti a v tématech

diskriminace a Sikany

Specificky cil 5.1.3.1 Pedagogicti pracovnici (véetné metodikt prevence) zapojenych | Garant:
prazskych zéakladnich a stfednich $kol projdou programem vzdélavani v tématech KUC

romskych kulturnich specifik, respektu k jinakosti, diskriminacnich praktik, nasili I\I/IDI;I;\/I/IP’
z nenavisti a Sikany SML
MHMP

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
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1. DNM a experti z NNO vytvori 2023 KUC MHMP, | vlastni
osnovy vzdélavaciho programu DNM

il. Bude ptipraven nejvhodné;jsi 2023 KUC MHMP | vlastni
model systémového ukotveni
a s tim souvisejiciho
pravidelného financovani ze
strany HMP (dota¢ni fizeni /
DNM / KUC)

iil. Budou vybrani dodavatelé 2023 KUC MHMP, HMP
vzdélavaciho programu DNM

v. Vzdélavaci program bude ve 2024— KUC MHMP, HMP
spolupraci se SML MHMP 2030 DNM,
a odbory skolstvi zapojenych SML MHMP

MC nabizen $kolam

Obecny cil 5.1.4 Hlavni mésto Praha spusti kampaii, zaméfenou na vymycovani stereotypu,

diskriminace, anticiganismu a nasili z nenavisti

Specificky cil 5.1.4.1 Format a obsah kampan¢ bude dojednan s oddélenim prevence | Garant:
odboru socilnich véci KUC
MHMP,
KRK,
romsky
zastupce ve
Vyboru
ZHMP pro
NM, DNM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i Poradni sbor KRK, romsky 2023— KRK, SOV vlastni
zastupce Vyboru ZHMP pro 2025 MHMP,
NM a odd€leni prevence SOV romsky
navrhnou na spolecnych zastupce ve
jednanich témata kampané, jeji Vyboru ZHMP
format a osobnosti, které by pro NM, DNM
mohly byt tvafemi kampané
il. Budou rozdéleny ukoly 2023— KUC MHMP, | vlastni
a kompetence pii piipravé 2025 DNM
kampané
Specificky cil 5.1.4.2 Bude vytvotfena audiovizudlni série spott, plakatd, billboardd | Garant:
avystav se zapojenim prazskych politikli napti¢ politickym spektrem a vefejné KUC
zndmych osobnosti a zastupcl mensin (etnickych, sexudlnich, jinych) coby tvafi NI[{I_II{I\IEP’
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kampan¢ romsky
zastupce ve
Vyboru
ZHMP pro
NM, DNM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i Bude vypsano vybérové fizeni 2025/26 | KUC MHMP, HMP
na pofizeni audiovizualnich DNM
prvki kampané a vybran
dodavatel
il. Budou osloveny osobnosti 2025/26 | KUC MHMP, HMP
s nabidkou na zapojeni do DNM, KRK,
kampané romsky
zastupce ve
Vyboru ZHMP
pro NM
iil. Budou vytvoreny audiovizualni 2026 KUC MHMP, HMP
materialy a kampai bude DNM
spusténa pod zastitou primatora
HMP
Specificky cil 5.1.4.3 Budou realizovany besedy, kulaté stoly a vefejna setkani za | Garant:
ucasti politikti, odbornikd, vefejné znamych osobnosti aosob se zkuSenostmi KUC
s diskriminaci a nasilim z nenavisti MHMP,
KRK,
DNM,
romsky
zastupce ve
Vyboru
ZHMP pro
NM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Budou dohodnuty format 2025 KUC MHMP, HMP
a témata setkani a dojednani KRK, DNM,
moderatofi, hosté a prostory romsky
zastupce ve
Vyboru ZHMP
pro NM
il. Budou rozeslany pozvanky, 2026 KUC MHMP, HMP
vcetné pozvanek pro média DNM
iil. Akce budou realizovany za 2026 KUC MHMP, HMP
Gicasti politiktt HMP a MC KRK, DNM
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Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil B.3 ,, Zvysit
dostupnost podpory pri vymahani prava“, Specificky cil D.1 , SniZit diskriminaci a segregaci
v pristupu k bydleni* a Specificky cil E.1 ,,Zajistit monitoring diskriminace v pristupu k zaméstnani

a p¥i praci na zakladeé romského prvodu “.

Obecny cil 5.2.1 Obétem diskriminace a anticiganismu budou k dispozici bezplatné pravni

a socialni sluzby

Specificky cil 5.2.1.1 Poradenstvi pro obéti diskriminace bude rozsifeno o 4 Gvazky | Garant:

sluzby odborného socialniho poradenstvi zafazené do Krajské sité socialnich sluzeb SOV

a hrazené z dotace HMP a potfebny pocet tivazkit OSP zatazenych do sité docasné MHMP

a hrazenych z jinych zdroja (ESIF)

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni

1. Pii aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP splnéno
vyjednano navyseni sluzby ESTF
OSP o 20 uvazku socialnich
pracovnikti dlouhodobé
zatazenych do sité
a financovanych z dotace HMP
a o potiebny pocet uvazkl
zatazenych do sité¢ docasné
a financovanych z jinych zdroju
(ESIF)

il. Pti dalsich aktualizacich bude 2024 SOV MHMP HMP
objem sluzby v siti upravovan a ESIF
. 2027

s ohledem na potiebnost
v terénu a s ohledem na 2030
moznosti rozpoctu HMP

iil. Pfinos docasné zarazenych 2024 SOV MHMP HMP
sluzeb v siti sluzeb bude po 2027
stanovené dob¢ poskytovani
zhodnocen a sluzby budou pii 2030
dalsi aktualizaci SPRS piipadné
zatazeny do sit¢ dlouhodobé
a nadale financovany z dotace
HMP

Obecny cil 5.2.2 Obétem predsudecného nasili budou k dispozici bezplatné pravni a socialni

sluzby
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Specificky cil 5.2.2.1 Soucasna pravni a socialni podpora pro obéti predsudecného | Garant:
nasili bude navySena o025 %, ato navySenim poctu tivazki OSP v Krajské siti SOV
socidlnich sluzeb o4 uvazky hrazené z dotace HMP a o potiebny pocet docasné MHMP
zatazenych tvazki hrazenych z jinych zdroji (ESIF)>
Kroky Termin Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Pii aktualizaci SPRSS bude 2021 SOV MHMP HMP splnéno
vyjednano navyseni sluzby ESTF
OSP o 20 uvazku socialnich
pracovnikti dlouhodobé
zatazenych do sité
a financovanych z dotace HMP
a o potiebny pocet uvazkl
zatazenych do sité¢ docasné
a financovanych z jinych zdroji
(ESIF)
ii. Pfi dalsich aktualizacich bude 2024 SOV MHMP HMP
objem sluzby v siti upravovan a ESIF
. 2027
s ohledem na potiebnost
v terénu a s ohledem na 2030
moznosti rozpoctu HMP
iil. Pfinos docasné zarazenych 2024 SOV MHMP HMP
sluzeb v siti sluzeb bude po
; y a 2027
stanovené dob¢ poskytovani
zhodnocen a sluzby budou pii 2030
dalsi aktualizaci SPRSS
ptipadn€ zarazeny do sité
dlouhodobé a nadale
financovany z dotace HMP
Specificky cil 5.2.2.2 Na tizemi HMP budou k dispozici krizové byty pro obéti nasili | Garant:
z nendvisti OBF
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i.  Bude rozhodnuto o poctu byt 2022 OBF MHMP vlastni
pottebnych v dany okamzik
ii.  Budou nastavena pravidla 2022 OBF MHMP vlastni
a podminky umisténi obéti do byt
iii.  Z bytového fondu HMP budou 2023- OBF MHMP HMP
vyclenény byty v odpovidajicim 2030

35 Poznamka: jedna se o tytéz uvazky jako v cili 5.2.1.2.
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mnozstvi

Obecny cil 5.2.3 Soudci, statni zastupci, policisté a tiFednici prestupkovych komisi budou

Skoleni v problematice predsude¢ného nasili a predsudecnych trestnych ¢inii av rovném

a podptirném pfistupu k obétem

Specificky cil 5.2.3.1 Bude proskoleno alesponi 10 prazskych statnich zastupcti | Garant:
béhem tii let KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i KUC MHMP ve spolupraci 2023— KUC MHMP HMP
s NNO orientovanymi na 2024
problematiku pfedsude¢ného
nasili a jeho pravni posuzovani
vytvoii obsah skoleni
il. Skoleni budou nabidnuta 2023— KUC MHMP | vlastni
Ministerstvu spravedlnosti CR 2024
iil. MSP si vybere dodavatele 2025 MSP MSP
a Skoleni realizuje
Specificky cil 5.2.3.2 Bude proskoleno alesponi 15 soudct prazskych soudti béhem tfi | Garant:
let KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP ve spolupraci 2023— KUC MHMP HMP
s NNO orientovanymi na 2024
problematiku pfedsude¢ného
nasili a jeho pravni posuzovani
vytvoii obsah §koleni
ii. Skoleni budou nabidnuta 2023— KUC MHMP | vlastni
Ministerstvu spravedlnosti CR 2024
iil. MSP si vybere dodavatele 2025 MSP MSP
a Skoleni realizuje
Specificky cil 5.2.3.3 Bude proskoleno alespoti 25 policistii prazského KR PCR roéné | Garant:
KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP ve spolupraci 2023 KUC MHMP HMP
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s NNO orientovanymi na 2024
problematiku pfedsude¢ného
nasili a jeho pravni posuzovani
vytvoii obsah skoleni
il. Ve vybérovém fizeni bude 2024 KUC MHMP HMP
vybran dodavatel
iii. ~ Skoleni budou nabizena KR 2025~ | KUCMHMP | HMP
PCR 2030
Specificky cil 5.2.3.4 Bude proskoleno alespon 25 trednikd prestupkovych komisi | Garant:
zapojenych MC roéné KUC
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP ve spolupraci 2023 KUC MHMP HMP
s NNO orientovanymi na 2024
problematiku predsude¢ného
nasili a jeho pravni posuzovani
vytvoii obsah skoleni
il. Ve vybérovém fizeni bude 2024 KUC MHMP HMP
vybran dodavatel
ii. Skoleni budou nabizena MC 2025— KUC MHMP HMP
2030
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6. Oblast etnické emancipace a participace Romi na verejném Zivoté

Jazyk a identita

Podle sociolingvistického vyzkumu situace romstiny na uzemi Ceské republiky (nutno ale podotknout,
Ze starého a ojedinélého) provedeného Katedrou romistiky FFUK v roce 2007 pouha tfetina romskych
deéti aktivné pouziva romstinu jako komunikaéni jazyk, dal$i tfetina ji pasivné rozumi a tfetina ji az na

. e w1z 5o 36
ojedinéla slova nerozumi vibec.

Na romstinu je majoritou dlouhodobé pohlizeno s despektem a v minulosti byly ze strany ufada
podnikany kroky na jeji potlateni. Mnozi Romové tak se svymi potomky ani mezi sebou jiz
minimaln¢ tfeti generaci romsky nemluvi. Mluvi bud’ Cesky, nebo (Cast&ji) v romském etnolektu
Cestiny, coz vSak vytvari na déti psychicky tlak, nebot’ ve vysledku neumi spravné Cesky a zaroven
neovladaji ani matefsky jazyk. Podobné jako majorita nepovazuje romstinu za svébytny jazyk, tak
vétsinu jejich mluveich ani nenapadne, Ze by mohla byt pouzivana jinde nez v soukromém prostoru
rodiny. UZivani romstiny je stigmatizujici a Romové se mu ve vefejném prostoru, vcetné Skol,
vyhybaji, aby nenasobili jiz tak dost velké stigma, které s sebou v eské spolecnosti nese samotna
skute¢nost, Ze ¢lovék Romem je nebo je za Roma povazovan. Spoluzaci (a dokonce i ucitelé, zv1aste ti
na nesegregovanych Skolach) déti, které romstinu ovladaji, o tom mnohdy vibec nemaji potuchy.
Romstina a jeji variety (na naSem tzemi hlavné slovenska romstina a olasskd romstina) jsou pfitom
bohatymi jazyky se slozitou gramatikou. Rehabilitace romstiny v o¢ich majority i v ocich rodilych
mluvéich aopétovné osvojeni kompetenci vjejim uZzivani by mohly zna¢né posilit hrdost
a sebevédomi romskych (nejen) déti a pomoci jim nalézt vlastni identitu, odliSnou od té, kterou jim
dosud pfisuzovala majoritni spolenost. A vétsi povédomi o romském jazyce mezi pfislusniky
majority by zaroven mohlo (alespoit malym dilem) pfispét k destigmatizaci Roml ve spolecnosti.
Dalsim pozitivnim efektem pro romské déti by byla kultivace vyjadfovacich schopnosti a rozvoj

kognitivnich funkci obecné.

Jazykové kompetence mluvcich romstiny postupné slabnou. Jednak, jak jsme zminili jiz vyse,
v disledku desetileti vytlaCovani romsStiny z mluveného projevu ve vefejném prostoru a jejiho
autocenzurniho potlacovani v rodinném prostiedi a jednak v disledku procesu socidlniho vylucovani
znacné ¢asti jejich mluvéich a mezigeneracni replikace kultury chudoby, mezi jejiz znaky patii
iuzivani jazyka vtzv. omezeném jazykovém kodu (Basile Bernstein). Jednd se o vyjadfovani
jednoduché, neabstrahujici, praktické, funkéni (,,podej“, ,pfines®, ,nedélej”, ,sedni®, ,jez", ,kam

jdes®, ,,co chce§™), vazané na specificky kontext, v némz jiz neni tfeba verbalizovat zdivodnéni, které

36 Zdroj: http://www.romistika.eu/docs/SociolingVyzkumRomstiny2008.pdf.
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stoji v protikladu k vyjadfovani v kédu rozvinutém (typickém pro stiedni a vyssi socioekonomické
vrstvy), kdy jazyk pracuje s abstraktnimi pojmy, analogiemi, metaforami, vysvétluje, zdivodnuje,

: Lo 37
argumentuje a zobeciuje.

Pfitom romstina vyjadfovani v rozvinutém jazykovém kodu samoziejmé umoziuje a svédectvim toho
je i literarni produkce v romsting. Ta je vSak stale velice vzacna, nebot’ i ti mluvéi romského jazyka,
kteti jej dokazou uzivat v mluvené formé v jeho plné bohatosti, az na vyjimky povazuji (pomineme-li
fakt, Zze ne kazdy vypravec a fecnik je spisovatel) literarni produkci a obecné jakoukoli psanou formu
jazyka za doménu vyhrazenou cestiné — nejen, Ze je nenapadne romsky psat, ale ani neumi prevést
mluvené slovo v soustavu znakd. Signifikantni je, Ze kodifikace psané podoby (slovenské) romstiny,

v Ceskoslovenském prostoru uzivané nejcastéji, neni dilem romskych elit, ale romistil (z fad majority).

V poslednich letech vsak diky nékterym aktivitam (napf. spolku Paramisara, nakladatelstvi Kher nebo
sout¢zi Romano suno Nové Skoly o. p. s.) pomalu vznikd zikladna romskych spisovatelt
a spisovatelek, ktefi jiz pisi povétSinou v romsting, a jejichz texty jsou az nasledné prekladany do
Cestiny. Nekteré romské autorky anéktefi autofi dokonce sami nebo ve spolupraci s vyse
jmenovanymi (ale i jinymi) organizacemi potadaji autorskd cteni, na nichz romsky jazyk a potazmo

romskou kulturu pfedavaji dal$im generacim.

Rozkvét a popularizace psané formy romstiny (at’ jiz budeme mluvit o beletrii, poesii, Zurnalistice ¢i
jiném zanru) mohou nejen zachranit a kultivovat jazyk jako takovy, ale také ptispét k dosazeni cilt,
o nichz jsme mluvili: 1) rehabilitovat romstinu u Romu a ptispét k ukotveni jejich identity; 2) zménit
pohled na romstinu a skrze to ina Romy u majority. Jazyk, ve kterém jsou vydavany knihy, jiz

nemize byt povazovan za hatmatilku.

Nicméné, krom¢ tvorby v pisemné form¢€ navrhujeme podporovat ijiné formy uméleckého
vyjadfovani Romil, pti¢emz podporou romského uméni nemame na mysli jen tradi¢ni nebo moderni
romsky folklor, ale také umélecké vyjadieni Romi ne coby specifického etnika, ale coby zde zijicich
tvarcich bytosti. Kromé prezentace romskych tancti a zpévl coby lidového uméni tedy navrhujeme
rovnéz podporovat a prezentovat Romy, kteti néco umeéji (at’ uz hrat na nastroj, hrat divadlo, malovat
nebo tancit), jakoz i neromské umeélce, kteti ve své tvorbé prezentuji romskou kulturu a uméni nebo se

jimi inspiruji. Takova podpora je jednou cest k integraci do spolecnosti.

kontextu Petry Morvayové dostupny na adrese https://dspace5.zcu.cz/bitstream/11025/15599/1/Morvayov%C3%A 1.pdf.
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Participace Romii na vefejném Zivoté

Vétsina Romd se ve vefejném zivoté téméf vibec neangazuje. Spolky zakladané Romy jsou
orientované vyhradné na kulturni aktivity, pfipadné na vzdélavani. Minimalné socialné¢ vylouceni
Romové k volbam bud’ nechodi, nebo voli za uplatu kohokoli, kdo jim ji nabidne (coz vsak plati i pro
ostatni socialn¢ vyloucené obyvatele), strany az na ojedin€lé a vice méné jednorazové pokusy
nezakladaji a romskych kandidati v fadach jinych stran a hnuti je jen velmi malo. Nezdjem Romu
o politicky zivot a jejich obcanska lhostejnost jsou z¢asti dany dlouhodobym vytlaéenim na okraj
Ceské spoleCnosti, ktera jako by ani nebyla jejich, ale téch druhych (gadzd), ktefi jim nejen
nenaslouchaji, ale ani jim nedavaji prostor k vyjadteni, a v niZ je potieba prosté jen vydrzet a prezit,
a z&asti setrvavanim v rodové rodinnych vazbach a kategoriich, které vymezuji protopoliticky prostor.
V tradiéni podobé romského svéta nenajdeme rozdéleni privatni a vetejné sféry. Jedinec neni nikdy
sam, ani doslova, ani pfenesené, je vzdy soucasti kolektivu a kolektivity rodiny, a to jak uvnitt jejich
hranic, tak mimo n¢. Uvnitf se podrobuje kolektivnimu rozhodovani rodiny, ve vnéj$im svété pak
nevystupuje jako samostatny jedinec s individudlnimi postoji, nazory azajmy, ale jako piislusnik
a reprezentant rodiny — jednak v tom smyslu, ze vzdy jedna v jeji prospéch, a jednak v tom smyslu, Ze
ostatni Romové na né&j pohlizi primarn€¢ pravé jako na pfislusnika rodiny a teprve v druhém tadu je
vniman jako jedinec sam o sobg&. Tradi¢ni romské spolecnosti je tedy cizi jak zajem a prospéch
jedince, pokud se neshoduje se zajmem a prospéchem rodiny, tak zajem a prospéch rodinu (v
proméndch Casu amista rizné¢ Siroce vymezenou) piesahujici. Toto totalitirni postaveni rodiny

v zivote€ jedince dnes sice sldbne, avSak stale pretrvava.

SWOT analyza — etnickd emancipace a participace na verejném Zivoté

S — silné stranky W —slabé stranky
— Existence dostate¢ného mnozstvi romskych | — Nizké kompetence dvou tietin romskych
a proromskych nevladnich neziskovych déti v romsting
organizaci

— Ptfedsudecny pohled majority na romstinu
— Existence oddéleni narodnostnich mensin jako neplnohodnotny jazyk
a cizincti odboru KUC MHMP a zarazeni

. . — Slabé nebo Z4dna obezndmenost
krajské romské koordinatorky v tomto

pedagogickych pracovnik

odd¢leni . o . .
se sociokulturnimi specifiky Romi
— Finan¢ni podpora krajské romské a minimalni tematizace Romu coby
koordinatorky z rozpoctu HMP narodnostni mensiny ve vyuce

— Nedostatecné kapacity a kvalifikace (vcetné
fundraisingu) romskych organizaci

— Ve véting MC jsou romsti poradci
jmenovani formalné nebo jen se
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zanedbatelnym tivazkem

Netcast Romi ve vetfejném zivoté
a lokalnich komunitnich aktivitach

Neucast Romu ve vetejné spraveé

O - prilezitosti

T — hrozby

Dobra praxe romskych poradct a terénnich
pracovnikii v MC P7 a P14 vyuzitelna i pro
dalsi MC

Moznost zmén v grantovych programech
MHMP

Dobré praxe v oblasti podpory romského
jazyka a zvySovani povédomi o romskych
kulturnich specifikach na skolach

Dtiraz na etnicitu v novém ESIF (OPZ+)
Podpora mistnich komunit ze strany MC

Zavedena praxe participace obcanii MC na
rozhodovani o podob¢ zivota v MC

Podpora emancipacnich a kulturnich aktivit
je v soucasném grantovém nastaveni KUC
MHMP poskytovana na tkor aktivit
vzdélavacich, sportovnich, zdjmovych

a volnocasovych a v grantovych
programech jinych odborti romské

a proromské organizace neuspivaji

Strach a stud zejména romskych déti
prihlasit se k romstvi

Anticiganismus ¢asti vefejnosti
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Priority a cile v oblasti etnické emancipace a participace Romii na

verejném Zivoté

Priorita 6.1 Budovat identitu Romu a podporovat jejich skupinové sebevédomi

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil A.2 ,,Podpora

kulturni emancipace Romii “.

Obecny cil 6.1.1 U romskych déti a mladeZe budou podporovany kompetence v uZivani

romsStiny a romstina bude predstavovana majorité jako svébytny standardni jazyk

Specificky cil 6.1.1.1 Na zapojenych zakladnich Skolach a v knihovnach probéhne | Garant:

kazdorocné program popularizace romstiny ve varietach relevantnich pro Ceské KUC
prostiedi relevantnich (slovenska romstina, olagska romstina) MHMP
(KRK),
DNM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
1. KUC MHMP zatadi program 2023 KUC MHMP, | vlastni
do svého grantového schématu DNM

mezi podporované aktivity
a nastavi jeho parametry

il. Bude podpoten jeden ¢i vice 2023 KUC MHMP | vlastni
zadatell o dotaci
iil. Skoly a knihovny budou 2023 KUC MHMP | vlastni
o programu informovany (KRK), DNM,
realizator
iv. Program bude realizovan 2024 realizator HMP —
dotace
KUC
MHMP

Specificky cil 6.1.1.2 Na =zapojenych zakladnich Skolach, v nizkoprahovych | Garant:

zatizenich pro déti amlddez av domech déti a mladeze bude nabizen jazykovy KUC
krouzek vyuky romstiny ?I/I(I;I{l\lgi
DNM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP krouzek 2022 KUC MHMP, | vlastni
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explicitné uvede mezi DNM
podporovanymi aktivitami ve
svém grantovém schématu
il. Bude podpoten jeden ¢i vice 2022 KUC MHMP | vlastni
pfijemcu dotace
iil. Vzdéelavaci zatizeni a socialni 2022 KUC MHMP vlastni
sluzby budou informovany (KRK), DNM,
o nabidce realizator
iv. Krouzek bude realizovéan po 2023 realizator HMP —
dobu skolniho roku dotace
KUC
MHMP
Specificky cil 6.1.1.3 Zakladni $koly, nizkoprahova zafizeni pro déti amladez | Garant:
a domy déti a mladeze se zapoji do soutézi na podporu romského jazyka a zvySovani KUC
kompetenci v jeho uzivani MHMP
(KRK)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP explicitné€ uvede 2022 KUC MHMP, | vlastni
soutéze na podporu romského DNM
jazyka mezi podporovanymi
aktivitami ve svém stavajicim
grantovém schématu
il. Budou vybrani piijemci dotace | 2022-30 | KUC MHMP vlastni
iil. Vzd¢lavaci zatizeni a socialni 2022-30 | KUC MHMP vlastni
sluzby budou informovany (KRK), DNM,
0 moznosti zapojeni do soutéze realizator
iv. Déti se budou s podporou svych | 2023-30 realizator HMP —
pedagogickych a socialnich dotace
pracovniktll soutézi ucastnit KUC
MHMP
Obecny cil 6.1.2 Bude podporovana literarni produkce v romském jazyce
Specificky cil 6.1.2.1 Jednou ro¢né¢ bude uspoiadan vyjezdni workshop tviréiho | Garant:
psani pro déti a mladez s ucasti etablovanych romskych i neromskych spisovatelt KUC
MHMP
(KRK)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP zatadi workshop vlastni

na podporu romského jazyka do
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svého grantového schématu 2023
mezi podporované aktivity
il. Budou vybréni pfijemci dotace | 2023-30 | KUC MHMP | vlastni
1il. Vzdélavaci zatizeni a socidlni 2023-30 | KUC MHMP | vlastni
sluzby budou informovany (KRK), DNM,
0 moznosti zapojeni do soutéze realizator
iv. Déti se budou s podporou svych | 2023-30 realizator HMP —
pedagogickych a socialnich dotace
pracovniktl soutézi ucastnit KUC
MHMP
Specificky cil 6.1.2.2 Kazdy rok bude podporovano vydavani bilingvnich sbornikli | Garant:
dospélych a détskych romskych spisovateld KUC
MHMP
(KRK)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Soucasti podpory poradani 2023— KUC MHMP | HMP -
soutézi na podporu romského 2030 dotace
jazyka (6.1.1.3) a literarniho KUC
workshopu (6.1.2.1) bude MHMP
i nasledné vydavani sbornikii
dél dospélych a détskych
spisovatell
Specificky cil 6.1.2.3 V prazskych knihovnach bude kazdy rok uspotadan alespon 1 Garant:
literarni festival vefejného autorského cteni dospélych i détskych romskych autord KUC
v romském i ¢eském jazyce MHMP
(KRK)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Soucasti podpory poradani 2023-30 | KUC MHMP | HMP —
soutézi na podporu romského dotace
jazyka (6.1.1.3) a literarniho KUC
workshopu (6.1.2.1) bude MHMP
1 pofadani festivalu dospélych
a détskych spisovatelt
Specificky cil 6.1.2.4 Romsky autorsky blok bude zafazen i do vybranych tradi¢nich | Garant:
literarnich a kniznich festivald (Svét knihy apod.) KUC
MHMP
(KRK),
DNM

132




Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Krajsky romsky koordinator 2023 KRK vlastni
dojedna prezentaci romskych
autord na stinku DNM
il. Stanek DNM bude postaven 2023 DNM HMP —
dotace
KUC
MHMP

Obecny cil 6.1.3 Budou podporovany umélecké aktivity Romii

Specificky cil 6.1.3.1 Kazdy rok bude uspoifddana alesponn 1 vystava romského | Garant:
vytvarného uméni v knihovnach, galeriich, v ulicich a na dalSich vefejnych mistech KUC
MHMP
(KRK),
DNM,
zastupce
Romit ve
Vyboru
ZHMP pro
NM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Krajsky romsky koordinator 2023 KRK, DNM, vlastni
a zastupce Romu ve Vyboru zastupce
ZHMP pro NM dojedna s DNM Romti ve
format vystav a mista konani Vyboru ZHMP
pro NM
il. DNM vy¢leni vlastni vystavni 2023 DNM vlastni
prostory a dojedna dalsi vefejné
prostory, jako jsou galerie,
knihovny, ulice apod.
iil. Moznost vystaveni dél bude 2023— | KRK, zastupce | vlastni
prostiednictvim romskych 2030 Romt ve
a proromskych organizaci Vyboru ZHMP
nabizena umélciim pro NM
iv. Vystavy budou realizovany 2023- DNM HMP —
2030 dotace
KUC
MHMP
Specificky cil 6.1.3.2 Kazdy rok bude uspotfadana alespon 1 hudebni atane¢ni | Garant:
prehlidka prazskych romskych soubort a skupin KUC
MHMP
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(KRK)

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i Krajsky romsky koordinator 2023 KRK, DNM, vlastni
a zastupce Romu ve Vyboru zastupce
ZHMP pro NM dojedna s DNM Romti ve
format vystav a mista Vyboru ZHMP
pro NM
il. DNM vy¢leni vlastni prostory 2023 DNM vlastni
nebo dojedna prazské kluby
iil. Moznost u¢inkovani bude 2023— | KRK, zastupce | vlastni
prostiednictvim romskych 2030 Romt ve
a proromskych organizaci Vyboru ZHMP
nabizena umélciim pro NM
iv. Prehlidky budou realizovany 2023— DNM HMP —
2030 dotace
KUC
MHMP
Specificky cil 6.1.3.4 Zajisti se, aby kazdy rok alespont 1 romské dit€ nastoupilo na | Garant:
zékladni uméleckou $kolu, na konzervatof ¢i do obdobného vzdélavaciho zafizeni KUC
MHMP
(KRK)
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Krajsky romsky koordinator ve 2022 KRK vlastni
spolupraci se SML MHMP
a prostiednictvim svého
poradniho sboru oslovi zakladni
a stfedni §koly, DDM a NZDM
s zadosti o vytipovani nadanych
deti
il. Se vzdélavacimi zafizenimi 2022 KRK vlastni
a UPCR bude dojednano
odpusténi Skolného pro déti
z rodin v hmotné nouzi nebo
bude zajisténa jeho uhrada
formou MOP
iil. Skoly, NNO a rométi poradci 2022- skoly, NNO
v jednotlivych MC budou 2030 a romsti
motivovat rodice déti poradci pfi
a doprovazet déti k zapisu MC
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Priorita 6.2 Zapojit Romy plnohodnotné do verejného Zivota

Soulad s cili viadni Strategie romské integrace pro roky 2021-2030: Specificky cil A.1 ,, Zvysit aktivni
ucast Romiui v rozhodovacich procesech na mistni, regionalni a narodni virovni *.

Obecny cil 6.2.1 Déti na segregovanych zakladnich Skolach budou vedeny k obéanskym

postojiim a participaci na vefejném Zivoté

Specificky cil 6.2.1.1 Na zapojenych segregovanych zakladnich skolach adalSich | Garant:

Skolach s vy$sim poctem romskych zaka budou zalozeny zakovské parlamenty SML
MHMP,
KRK
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj Plnéni
1. SML MHMP usporada 2023 SML MHMP | vlastni
workshop/konferenci na téma
Skolnich zakovskych

parlamenti s ucasti feditell tzv.
segregovanych $kol

il. Reditelé pod metodickym 2023 reditelé rozpocet
vedenim SML MHMP zapojenych skol
parlamenty zalozi a urci jejich Skol nebo OP
vedouci z fad pedagogického JAK
sboru

Specificky cil 6.2.1.2 Zakovské parlamenty na tzv. segregovanych $kolach a $kolach | Garant:

s vy$§im poctem romskych zakli se alespon 2x ro¢né sejdou s predstaviteli KRK

samospravy zapojenych MC a 1x roéné s politickymi predstaviteli HMP

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Vedouci zékovskych 2024 vedouci rozpocet
parlamentti vyjednaji se zakovskych skol
samospravami format a obsah parlamentd | nebo OP
setkani parlamentt JAK

s politickymi ptedstaviteli
zapojenych MC a HMP

il. Setkani se budou uskutecnovat 2024— vedouci rozpocet
2030 zakovskych Skol
parlamentd | nebo OP
JAK

Specificky cil 6.2.1.3 Zékovské parlamenty na tzv. segregovanych $kolach a $kolach | Garant:

s vy$§im poctem romskych zakid predlozi spoleéné 1x roéné vedeni radnice ptislusné KRK
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MC navrhy zmén na tizemi MC tykajici se lokalnich témat

Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Na setkanich zakovskych 2024— vedouci rozpocet
parlamentd a politikti bude 2030 zakovskych kol
dojednéan zpisob participace parlamentt nebo OP
parlamentii na zménach v MC JAK
(forma néavrhi, ¢asovy ramec,
zpétna vazba atd.)
il. Parlamenty své navrhy 2024— vedouci rozpocet
prednesou na dalsi schiizce 2030 zakovskych skol
a bude stanoven ¢asovy ramec parlamentt | nebo OP
realizace vybranych navrhii JAK
a budou rozdéleny ukoly
iil. PInéni ukold bude prubézné 2024— vedouci rozpocet
monitorovano a navrhy budou 2030 zakovskych skol
realizovany parlamentti nebo OP
JAK

Obecny cil 6.2.2 Mladi Romové budou podporovani v rozveji komunitniho leadershipu

Specificky cil 6.2.2.1 Mladi Romové ve véku 16-26 let z fad romskych stiedoskolakti | Garant:
azfad vybranych klienti NZDM (¢i dalsich socialnich sluzeb) budou zafazeni do KUC
programu zaméfeného na rozvoj leadershipu na lokalni urovni MHMP,
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i. KUC MHMP zafadi do svého 2023 KUC MHMP | vlastni
grantového schématu program
Leadership
il. Bude podpoten zadatel o dotaci 2023 KUC MHMP | vlastni
na program rozvoje romského
leadershipu
iil. Uspé&ny zadatel bude ve 2024— piijemce vlastni
spolupraci s krajskym romskym 2030 dotace
koordinatorem, jeho poradnim
sborem a SML MHMP
oslovovat stfedni Skoly
a NZDM s zadosti o vybér
ucastnikli programu
iv. Program bude realizovén 2024— piijemce HMP —
2030 dotace dotace
KUC
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MHMP

Specificky cil 6.2.2.2 Mladi Romové zprogramu Leadership se budou ucastnit | Garant:
setkavani poradniho sboru KRK a vybranych vefejnych jednani zastupitelstev HMP KRK
a zapojenych MC a budou stalymi hosty §kolskych a socialnich vybori zastupitelstev
HMP a zapojenych MC
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i. KRK bude zvat na setkani 2024— KRK HMP —
poradniho sboru i ti€astniky 2030 dotace
programu Leadership KUC
MHMP
il. RT programu Leadership 2024— realizator HMP —
domluvi se samospravami ucast 2030 programu dotace
na vyborech Leadership KUC
MHMP
Specificky cil 6.2.2.3 Mladi Romové zprogramu Leadership budou c¢leny | Garant:
relevantnich pracovnich skupin komunitniho planovani v zapojenych MC a piipadné KRK
dalsich lokalnich platforem
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. RT programu Leadership 2024— realizator HMP —
domluvi se samospravami ucast 2030 programu dotace
na komunitnim planovani Leadership KUC
a v dalsich lokalnich MHMP
platformach
Specificky cil 6.2.2.4 Zapojené meéstské casti poskytnou prostory pro setkavani | Garant:
mistnich romskych obyvatel pod vedenim mladych leadert a dalsich mistnich autorit | KRK a MC
HMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Mladi leadeti budou prenaset 2024— realizator HMP —
poznatky z poradniho sboru 2030 programu dotace
KRK, z jednani vybort Leadership KUC
a zastupitelstev MHMP
a z komunitniho plénovani do
terénu na lokalnich setkanich
s romskymi obyvateli et vice
versa
Specificky cil 6.2.2.5 V radniénich listech zapojenych prazskych MC bude alespoii | Garant:
KRK a MC
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2x ro¢né poskytnut prostor mladym romskym prispévatelim HMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. Krajsky romsky koordinator 2023 KRK vlastni
prostiednictvim svého
poradniho sboru vyjedna s MC
prostor v radni¢nich listech MC
a nabidku rozesle organizacim
pracujicim s Romy
il. Organizace se jiz na 2023- NNO vlastni
konkrétnich ptispévcich budou 2030

domlouvat s vydavateli listd
samy

Obecny cil 6.2.3 Budou budovany kapacity romskych neziskovych organizaci pisobicich nebo
potencialné pisobicich na izemi HMP

Specificky cil 6.2.3.1 Bé¢hem implementacniho obdobi SRI budou uspofddany 2 | Garant:
kurzy vénované zalozeni a vedeni NNO KUC
MHMP,
KRK
a zastupce
Romi ve
Vyboru
ZHMP pro
NM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
1. KUC MHMP ve spolupraci 2023, KUC MHMP | vlastni
s DNM a zastupcem Romt ve 2027
Vyboru ZHMP pro NM
dojedna s etablovanymi NNO
podobu a rozsah kurzu
ii. Z rozpoétu DNM nebo KUC 2023, DNM, KUC HMP
MHMP budou vyc¢lenény 2027 MHMP
prostfedky na lektorné a rezii
iil. KRK prostiednictvim svého 2023, KRK vlastni
poradniho sboru a zastupce 2027 a zastupce
Romt ve Vyboru ZHMP pro Romt ve
NM rozeslou nabidku Vyboru ZHMP
vzdélavani romskym NNO pro NM
1v. Vzdélavani se uskute¢ni 2023, DNM HMP -
2027 DNM,
KUC
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MHMP

Specificky cil 6.2.3.2 Béhem implementa¢niho obdobi SRI budou uspotfadany 2 | Garant:
seminaie vénované realizaci a vedeni vzdélavacich, volnocasovych, sportovnich, KUC
kulturnich, preventivnich a komunitnich aktivit MHMP,
KRK
a zastupce
Romu ve
Vyboru
ZHMP pro
NM
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i KUC MHMP ve spolupraci 2023, KUC MHMP vlastni
s DNM a zastupcem Romt ve 2027
Vyboru ZHMP pro NM
dojedna s etablovanymi NNO
podobu a rozsah kurzu
il. Z rozpoétu DNM nebo KUC 2023, DNM, KUC HMP
MHMP budou vyc¢lenény 2027 MHMP
prostiedky na lektorné a rezii
iil. KRK prostiednictvim svého 2023, KRK vlastni
poradniho sboru a zastupce 2027 a zastupce
Romt ve Vyboru ZHMP pro Romti ve
NM rozeslou nabidku Vyboru ZHMP
vzdélavani romskym NNO pro NM
iv. Vzdélavani se uskutecni 2023, DNM HMP —
2027 DNM,
KUC
MHMP
Specificky cil 6.2.3.3 Béhem implementa¢niho obdobi SRI budou uspotfadany 2 | Garant:
Skoleni vénovana registraci, financovani a poskytovani socialnich a prorodinnych KUC
sluzeb MHMP,
KRK,
soucinnost
SOV
MHMP
Kroky Termin | Odpovédnost | Zdroj PInéni
i KUC MHMP dojedna podobu 2023, KUC MHMP | vlastni
a rozsah $koleni se SOV 2027
MHMP
il. KRK prostiednictvim svého 2023, KRK vlastni
poradniho sboru a zastupce a zastupce
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Romt ve Vyboru ZHMP pro 2027 Romti ve
NM rozeslou nabidku Skoleni Vyboru ZHMP
romskym NNO pro NM
1ii. Vzd¢lavani se uskutecni 2023, SOV MHMP vlastni
s lektory z fad pracovnikii SOV 2027

MHMP
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Prehled organizaci pracujicich s Romy v Praze

Prevence, zdravi
Volny ¢as, sport Socidlni S cl(l‘i,ccl.(ého) Nasili Emancipace
Organizace y cas, sport, Vzdélavani a prorodinné Zaméstnanost Bydleni Peyeheken o 1CIpace,
kultura sluzb a socialné diskriminace participace
y neZadoucich
jeva
Poradna pro
romskou LGBT+ Vyznamné
mensinu romské dny
Podpora rodin Leadership
LGBT* | (budovani kapacit
ptislusnikt romskych NNO
. . v terénu et
Divadlo, galerie, oo Pod}l)(qrah Krizové bydleni a aktivistl)
hudba gég)f;l, ngl;+>:sob pro romské SVGPOD’IO?IIC _ | Budovani kapacit
ARA ART Zapoiovani d&ti vzeelavan e LGBT+ osoby skupiny, véetné romskych
Poj vanl ¢ talentovanych ptichazejicich do tichazeiici do rodidovskych oreanizatord
do uméleckych | yomskych déti Prahy pfi hledani | P ) 4 gan: )
aktivit Jaméstnéni Prahy Advokacie kulturnich akei
Osvéta Komunitni
aktivity
Workshopy
Kulturni aktivity
Konference na podporu
Psychologické identity
pomoc
Volnocasové
Arbesacky aktivity pro
romské déti
. . . . . Nocleharny, L,
Armada spasy Nocleharny, AD, Tréninkové azvlové dom Zdravotnické
CR NDC, TP zaméstnavani Y Y sluzby
Tréninkové
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VPP bydleni
Ptilezitostné Prevence
zaméstnavani bezdomovectvi
Socialni podnik Podpora klientil
v ramci projektu
zabydlovani
HMP
Sportovni
Box club Zizkov aktivity — skola
boxu
Tréninkové
zaméstnavani
. VPP
Busi Socialni
rehabilitace Motivacni
aktivity
Rekvalifikace
Primarni
o Nocleharna, rimarnit
Podpora socialni R prevence
. azylové domy
ekonomiky Lo
Centrum TP, AD, OSP, ' . ) Zdravotni sluzby Intervenéni
socialnich sluzeb krizova pomoc, Podporla prl Tfnliﬂ(o’ve Psychologicka centrum pro obéti
Praha nocleharna hledani ydlen, pomoc domaciho nasili
zaméstnani jako . .. ,
o, Méstska najemni L,
soucast SS Terapeutické
agentura .
sluzby
Linka pro rodinu
a skolu
. Telefonicka
Cesta z krize Krizové pomoc Linka prvni
psychické
pomoci
Cikne Chave Volnocasové

aktivity pro deéti,

Doucovani
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mladez i dospélé

Poradenstvi pro

Vzdélavani ~ obeti
Cesky helsinsky vefejné spravy OSP diskriminace
vybor a NNO v Obl?Sti Monitoring stavu
lidskych prav lidskych prav
vCR
. ) Podpora pti
Ptedskolni kluby hledani bydleni
Doucovani oS TP Podpora pfi jako soucast SS
Clov&k v tisni Kariérni ) piedskolni kluby Zam;:lslfr?:rﬁl'ako
poradenstvi aRCnaP5aP7 ant J Podpora klientl
soucast SS L
Stipendia pro v ramci projektu
stiedogkoldky zabydlovani
HMP
5 Kurzy pro préci Pobytové sluzby éj;ﬁfgll{e
Diakonie CCE v socialnich SAS, AD L B
sluzbéch Chranéné bydleni | @ odleh¢ovaci
sluzby
Socialni
rehabilitace Podpora' osob
e o Tréninkové opoustéjicich
I?)ZﬁenDyin Seminafe, kurzy Osp Zam&stnavani Domy na pil Gstavni péci Komunitni
moznosti Vyeviky SAS Socialni podnik cesty Prevence SPJ setkani
Domy na ptl Psychoterapie
cesty
Primarni
prevence
Drop —In TP, K-centrum Centrum
nasledné péce
Adiktologické
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centrum

a ordinace
Centrum
metadonové
substituce
Zajmoveé
vzdélavani Prevence SPJ
e dats Doucovani Program Komunitni
a mIIZil(ligli:E;;aha Volnocasové ) NZDM P3 a P4 prevence aktivity
i aktivity Kariérové a streetwork kriminality
3 - Ulita poradenstvi Propojovani CS
Primarni
Podpora prevence
stfedoskolakl
Zdravé klima
Podpora SAS, socidlni v roding, zdravy
predskolniho, rehabilitace, vyvej dltet?’
Déim ti prani zékladniho Krizové pomoc ZDVOP P6 rodicovské Doméc nésili
a stiedniho kompetence
vzdélavani déti P5, P6, P10 Vychovné
problémy
Hudba, tanec, D OHGOVéI,IL Prevence
, ; z&jmové itni
Husitské centrum ;lft(:\r/tl’t Vy\t:;gll? vzd&lavani NZDM na P3 spolecensky Kzlglil‘l/?tltm
fyl, ’ nezadoucich jevl Y
m Workshopy
Vz'délévéni Pravni podpora
verejge Spravy, pro ob&ti
pedagogu, ptedsudeénych
statnich zastupci, . atokd
In IUSTITIA policisti OSP Prevence nisili

a soudcu v oblasti
nasili z nenavisti,
v oblasti Sikany
a diskriminace

z nenavisti

Podpora pro obéti
diskriminace

Monitoring
predsude¢ného
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nasili

Vyzkumy
Komunitni
Vzdélavani centrum
. pedagogickych
InBaze a socialnich Podpora
pracovnikil obcanské
angazovanosti
Jesle a $kolka na Preventivni
P14 programy pro
Volnocasové 2x NZDM na P14 déti a mladez Komunitni
JAHODA aktivity pro déti Doucovani spojené se Pl4
amladez . streetworkem Socioterapeuticka centrum
Kariérové vrstevnicka
poradenstvi skupina
Tanec, sport Podpora Vybavovani Media¢ni
JULIUS Jednorazové akce zajmového domacnosti a poradenska
pro déti vzdélavani nabytkem ¢innost
Zdravotni
a preventivni
sluzby
Zprostiedkovani
_— .OSP,’ AD, Zprosttedkovani Azylové ‘}".my Zdravotrp, . Pomoc pro obéti
La Strada Ceska krizova pomoc, , pro obéti psychologické S
. .y pracovniho . Lo obchodu s lidmi
republika telefonicka , obchodu s lidmi a psychiatrické g,
. poradenstvi v . x a vykofistovani
krizova pomoc a vykorfistovani péce
Pravni
poradenstvi,
zprostiedkovani
zastupovani
5 Vzdé&lavani AD. NDC. TP Azylové domy, Zdravotnické
NADEIJE socialnich > L nocleharny luzby. sit
nocleharny sluzby, sit
pracovnik Tréninkové spolupracujicich
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a pracovnikl bydleni 1ékata
ialnich .
v SOCVI a'nlc Podpora klientl
sluzbach T
v ramci projektu
zabydlovani
HMP
NZDM a TP pro Podpora klientt
Podpora mladé ; L, v socialnich
Volnocasové vzdélanosti jako (streetwork) Zakazkyvtyk;'ij l,c ! bytech v ramci Pre\ience
Neposeda .. s .. se zamEstnani . spolecensky
aktivity v NZDM soucast aktivit TP pro dospélé v TP projektu nezadoucich ievit
NZDM pro dosp zabydlovani J
P14, P20, P21 HMP
Literarni
a vytvarnd soutéZz
pro romské déti
a dospélé
Romano suno
Doucovani Besedy,
— workshopy,
Ctenafské kluby seminaie pro
N , Matematické zéiky Z5 a 85
Volnocasové Kluby a uditele na téma
Nova $kola aktivity pro romskych
doucované zaky Vzdélavani specifik
asistentt a romského
pedagoga jazyka
DVPP Autorska cteni
romskych autord
Sbornik
romskych
beletristickych
del
Piiméstské tabory o Primarni
, . Doucovani
Nova Trojka L, OSP prevence
Jednorazové s
N i Vzdélavani o« ,
volnocasové Péstounské
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aktivity

péstount

Kurzy pro rodice

pobyty

s détmi
, Socialni .y .
Novy Prostor rehabilitace Prodej ¢asopisu
Obcanska
poradna Praha OSP
Pomoc zenam
ve zdravotnich,
socialnich,
ONZ — pomoc rodinnych ¢i
a poradenstvi pro ospP psychrlvc'k}'/ch
Zeny a divky obtizich
Osvéta pro
nastavajici nebo
Cerstvé matky
Prevence
rt
Palaestra , Spo ,(bO)%)" Doucovani déti spolecensky
vytvarné aktivity < I
nezadoucich jevl
, Komunitni Komunitni Komunitni
Plechérna
centrum centrum centrum
Monitoring
Vzdélavani SP dodrzovani
obgg;:t(if?fogré(;ns a PSP Osp Pravni posouzeni | Pravni posouzeni lidskych prav
K a lidskd prava Vzdélavani SAS pracovnich smluv | najemnich smluv Poradenstvi pro
vefejné spravy obéti
diskriminace
Deskové hry, Vz.délévéni Primarni
Prev-Centrum sport, vytvarné verene spravy, OSP, NZDM prevence
aktivity, kino atd. socidlnich .
a pedagogickych Sekundarni
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pracovnikd

prevence
Doucovani, Socialné
podpora $kolni terapeuticky
uspésnosti program pro
dospivajici
Adiktologické
sluzby
(poradenstvi,
1é¢ba)
Osvéta pro Pracovni
. odbornou TP, K-centrum, L. Primarni
Progressive . resocializace
i laickou OSp . prevence
o klientt
vefejnost
NZDM na P11,
P12,P13a P16
Podpora TP pro déti Probacni
vzdélavani a mladez robacill program
Piiméstské tabory v NZDM (streetwork) na pro mladez
N . P9, P11, P12, .,
Proxima sociale Voln’(.)casoye Vzdélavani P13 aPl15 Azylovy byt Prr;ii::lel
azamove pedagogickych ) p
aktivity v NZDM pracovnikil Azylovy byt Selektivni
Adaptacni kurzy | Krizovd pomoc prevence
OSsp
SAS
Azylové bydleni .
Vzdélavaci ) zylove bydient Primarni Kurzy pro $koly
programy pro Ambulantni Férové bydleni a sekundarni na téma
Kulturni ucitele a déti NZDM na P3 L i prevence Pravni sociokulturni
y ] . C 1w a terénni Socialni bydleni . . o
R-Mosty a volno¢asové zakladnich §kol e JOB klub Zrosttedkovani poradenstvi specifika Romu
aktivity v NZDM (inkluze pojizdny NZDM Podpora klientd | P ¢ .
v sl naP3 aP4. AD . zdravotnich Komunitni
romskych zakt) e v projektu a terapeutickych aktivity v KC na
a pro socialni OSP, NDC zabydlovani ¢ slizlzvlet(): ve };\3/
pracovniky HMP
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a referenty uradu

Doucovani
a kariérové
poradenstvi
Vzdélavani
pracovniki
Vzdéléxféﬂi v preventivnich,
REMEDIUM a vjeviky aktivizanich
Praha pracovnikll OSP na P3 a poradenskych
v pomahajicich programech
profesich
Psychoterapeutic
ké vycviky
Podpora romské
literatury
Casopis Romano
RpMANO Dzaniben
DZANIBEN
Romistické
seminaie
Romska historie
Podpora
participace Romi
Monitoring na vefejném
dodrzovani sivots
RomanoNet lidskych prav o
Vzdélavani
. .BOJ . mladych Romi
s anticiganismem
Strategické
dokumenty
Vzdélavani Monitoring Romsky casopis
ROMEA Vplpoéasoveé ' mladych Romt 'dodrriovén,i Proromsky
aktivity pro déti Stipendia pro lidskych prav zpravodajsky
romské Boj server
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stiedoskolaky s anticiganismem Pamét’ Romu
a diskriminaci
Monitoring
Program' ; dodrZovini partifi(l))ilzzr?{omﬁ
Détsky klub pii | Détsky klub pri OSP Brexit prevence recidivy | Jidskjch prav na vefeném
Romodrom 3 Polck S Poléck osob cre)
ZS Polackova P4 | ZS Polackova P4 Vézeiisky TP propusténych ' .Boj. sivotd
72 VTOS s anticiganismem
(v RomanoNet) (v RomanoNet)
Bilan¢ni
a pracovni Budovani kapacit
diagnostika, Prevence romskych NNO
Podpora o leGensk
: e ] kou€ovani spoleCensky o
RomPraha Podpora romské piedSkolniho nezadoucich jevi Monitoring Propagace
kultury vzdélavani Rekvalifikace ) diskriminace romské kultury
romskych déti . Psychologicka -
Podpora pti péde Komunitni
vstupu na trh centrum
prace
Pracovni
poradenstvi
Volnocasové Rekvalifikace Sluzby jsou
Rubikon a komunitni OSP na P8 Tréninkové mista zaméteny na
aktivity pro osoby s trestni
dospé&lé a rodiny Zprostiedkovani minulosti
zaméestnani
(pracovni
agentura)
Dolécovaci
centra,
Podpora pfi terapeutické
SANANIM OSP, TP, K- hledani Dolécovaci komunity
centrum s, centra
zamestnani

Centrum pro
osoby v konfliktu
se zakonem
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Drogové socialni
sluzby prevence

Slovo 21

Festival Khamoro

Profesionalizace
romskych
organizatord
kulturnich akci

Odborné staze
pro romské
studenty VS

a VoS

Podpora
romskych
stfedoskolakt
Doucovani zaka
VA
Mentoring
Vyuka kritického
psani
Vzdélavani
pedagogu

Podpora
inkluzivniho
zaméstnavani

Rekvalifikace

Monitoring
dodrzovani
lidskych prav

Monitoring
anticiganismu
a diskriminace

Budovani kapacit
mladych Romt,

lokélInich leaderi
a romskych NNO

Zvysovani

obcanskych

kompetenci
Romui véetné Zen

Strategické
a metodické
materialy

SP Cerny Most

Komunitni
centrum

Ptedskolni
vzdélavani
Doucovani
a podpora
skolnich déti

Socialni podnik

Komunitni sprava
byt

Prostupné
bydleni
Broumarska

Komunitni
centrum

SPOLECNOU
CESTOU

Vzdélavani
dospélych
(finan¢ni
gramotnost,
dluhy, vychova
déti)
Podpora
predskolnich
a Skolnich déti

SAS, AD, OSP

Pracovni
poradenstvi
a motivace

Azylové bydleni

Podpora klienti
v ramci projektu
zabydlovani
HMP

Poradenstvi
v oblasti
zdravého vyvoje
ditéte

Sportovni
asociace

Sportovni
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narodnich mensin

aktivity

Vzdélavani
N . ialnich
STREP — Ceské a :g;lz nilcck 'ch Prevence
centrum pro pedagog ) y SAS odebirani déti,
L pracovnikl .
sanaci rodiny I sanace rodin
a pracovnikl
vefejné spravy
Terapeutické
komunity
Teen Challenge | Centrum pro déti | Centrum pro déti Kocentra Pr(')gramy
International CR a mladez na P3 a mladez na P3 primarni

a sekundéarni
prevence pro déti

a mladez
Podpora skolni
uspésnosti
Kulturni v NZDM
a sportovni A Prevence
R Vzdélavaci NZDM. rodinna
ktivity, tab , rodinna v
YMCA Praha axtivity, tabory programy pro centra Vs;y)oleceznsk‘y 0
Kiestanské rodice a d&ti nezadoucich jeva
aktivity v matetskych

(rodinnych)
centrech
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Vybrané zdroje vyuZitelné nevladnimi neziskovymi organizacemi a prispévkovymi organizacemi na podporu Romii
a socialné vyloucenych osob

Dotace HMP SOV KUC SML ZDR
Program podpory Program podpory Program celoméstské podpory | Program v oblasti
registrovanych socialnich narodnostnich mensin na vzdélavani na uzemi HMP zdravotnictvi (véetné podpory
sluzeb v Krajské siti uzemi HMP zdravotné-socialnich sluzeb)
z rozpoc¢tu HMP

(kultura, identita, publikace,
Castecné vzdélavani a sport)

Program vyuziti volného ¢asu
déti a mladeze

Program v oblasti prevence Program otevirani hiist’
kriminality a prevence socialniho
vylouceni

Program primarni prevence ve | Program podpory v oblasti Program podpory sportu
Skolach a skolskych zatizenich | kultury a uméni na uzemi a télovychovy

HMP
Program adiktologickych
sluzeb

Program v oblasti rodinné
politiky

153



Dotace MC
Praha 20

Vzdélavani, volny | Prevence, bezpeci Socialni Kultura, uméni Zaméstnanost Explicitné Jiné
cas, sport a prorodinné sluzby mensiny
Podpora sportu Podpora rozvoje Podpora sirokého Podpora
a sportovnich aktivit rodiny se zamé&fenim | spektra nabidky spolkové
na uzemi MC Praha na: kulturnich ¢innosti na
20 i mimo n&j, které o o prilezitosti uzemi MC Praha
. Matefiské a rodinné (existujici 20
slouzi ke Kluby, Kluby pro ok ekivi
. wiir > nkcni aktivity
s?ortmir’nmu sz1:[1 volnocasové aktivity i zadinajici
predevsim obCanim rodin s détmi, poradny | subjekty), jenz Podpora
MC Praha 20 pro mezilidské slouzi ke narodnostnich
vztahy, odborne kulturnimu vyziti mensin
socidlni ) pfedevsim a integrace
Podpora a psychologické obéaniim MC cizincti do
kolektivniho poradenstvi, socialni Praha 20 komunitniho
1 individualniho rehabilitace, socialné Sivota MC Praha
sportovani aktivizacni sluzby pro 20
rodiny s détmi Podpora novych
¢innosti/akci

Poradani a icast na
turnajich a soutézich
na tizemi MC Praha
20 i mimo n¢j

Podpora dlouhodobé
sportovni ¢innosti

a organizované
sportovni vychovy

Podpora sportovani
u handicapovanych
spoluobcanti

Podpora spoleénych
aktivit rodin z rizného
sociokulturniho
prostredi

Podpora spoleénych
aktivit
»Znevyhodnénych*
rodin (zdravotng,
socialng) s ,,béznymi*
rodinami a jejich
integrace v ramci
komunity

a aktivit zadatelt
o dotaci

Podpora
tradi¢nich
kulturnich akci
poradanych na
uzemi MC Praha
20

Podpora
integrace cizincti
a organizaci
narodnostnich
mensin na Gzemi
MC Praha 20

s cilem usnadnit
zaclenovani
cizincu do
spole¢nosti,
rozvijet ¢innost
narodnostnich
mensin,
podporovat
jejich kulturni

a spolecensky
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Podpora aktivniho
traveni volného Casu
pohybem a zejména
aktivity sportovniho
charakteru
oslovujici seniory

a Siroké spektrum
obyvatel

Podpora spoleénych
aktivit mladych rodin,
neuplnych rodin,
mladych lidi, ktefi
pfichdzeji z ustavni
vychovy a chtéji
zalozit rodinu

Pomoc rodinam
s détmi v nahradni
rodi¢ovské péci

Podpora spole¢nych
mezigeneracnich
aktivit — napf. pomoc
osamélych seniort
neuplnym rodinam,
pomoc mladych rodin
osamélym senioriim,
apod.

Podpora spojeni

rodiny a Skoly se
zaméfenim na:

Pedagogicko-
psychologické
poradny, specialné-
pedagogicka centra,
napf. logopedie, kluby
pro volnocasové
aktivity déti a mladeze
pro déti ze socialné

Zivot v MC
Praha 20
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slabych rodin

Pomoc pri feseni
problematiky
socialnépatologickych
jevu vyskytujicich se
mezi détmi a mladezi
v rodin€ i ve Skole

Podpora cilové
skupiny — déti
amladez se
zaméfenim na:

Podpora tréninkového
bydleni

Podpora
nizkoprahovych
center pro déti
amladez

Podpora dostupnosti
volnocasovych aktivit
déti a mladeze pro déti
ze znevyhodnénych
rodin

Podpora cilové
skupiny — osoby
ohroZené socialnim

vyloucenim se
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zaméfenim na:

Podpora tréninkového
bydleni

Podpora bydleni
v Domech na pul
cesty

Podpora chranéného
bydleni

Terénni programy

Socialni rehabilitace

Aktivity zaméfené na
pomoc lidem
v krizovych situacich

Sluzby pro obéti
domaciho nasili

Podpora socialnich
sluzeb pro obéany MC

Pr%ha 20 (na uzemi
MC Praha 20 i mimo
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Pecovatelské a terénni
sluzby vcetné osobni
asistence poskytované
starym a zdravotné
postizenym ob¢antim
v jejich domacnostech

Cinnost organizaci
poskytujicich socialni
nebo zdravotni zazemi
v pobytovém zatizeni

Podpora chranéného
bydleni

Programy integrace
zdravotné postizenych
a seniord

Realizace
rekondi¢nich pobytl
zdravotné postizenych
osob

Podpora pii zakladani
novych socialnich
sluzeb

Podpora zdravotnich
sluzeb pro obéany MC

Praha 20 (na Gizemi
MC Praha 20 i mimo
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Podpora terénni
zdravotni péce

Podpora ¢innosti/akei
pro zdravotné
postizené obsany MC
Praha 20

Podpora nasledné
péce a hospicové péce

Podpora integracnich
¢innosti/akci
handicapovanych

Podpora zdravotniho
poradenstvi
a prevence

Podpora provozovani
dennich stacionait pro
lidi se zdravotnim
postizenim

Podpora pii zakladani
novych zdravotnich
sluzeb
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MC Praha 18 | Vzdélavani, volny | Prevence, bezpeti Socialni Kultura, uméni Zaméstnanost Explicitné Jiné
cas, sport a prorodinné sluzby mensiny
Podpora pro Podpora socialniho Podpora
subjekty potadajici bydleni celorocni ¢innosti
jednorazové akce or.gamza.ci
a soutéZe v oblasti aJednot.hvcu
sportu v oblasti kultury
a volného Casu
Podpora celoro¢ni Podpora aktiviza¢nich | Podpora pro
¢innosti organizaci sluzeb pro déti subjekty
a jednotlived a mladez pofadajici
v oblasti sportu jednorazové akce
v oblasti kultury
a volného Casu
Podpora aktiviza¢nich
sluzeb pro seniory
Podpora zdravi
handicapovanych
obcanil
MC Praha 14 | Vzdélavani, volny | Prevence, bezpeci Socialni Kultura, uméni Zaméstnanost Explicitné Jiné
cas, sport a prorodinné sluzby mensiny
MC Praha 10 | Vzdélavani, volny | Prevence, bezpeti Socialni Kultura, uméni Zaméstnanost Explicitné Jiné
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(v SRI neni
zadna aktivita,
kterou by
nebylo mozné
z dotacniho
programu MC
podporit)

cas, sport

a prorodinné sluzby

mensiny

Organizovana
sportovni ¢innost
déti a mladeze
(celorocni)

Preventivni
programy:

Prijemce muze

v téchto pfipadech
dotaci pouzit jen
na tyto oblasti:

Socialni

a resocializa¢ni
programy
zaméfené na
zaclenovani osob
po navratu

z vykonu trestu do
bézného zivota
(zménu zivotniho
stylu)

Programy pro
osoby ohrozené
socialnim
vylou€enim, napft.
z diivodu ztraty
bydleni (zejména
sluzby spojené

s podporou pii
»zabydlovani®),
zavislosti na
navykovych
latkach a dalsich
rizikovych jevi

Socialni programy na
podporu rodiny (4leta

dotace):

Rodi¢ovska centra

Aktivizaéni sluzby
zaméiené na sanaci
rodiny

Provoz
kulturnich
zatizeni

Zdravotné
socialni program

Terénni tymy se
zaméfenim na
osoby

s duSevnim
onemocnénim
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Podpora terénnich
programu pro
osoby bez pristiesi

Podpora terénnich
programt pro déti
a mladez

Programy pro
pomoc obétem
kriminality

Informovani

0 moznostech
ochrany pred
nejcastéjsimi typy
trestné ¢innosti

s ohledem na
jejich vyskyt na
tizemi MC Praha
10

Informovani

0 moznostech
feSeni vzniklych
socialnich situaci
a zptisobech
pomoci

Poradenské sluzby
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Pravidelna
organizovana
volnocasova ¢innost
pro déti, mladez

a seniory (celoro¢ni)

Terénni programy
pro uzivatele OPL

Preventivni programy
pro déti, mladez

a dospélé (4leta
dotace)

Terénni programy pro
osoby bez domova

Terénni programy pro
déti a mladez

Jednorazové
i pravidelné
kulturni akce

Jednorazové
sportovni

a volnocasové akce
pro Sirokou
verejnost

Poradenské

adiktologické
sluzby

Sluzby zamétené
na praci

s rodinnymi
ptislusniky
uzivatelti
navykovych latek
(rodinné
poradenstvi,
rodinna terapie)

Podpora sluzeb
substitucnich
center

Sluzby ambulantni
péce pro uzivatele
navykovych latek,

Socialni programy na
podporu rodiny

Prijemce muze

v téchto pfipadech
pouzit dotaci pouze na
podporu socialnich

a navaznych sluzeb
uréenych pro cilovou
skupinu rodice a déti,
a to zejména v téchto
oblastech:

Usnadiovani

a posilovani
rodiovstvi,
podporovani rodiny
v péci o déti

Socialné aktivizaéni
sluzby zaméfené na
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alkoholu
a patologické
hrace

Ambulantni

a reziden¢ni
dolécovaci sluzby
pro uzivatele
nelegalnich
navykovych latek
¢i alkoholu

a patologickych
hracu.

sanaci rodiny

Rodi¢ovska centra

Poskytovani
navaznych aktivit pro
rodiny s détmi

Détské skupiny

Ostatni druhy aktivit
urcené k podpore
rodiny

MC Praha 9

Vzdélavani, volny
cas, sport

Prevence, bezpeci

Socialni
a prorodinné sluzby

Kultura, uméni

Zaméstnanost

Explicitné
mensiny

Jiné

ano

ano
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Dotace resorti

MPSV MSMT MZD MMR UVCR MK MVCR
Podpora Podpora Program podpory | Programy v oblasti | Podpora integrace | Program
socidlnich sluzeb | nestatnich bydleni lidskych prav: prislusniki prevence
(prosvtr?dn{?tv1r{1 ne21slfovyrch Podpora vefejné romské mensiny | kriminality
dotaéniho fizeni organizaci

HMP)

v oblasti prace
s détmi a mladezi

prospésnych aktivit
spolkll zdravotné
postizenych

Prevence socialniho
vylouceni
a komunitni prace

Podpora terénni
prace

Podpora
koordinatort pro
romské zalezitosti

Podpora
implementace
Evropské charty
regionalnich ¢i
mens§inovych
jazykt

Podpora vetejné
prospésnych aktivit
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nestatnich
neziskovych
organizaci v oblasti
rovnosti Zen a muzi

Podpora kapacit
celostatnich
mezioborovych siti
nestatnich
neziskovych
organizaci
Podpora rodiny Rozvoj Programy Podpora
materialné- protidrogové kulturnich aktivit
technické politiky prislusniki
zakladny narodnostnich
mimoskolnich mensin
aktivit déti Sluzby, jejichz
a mladeze cilovou skupinou
jsou uzivatelé
navykovych latek
a patologicti hraci
a jejich rodinni
prislusnici
Podpora soutézi Dotace pro
a prehlidek nestatni
v z4jmovém neziskové
vzdélavani organizace:
Metodicka
podpora
poradenstvi

v oblasti bydleni




Udrzitelny rozvoj
regiondl, mést
a obci

Podpora skolniho
stravovani déti
matefskych skol

Podpora
financovani ptimé
pedagogické
¢innosti ucitelt do
naroku PHmax

v matefskych
skolach, na
zakladnich

a stfednich
skolach a na
konzervatorich

Systém podpory
profesniho
rozvoje uciteld
a feditel

Podpora
vzdélavacich
aktivit
narodnostnich
mensin

Podpora
vzdélavani
cizincu ve §kolach
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Evropské dotace

OPZ (OPZ+) OPVVYV (OP JAK) IROP OP PMP OP PPR
Podpora zaméstnanosti Rovny pristup ke Socialni integrace — Potravinova deprivace Podpora socialniho
kvalitnimu zajisténi zazemi pro deéti a jeji snizovani zaclenovani a boj proti
predskolnimu, poskytovani socialnich prostfednictvim chudobé

primarnimu
a sekundarnimu
vzdélavani

sluzeb, terénni socialni
sluzby, modernizace
socialnich bytd,
komunitni centra

bezplatného skolniho
stravovani

Podpora rovnych
prilezitosti Zen a muzi

Vzdélavani k socialni
integraci déti a zaku se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Socialni podnikani —
podpora podnikl
zamestnavajicich lidi
znevyhodnéné na trhu
prace diky potizeni
vyrobnich technologii

Podpora adaptability
zameéstnancu
a zaméstnavatelt

Zvyseni kvality
ptredskolniho vzdélavani
véetné usnadnéni

prechodu déti na ZS
Podpora dalsiho Zlepseni kvality
vzdélavani vzdélavani a vysledka

v kli€ovych
kompetencich

Podpora socialniho
zaclenovani a boje
s chudobou

Rozvoj strategického
fizeni a hodnoceni
kvality vzdélavani

Vzdélavani —
modernizace nebo
vystavba matefskych
$kol, modernizace
uceben jazyk,
prirodnich véd nebo IT
na zakladnich a stfednich
Skolach

Potravinova a materialni
deprivace osob

a domacnosti bez
domova a dal$ich osob
ve vazné socialni nouzi

Vzdélani a vzdélanost
a podpora zaméstnanosti
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Podpora mezinarodni
spoluprace a socialnich
inovaci v oblasti
zaméstnanosti,
socialniho zaclenovani
a vefejné spravy

Zkvalitnéni ptipravy
budoucich a zacinajicich
pedagogickych
pracovnikil

Zvysovani kvality
vzdélavani a odborné
pripravy vcetné posileni
jejich relevance pro trh
prace

Fondy EHP

Prevence pienosnych

a neprenosnych
onemocnéni v socialné
vyloucenych lokalitach
se zamefenim na
romskou populaci

Podpora projektt
mobility, odborného
vzdélavani, posileni
inkluze znevyhodnénych
skupin

Lidska prava,
zaclenovani Romu

a domaci a genderové
podminéné nasili

Podpora distojné prace

Posileni ob¢anské
spole¢nosti a aktivniho
obcanstvi a posileni
postaveni zranitelnych
skupin
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Seznam zkratek

DDM
DNM

DPP

ESIF

FFUK

GAC

GRUP

HMP

HOM (MHMP)
ICT

IROP

KoP

KRK

KrP

KR (PCR)
KUC (MHMP)

LGBTQIA

MAP
MC
MHMP
MMR
MNA

MOP

Asistent pedagoga

Centrum socilnich sluzeb Praha

Ceska $kolni inspekce

Dutim déti a mladeze

Duim narodnostnich mensin

Dohoda o provedeni prace

Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Ivan Gabal — Analysis & Consulting

Generalni feditelstvi Utadu prace CR

Hlavni mésto Praha

Odbor hospodareni s majetkem (Magistratu hlavniho mésta Prahy)
Informacni a vypocétova technologie

Integrovany regiondlni operacni program

Kontaktni pracovisté (Utadu prace CR)

Krajsky romsky koordinator

Krajské pracovi§té (Uradu prace CR)

Krajské teditelstvi (Policie CR)

Odbor kultury a cestovniho ruchu (Magistratu hlavniho mésta Prahy)

Lesby, gayové, bisexualové, transgender/transsexudlni osoby, queer,
intersexualni a asexualni osoby

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
Méstské casti / mestska ¢ast
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Meéstska najemni agentura
Mimoradna okamzita pomoc
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MP
MPSV

MSP

NNO

NPI

NZDM

OBF (MHMP)
OHS

ONIV

OP PMP

OP VVV

OP JAK

OPL

OPZ+

OSP

OSPOD

PC

PCR

PER (MHMP)
PPP

PPRCH

RT
RHMP

Meéstska policie

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo spravedlnosti

Matetska Skola / matefské Skoly

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Néarodnostni mensiny

Nevladni neziskova organizace

Narodni pedagogicky institut

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

Odbor bytového fondu (Magistratu hlavniho mésta Prahy)
Okresni hygienicka stanice

Ostatni neinvesti¢ni vydaje (Skol)

Operacni program Potravinova a materialni pomoc
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operacni program Jan Amos Komensky

Omamné a psychotropni latky

Operacni program Zamegstnanost +

Odborné socialni poradenstvi

Organ socialn€ pravni ochrany ditéte

Osobni pocitaé

Policie Ceské republiky

Odbor personalni (Magistratu hlavniho mésta Prahy)
Pedagogicko-psychologicka poradna

Primarni prevence rizikového chovani

Realizacni tym

Rada hlavniho mést Prahy
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RMC

SAS

SE9

SML (MHMP)
SOV (MHMP)
SOvVZ

SPC

SPRSS

SRI

SS

svVC

SVP

SIKK

SPP

SPZ

TP

TSP

UMC

UPCR

UVCR

VEZ (MHMP)
VISK

VPP

VZ

WFW

ZDR (MHMP)
ZHMP

v

ZS

Rada méstské ¢asti
Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

Sekretariat radniho hlavniho mésta Prahy pro bydleni

Odbor skolstvi, mladeze a sportu (Magistratu hlavniho mésta Prahy)

Odbor socialnich véci (Magistratu hlavniho mésta Prahy)
Socialné odpovédné zadavani vetejnych zakazek
Specialn¢ pedagogické centrum

Krajsky Stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
Strategie romské integrace

Stredni Skola / stfedni Skoly

Stredisko volného ¢asu

Specialni vzdélavaci potieby

Skolska inkluzivni koncepce kraje Hlavniho mésta Prahy
Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenské zatizeni

Terénni programy

Terénni socialni pracovnik

Utad méstské Sasti

Utad prace CR

Utad vlady CR

Odbor veiejnych zakazek (Magistratu hlavniho mésta Prahy)

Vzdélavaci institut Stiedoceského kraje

Veftejné prospésné prace

Verejné zakazky

Women for Women

Odbor zdravotnictvi (Magistratu hlavniho mésta Prahy)
Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy

Zakladni skola / zékladni Skoly
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Zakladni umélecka Skola

Zakonni zastupci
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